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1. ABLAUF Internationaler Frauentag 12. Marz 2020 ONERA

09:10 Uhr: BegruBung und Eroffnung, Iris Gebler-Lauer des Netzwerks AdAs der Goethe-Universitat und Ulrike
Schneider-Gladbach, stellv. Gleichstellungsbeauftragte der Goethe Universitat

09:30 Uhr: Keynote Speech von Claudia Miebach, Mentoring Hessen, zum Thema: ,Netzwerken flir mehr Sichtbarkeit!”

10:15 Uhr: Gruppenarbeiten zum Thema Netzwerken

Fragenkomplex | > Grundlage: Sinn und Zweck kollegialen Netzwerkens

Fragenkomplex Il > (Selbst)Hilfe zum kollegialen Netzwerkens: Erste Schritte/wie spanne ich (m)ein Netzwerk
Fragenkomplex Ill > Digitalisierung: Wandel kollegialen Netzwerkens durch Digitalisierung

Fragenkomplex IV > Netzwerken in der Praxis: Fallen und Vorteile

12:15 Uhr: Mittagessen, Poster-Galerie und Netzwerken

14:30 Uhr Podiumsdiskussion

Moderation: Jutta PreuBler: Vertreterin des Netzwerks AdAs der Goethe-Universitat

Diskussionsteilnehmerinnen: Claudia Miebach: Mentoring Hessen; Anja Spangenberg: Mitbegriinderin des Netzwerks
Sekretaria Net, Technische Universitat Darmstadt; Martina Moos: Gleichstellungsbeauftragte fiir Nicht-
wissenschaftliches Personal, Frankfurt University of Applied Sciences; Antje Spliethoff-Laiser: Vertreterin der bukof,
Universitat Gottingen; Ulrike Schneider-Gladbach: Stellv. Gleichstellungsbeauftragte der Goethe-Universitat fur
administrativ-technische Angestellte

15:30 Uhr: Abschluss & Verabschiedung £ Netﬁzwerk AdAs
Administration und Assistenz
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2. Link zur KeyNote Speech ONIVERSITAT

.

=p— Mentoring Hessen

Netzwerken fir mehr Sichtbarkeit!
Praxisbeispiel: Mentoring Hessen

pdf

PDF-Datei
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Goethe-Uni_Vorstellung MH_ 12.3.2020.pptx

3. Photoprotokoll der Gruppenarbeiten ONIERSITAT
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3. Photoprotokoll der Gruppenarbeiten ONIERSITAT
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4. Poster-Galerie: Die Netzwerke stellen sich vor: cortne S8
Netzwerk AdAs GU Frankfurt und AG Sekretariat & ONIVERSITAT
Buroorganisation, Marburg

>
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4. Poster-Galerie: Die Netzwerke stellen sich vor:
Starke Office Services (SOS) JGU Mainz UNTVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

GOETHE @4

MACHT MIT!

\
Wir diirfen Euch nicht einfach im

lerte
\ett;wfer aus Datenschutzgriinden : | srgh tzwerk hat da Ziel int
aufnehmen, sondern brauchen i t miasten Seacn

: ; dmlmstratwen Bereich zu
Euer Einverstandnis — kurze Mail nformationen und Erfahrungen :
senden reicht!

KONTAKT:

& &
A . Netzwerk AdAs
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4. Poster-Galerie: Die Netzwerke stellen sich vor:
Justus Sekretariate, JLU GieBen und Sekretariats-
netzwerke, Uni Gottingen

* bestent seit 2013
‘ Uber Stud,|P als Netzwerk Justus Sekratariate organisiert!

+ ca 380 an der JLU- 100
+ finanzlert bzw. getordert durch die Frauen- und Gleichstellungsbeauttragte der JLU fr die Jahre 2017 und 2018
| * Koordinationsteam besteht zurzeit aus 6 Sekretérinnen

+ Veranstaltungen | Aktivitaten: ‘

‘ - Jahriichen OFFICE DAY

/ SekMento — Programmablauf | ‘
- Fortblildungskurse | |

(2. B. Plone, Stud.IP, HRZ oder
Resilienz &

11 Mentorinnen 13 Mentees |

S
S
K \.\ s j/

SekMento - Das Mentoring-Programm

= Fihrungen
(2. B. HRZ, Mensa, Poststelle)

- Treffen
(Lunch- oder After"net"work-Treffen)

- Zusammenarbeit mit der
unddem o der JLU

Zukunftsvision:
Hochschulsekretédrinnen-Kongress

vom JLU-Hochschulsekretariats-Netzwerk Justus Sekretariate

jger', Claudia Jakob, !
Martina Rau', Anke Wagner*, Ursula Ohm#

“Anstiut 01 Blachemie, FB 11 -
“Institut fur Germanssti, FB 05 e
st 10t Bioinformatk, FB 08 13 Wie profibieren Sie
“Instut for Gitentiches Recht. 76 01 g "
*Delanat, F8 0% vom et ring=Progromm?

SekMenta - Sekrelariats-Mentoring

Beim SekMento-Programm werden neue Sekretérinnen odler

Sekrelarinnen mit neven Aufgabengebisten von erfahranen
bei der Orientierung im neuen

kompetent eingafinrt uncl unterstitze.

Was bietet SekMento?

* Einszu-Eins Mentoring

* Warkshops rund um die Themen Buroalltag
an der JLU und Persaniichkeitsentwicklung

* Nemarking - das eigene Netzwerk aufbauen
und Wissenswertes und Nitzliches rund
ums JLU-Hochschulsekretariat erfafren

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN

o
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= Sekretariatsnetzwerk

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT O " Gitingen
GOTTINGEN o Y

Das Sekretariatsnetzwerk der Universitat Gottingen

Arbeitstreffen (1x/Monat = Arbeitszeit)
Zielgruppe: Hochschulsekretariate in den Fakultéaten

Konkrete Arbeit / Aktivitaten:
vernetzen — austauschen - informieren

Expertinnen-Liste

Beschaftigung mit arbeitsrelevanten Themen, Problemen, Fragen
Einladung von Expert*innen aus verschiedenen Bereichen der Universitat
Infos aus Fortbildungen etc.

1. Office Day 2018
.exzellente Verwaltung = exzellente Universitat*

Ca. 150 Teilnehmende aus allen Bereichen

Programm: Vormittag fur die Hochschultffentlichkeit und Workshops am Nachmittag nur fur die
Hochschulsekretariate

Bundesweites Netzwerktreffen ,,FairNetztEuch*“ Marz 2019 in Géttingen

ca. 100 Teilnehmende aus dem ganzen Bundesgebiet

Ergebnisse:

- Verabschiedung der Gottinger Grundsatze

- Weitere bundesweite Treffen geplant — Kassel / vorauss. Marz 2021

- Motto FairNetzt Euch! wurde zum Jahresmotto der bukof 2020 gewahit

Projektteilnahme der Uni Géttingen bei ,,GleichHOCH4*

Teilprojekt 3 - Sekretariatsnetzwerk

Ziele: Starkung des Sekretariatsnetzwerks, Verstetigung, bundesweite Vernetzung

e sce ol g

of=== AEsF W *, - dAs

G demen okt Gestolen, ssistenz




5. Kampagne “FairNetzt Euch!”
Gottinger Grundsatze

Die Kampagne

Fairnetzt euch mit den Hochschulsekretariaten: Gute Arbeitsbedingungen fiir
alle!

2020 ist bei uns Kampagnen-Jahr!

Mit unserer Kampagne ,Fairnetzt Euch!* machen wir auf die schwierigen Arbeitsbedingungen in

Hochschulsekretariaten aufmerksam und fordern Verénderungen der Situation von Hochschulleitungen und
Wissenschaftspolitik.

Die Arbeit in der Verwaltung und im wissenschaftsunterstiitzenden Bereich hat sich in den letzten Jahrzehnten
deutlich veréndert. Im Zuge der strukturellen Verénderungen sind die Anspriiche und Erwartungen an diese
Arbeitsplatze in der Wissenschafts- und Hochschulverwaltung gestiegen, bilden sich jedoch nicht in einer
Neudefinition des Berufsbildes ab. Diesen Entwicklungsriickstand gilt es aufzuholen!

Den strategischen Handlungsfeldern Studium, Lehre und Forschung wird héufig ein deutlich stérkeres Gewicht in
den Hochschulen beigemessen als den Bereichen Verwaltung und Technik. Dies schldgt sich auch in der
unterschiedlichen Beimessung der Bedeutsamkeit fiir die entsprechenden Statusgruppen nieder. Wir wollen
Ungleichheit und Spaltungen entgegentreten. Kernpunkt der Kampagne ist deshalb die Solidarisierung mit einer

der strukturell schwachsten Gruppen innerhalb des MTV-Bereichs, den Mitarbeiter‘innen in den
Hochschulsekretariaten.

Entstehungshintergrund der Kampagne war das gleichnamige erste bundesweite Sekretariats-Netzwerktreffen
im Méarz 2019 in Géttingen. Ziel dieser Veranstaltung war der Aufbau einer starken, bundesweiten Vernetzung
der Hochschulsekretar*innen und Biiromanager*innen um sich gemeinsam vernetzt auf den Weg zu machen,
sich gegenseitig zu unterstiitzen, Erfahrungen auszutauschen und dabei voneinander zu lernen und zu
profitieren. Aus dieser Motivation heraus entstand die bukof-Kampagne “Faimetzt Euch!” 2020.

Die Kampagne besteht aus drei Saulen:
Séule I: Das Jahresmotto

Das bukof-Jahresmotto “Fairnetzt Euch!” stellt die erste Saule der gleichnamigen Kampagne dar und wurde auf
der Mitgliederversammlung der bukof 2019 in Hamburg mit groBer Begeisterung gewahlt.

Das Jahresmotto nehmen wir zum Anlass, um bukof-intern zu dem Themenfeld ,Arbeitsbedingungen in
Hochschulsekretariaten® zu informieren, z.B. zum unklaren Aufgaben- und Kompetenzspektrum, der damit
verbundenen hohen Arbeitsbelastung der Kolleg*innen, der unklaren und veralteten Berufsdefinition und der
immer noch andauernden Entgeltungerechtigkeit in der Tarifbeschéftigung. Diese Themen wollen wir auch nach
auften tragen! Unser Ziel ist es, uns gemeinsam flr gute Arbeitsbedingungen in den Hochschulsekretariaten
stark zu machen und Solidaritaten zu schaffen!

Unter dem Hashtag #FairNetztEuch posten wir auf unseren Social-Media-Kanélen auf Facebook und Twitter
jeden Monat mehrmals neue Informationen.

Siule IIl: Das Positionspapier

Die zweite Saule der Kampagne stellt ein Positionspapier zur Entgeltgleichheit und fairen Arbeitsbedingungen in
Hochschulsekretariaten dar. Ausgewéhlte Organisationen aus Geschlechter-, Wissenschafts- und Arbeitspolitik
sollen als Unterstiitzer*innen fiir das Papier gewonnen werden, Mehr Informationen folgen.

Séule lIl: Die Handlungsempfehlungen

Die drifte und letzte Saule beinhaltet Handlungsempfehlungen fiir Hochschulleitungen zur konkreten Umsetzung
van Entgeltgleichheit und fairen Arbeitsbedingungen an ihren Hochschulen. Mehr Informationen folgen.
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deskonferens der Frauen-
wftragten

Gottinger Grundsatze

- Die konstatierten Anderungen durch Digitalisierung,
Hochschulreformen u. a. wirken sich vor allem auf die Arbeit der
Hochschulsekretar*innen aus. Nach dem Prinzip der
LAllzustandigkeit” haben sich ihre Tatigkeiten enorm
ausdifferenziert, ohne dass sich die bisherige
Eingruppierungspraxis dem angepasst hatte.

* Die Wertschatzung fiir diese Funktion und deren hochwertige

Tatigkeiten muss sowohl ideell gegeben sein als auch materiell
abgebildet werden.

* Folgerichtig ist es absolut geboten, dass in den Hochschulen die
vorhandenen Eingruppierungsspielrdume offensiv genutzt und
ausgetibte Tatigkeiten auch zugewiesen und entsprechend
vergutet werden. Damit einhergehend ist es notwendig, das durch
Stereotypen und Genderbias festgelegte Berufsbild der
Hochschulsekretar*in zu &ndern und an die aktuelle
Arbeitssituation anzupassen.

* Die Sekretar*innen werden aufgerufen, ihre bestehenden
N_etzwerke Zu mobilisieren bzw. neue Netzwerke aufzubauen, um
diese Forderungen in gelebter Solidaritst durchzusetzen. :

* Die Arbeit dieser Berufsgruppe ist ein bede i i
dies utender Pfeiler, um d
ho_he Qualitat in Forschung und Lehre zu sichern. -
Wlssens.chafﬂer*innen, Hochschulleitungen und
Er;tsriheldungs;rager*innen werden aufgefordert, die
erkennung dieser wichtigen Supportleistun e;l z ¥
und sich mit uns flr bessere Arbe‘itsbedingtingen u:dunterstutzen
Emgrup_plerungen einzusetzen. ~
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6. Abschlufphoto ONIERSITAT
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