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58 GEMEINSAM LERNEN INTERVIEW

DIDAKTISCHE WERKSTATT

an der Goethe-Universitat Frankfurt/M.

Interview mit Constanze Fuchs, Geschaftsfiihrerin der
o h Arbeitsstelle fur Diversitat und Unterrichtsentwicklung

Die Fragen fiir Gemeinsam Lernen (GL) stellte Elke Blum.

Gemeinsam Lernen (GL): ,Didaktische Werkstatt* das
klingt experimentell. Was ist das genau? Wer verbirgt
sich dahinter? Und seit wann existiert sie?

Constanze Fuchs (CF): Die ehemalige , Lernwerkstatt”
ist ein seit 2004 bestehendes Kooperationsprojekt
zwischen dem Kultusministerium Hessen und der
Goethe-Universitat in Frankfurt am Main. Urspriinglich
war es am Institut fir Sonderpadagogik angegliedert
und hatte vier Mitarbeiterinnen. 2015 kam dann
der Paradigmenwechsel: Die nun in ,Arbeitsstelle fiir
Diversitat und Unterrichtsentwicklung — Didaktische
Werkstatt“ umbenannte Lernwerkstatt wurde aus der
Sonderpadagogik gelost und dem Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften angegliedert. Zurzeit arbeiten 31
Personen in verschiedenen Projekten der Didaktischen
Werkstatt: Professor*innen, wissenschaftliche Mitar-
beiter*innen sowie sieben abgeordnete Lehrer*innen
aller Schulformen.

GL: wie kam es zu diesem bemerkenswerten Paradig-
menwechsel?

CF: Frau Professorin Kurcharz, die aus Stuttgart neu
nach Frankfurt kam, kannte von dort ein ahnliches
Konzept. Als Elementarpadagogin wollte sie kein Par-
allelangebot aufbauen, sondern initiierte eine Offnung

und Erweiterung der damaligen ,Lernwerkstatt” fir
alle Fachrichtungen. Diese wurde vom Fachbereich von
allen Seiten wohlwollend aufgenommen. Man kann
also sagen, dass in der Wende zur ,Didaktischen Werk-
statt” die Inklusion bereits gelingend vollzogen wurde.

GL: Wie ist die Arbeit der didaktischen Werkstatt
strukturiert?

CF: Alle zwei Wochen gibt es eine Teamsitzung, die
Untergruppen treffen sich haufiger. Einmal im Jahr
findet eine Klausurtagung statt.

GL: Wie wird die Arbeit finanziert?

CF: Einen groRen Teil steuert das Kultusministerium
Hessen bei, indem es die Bezahlung der Stunden
der abgeordneten Lehrer*innen tbernimmt. Von der
Universitat kommen Raume, die Sekretarin sowie die
beteiligten Professor*innen und (wissenschalftlichen)
Mitarbeiter*innen. Zudem finanzieren wir uns Uber
Drittmittelprojekte. Dies alles ist in einem Koopera-
tionsvertrag zwischen dem Kultusministerium und
der Goethe-Universitat geregelt. Die Abordnungen der
Lehrer*innen missen allerdings jahrlich neu zwischen
dem Kultusministerium und der Geschaftsfiihrerin
verhandelt werden.



GL: Und was genau sind die Aufgaben der Didaktischen
Werkstatt?

CF: Die Puzzlestiicke (siehe Abbildung rechts) stehen
gleichberechtigt nebeneinander, bilden jedoch nicht
die tatsachlichen Arbeitsanteile wider. So sind die Be-
reiche ,,European Agency for Special Needs an Inclusive
Education“ und ,Offenen Angebote” eher etwas kleiner
als die anderen Bereiche. Jedes Puzzlestiick hat eine
eigene Projektleitung. Es geht uns um phasenspe-
zifische und phaseniibergreifende konzeptionelle
Weiterentwicklung mit dem Ziel des Wissenstransfers
zwischen Theorie und Praxis. Man kdnnte also sagen,
dass die Didaktische Werkstatt ein gelungenes Modell
der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Praxis
und Schulverwaltung darstellt.

GL: Gibt es Beispiele fir ,phasenspezifische” und
Lphasenubergreifende” Weiterentwicklung?

CF: Bei der phasenspezifischen Weiterentwicklung
geht es zum Beispiel im ,,Praxisprojekt IGS-Stid“ darum,
Lehramtsstudierende als Lernhelfer*innen an der Schule
einzusetzen und dies theoretisch zu begleiten. Bei der
phasentbergreifenden Arbeit gibt es u.a. LEVEL, wo
Beteiligte der Lehrer*innenbildung aus verschiedenen
Fachern und Ausbildungsphasen in projekteigenen
Facherverbiinden eine Lehrer*innenbildung ,aus einem
Guss“ fordern. Das verwendete Hilfsmittel ist hierbei
zur Verknuipfung von theoretischen und praktischen
Elementen sowie zur Ermoglichung unterschiedlicher
fachlicher Perspektiven ein Ausbildungsformat, welches
auf der Analyse von Unterrichtsvideos aufbaut.

GL: Gibt es ein , Lieblings-Puzzleteil “?

CF: (tberlegt kurz) Nein, das Gute ist, dass so viele
Bereiche einflieRen, gerade diese Mischung macht
unsere Arbeit so spannend.

GL: Wie sind die Erfahrungen an der Didaktischen Werk-
statt: Wer kann besonders gut differenzieren? Gibt es
hier Schulformen oder Lehrer*innenpersonlichkeiten,
die sich hervortun?

CF: Unsere Erfahrung ist, dass Schulen, die mit be-
sonders hoher Heterogenitat zu tun haben, schon
sehr weit sind. Dies sind in der Regel Grundschulen
und IGSen. Interessant ist in diesem Zusammenhang,
dass die individualisierte Forderung ja als Auftrag im
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HESSEN

Hessischen Schulgesetz fest verankert ist. Dies gilt es
immer wieder in den Blick zu nehmen.

Bezogen auf die Lehrer*innenpersonlichkeit hat die
European Agency for Development in Special Needs
Education ein sinnvolles Profil fir inklusiv arbeitende
Lehrer*innen erstellt, welches sich auf die vier Saulen
Haltung, Unterricht, Reflexion und Teamarbeit bezieht
(vgl. https://www.european-agency.org/agency-pro-
jects/Teacher-Education-for-Inclusion).

GL: Gibt es hilfreiche Strukturen oder begiinstigende
Punkte, um die notwendige individuelle Forderung
besser umsetzen zu kénnen?

CF: Aus unserer Sicht gibt es folgende Gelingens-
bedingungen: ein humanistisches Menschenbild,
ein eigenes umfassendes Rollenverstandnis, die
Uberzeugung, dass Teamarbeit Entlastung darstellt,
Schlerorientierung, eine strukturierte Lernumgebung,
ein lernforderliches Klima, Klarheit tiber Lernziele und
Kompetenzen, Methodenvielfalt und verbindlich orga-
nisierte Lernarrangements, Feedback, Selbstreflexion
und transparente Bewertung sowie die Reflexion der
Lern- und Lehrprozesse.
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GL: Dies deckt sich mit den allgemeinen Anforderungen
an guten Unterricht” und zeigt, dass eine Verbesserung
der Unterrichtsqualitat allen Schiler*innen zugute-
kommt und nicht nur den ,Behinderten® Was bietet die
Didaktische Werkstatt hier speziell an, um Lehrer*innen
bei dieser schwierigen Aufgabe zu unterstiitzen?

CF: wir bieten regelméaRige Fortbildungen an (www.
didaktischewerkstatt.uni-frankfurt.de), arbeiten z. B. bei
padagogischen Tagen an der
Haltung mit dem ,Index fur
Inklusion oder zu den Themen
JTeamarbeit und Kooperation® In
unseren padagogischen Praxis-
projekten erwerben Studierende
Kenntnisse im Bereich Lese- oder
Matheforderung. Auch unsere
Prasenzbibliothek mit vielen
Materialien kann hier wertvolle
Unterstiitzung leisten.

GL: Was stellt momentan die groRte Herausforderung
bzw. Bedrohung dar?

CF: Aus meiner Sicht die normativen gesellschaftlichen
Anspriiche: Gibt es den Wunsch nach Kategorisierung

EINE ZUKUNFT -STAT_
NIE EINE CHANGE.

und Ausgrenzung oder gibt es eine generelle Haltung,
Diversitat wertzuschatzen? Konnte es sein, dass unser
hoch selektives Schulsystem im Widerspruch zu indi-
viduellem und inklusivem Handeln steht?

GL: Wenn ein Wunsch frei ware — welcher wire das?

CF: Ich habe einen Traum von Schule, wo Kinder eine
Lehr- und Lebenssituation vorfinden, in der sie sich
entsprechend ihrer Neigung entwickeln diirfen. Dies
idealerweise in altersgemischten Gruppen, wo sie
Lesen, Schreiben, Rechnen lernen und in vielfaltigen
Projekten auf ein Leben in einer Gemeinschaft vorberei-
tet werden, in der soziale Normen in den Hintergrund
gertickt sind.

GL: Und welche Rolle spielt dabei die Didaktische
Werkstatt? Kénnte sie dann geschlossen werden?

CF: (Jacht) Nein! Dieser Prozess muss ja weiter angeregt,
unterstiitzt und begleitet, reflektiert, angepasst und
verandert werden. Man konnte sagen, dass die Rolle
der Didaktischen Werkstatt in dieser Schulutopie die
gleiche bliebe.

GL: Vielen Dank fiir das Interview!
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