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Abschnitt I: Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studien- und Priifungsordnung regelt den Inhalt, den Aufbau und die Modulpriifungen zum Abschluss des Studiums
im Masterstudiengang Psychologie an der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt, Frankfurt am Main. Der Masterstudien-

gang Psychologie ist dem Institut fiir Psychologie im Fachbereich 05 zugeordnet.

§ 2 Ziele des Studiengangs

(1) Der M.Sc.-Psychologie ist ein konsekutiver Studiengang, der auf Grundlagenwissen zur Psychologie aufbaut, welches in
einem B.Sc.-Studiengang vermittelt wurde, dieses vertieft und eine fundierte wissenschaftliche Ausbildung bei verschiede-

nen, wahlbaren Vertiefungsmoglichkeiten gewahrleistet.

(2) Die Studierenden sollen im Verlaufe des M.Sc.-Studiums Fachkenntnisse sowie Fertigkeiten erwerben, die sie zur Auf-

nahme einer beruflichen Tatigkeit als M.Sc.-Psychologinnen/M.Sc.-Psychologen befdahigen.

(3) Mogliche Tatigkeitsbereiche sind: psychologische Diagnostik, Beratung, Qualifizierung, Training und Therapie in unter-
schiedlichen Praxisfeldern (z. B. Wirtschaft, Bildungswesen, Verwaltung, Sozial- und Gesundheitswesen), die Umsetzung
und Evaluation psychologisch fundierter Mallnahmen in verschiedenen Bereichen, wie auch die Planung und Durchfiih-

rung wissenschaftlicher Studien im Hinblick auf die wissenschaftliche Qualifikation (z. B. Lehre und Forschung).

8§ 3 Zweck der Prifung

Durch die Masterpriifung in dem konsekutiven Studiengang soll festgestellt werden, ob der/die zu Priifende die fiir die
psychologische Forschung und Praxis (vgl. §2) erforderlichen umfassenden Fachkenntnisse erworben hat, ob sie/er die
Zusammenhédnge im Fach Psychologie tiberblickt und ob sie/er es als Expertin/Experte versteht, psychologische Fragestel-

lungen und Probleme methodisch fundiert zu bearbeiten und zu losen.

§ 4 Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird der akademische Grad ,Master of Science” (M.Sc.) in Psychologie verliehen.

§ 5 Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit einschlieBlich der Zeit fiir die Masterarbeit und fiir das erfolgreiche Ablegen aller Priifungen betragt

vier Semester.

Abschnitt Il: Auswahlverfahren und Zulassung

8§ 6 Zugangsvoraussetzungen und Auswahlkriterien

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang ist, dass die Bewerberin/der Bewerber ein mindestens sechsse-
mestriges Studium mit B.Sc.-Abschluss im Umfang von mindestens 180 ECTS-CPs oder mit einem gleichwertigen Abschluss
in einem Studiengang an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten
angehort, im Studiengang ,Psychologie” abgeschlossen hat. Abschlusspriifungen, die in einem Land auferhalb der Bolog-
na-Signatarstaaten bestanden worden sind, bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit der Abschliisse nach Satz 1 unter
Beriticksichtigung der Vorschldge der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) beim Sekretariat der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) fiir die Anerkennung und Bewertung
auslandischer Bildungsnachweise. Die Noten der ausldandischen Bildungsnachweise sind in das deutsche Notensystem um-

zurechnen.
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(2) Fiir alle Studienbewerberinnen und -bewerber werden gute Englischkenntnisse dringend empfohlen. Ausldndische
Studienbewerberinnen und Studienbewerber miissen entsprechend der ,Ordnung der Johann Wolfgang Goethe-
Universitdt Frankfurt am Main iiber die Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH) fiir Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber mit ausldndischer Hochschulzugangsberechtigung” in der jeweils giiltigen Fassung einen

Sprachnachweis vorlegen, soweit sie nach der DSH-Ordnung nicht von der Deutschen Sprachprifung freigestellt sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist grundsatzlich zugangsberechtigt, wer ein Studium zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht
abgeschlossen, aber dieses im laufenden Semester voraussichtlich abschlieBen wird und dabei wenigstens 150 CPs in einem
einschldagigen Bachelor-Studiengang oder einem gleichwertigen Studiengang erworben hat. In diesem Fall erfolgt die Zulas-
sung zum Masterstudiengang unter dem Vorbehalt, dass der Abschluss des Bachelorstudiengangs innerhalb von 12 Mona-
ten beim Priifungsausschuss nachgewiesen wird. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen fiir die vorldaufige Zulassung
einen Nachweis der Immatrikulation im Bachelorstudiengang sowie eine detaillierte Bescheinigung tiber den Stand und

den voraussichtlichen Abschluss des Bachelorstudiums vorlegen.

(4) Der Priifungsausschuss entscheidet iiber die vorldufige Zulassung nach Abs. 3 und die Erfiillung der Aufnahmevoraus-
setzungen. Werden die Voraussetzungen fiir die Zulassung nicht innerhalb von 12 Monaten gegeniiber dem Priifungsaus-
schuss nachgewiesen, ist dies durch den Priifungsausschuss umgehend dem Studierendensekretariat zwecks Widerruf der

vorldufigen Zulassung zum Masterstudiengang mitzuteilen.

(5) Des Weiteren konnen auch Studienpldtze an Bewerber aus eng verwandten Fachrichtungen vergeben werden. Die
Entscheidung, ob ein bereits absolviertes Studium fachlich eng verwandt ist (fachliche Einschlagigkeit), trifft der Priifungs-
ausschuss. Voraussetzung der fachlichen Einschlagigkeit des Vorstudiums ist i. d. R. der Nachweis von Leistungen in Psy-
chologie im Umfang von wenigstens 40 CPs, darunter Leistungen in den Bereichen Quantitative Methoden/Statistik, Expe-

rimentelle Methoden sowie Diagnostik.

Der Priifungsausschuss kann die Feststellung der fachlichen Einschldgigkeit davon abhangig machen, Leistungen nach Satz
3 dieses Abschnitts, die bislang noch nicht erbracht wurden, innerhalb von zwei Semestern nachzuholen. Diese Leistungen
sind nicht Bestandteil der Masterpriifung. Wird der Nachweis der gemadf3 der Auflage zu erbringenden Leistungen nicht
innerhalb von zwei Semestern gegeniiber dem Priifungsausschuss erbracht (Ausschlussfrist), ist die Zulassung zu widerru-
fen. Die Feststellung der fachlichen Einschladgigkeit ist ausgeschlossen, sofern der Umfang der Leistungen nach Satz 2, die

bislang noch nicht erbracht wurden, mehr als 15 CPs betragt.

(6) Die Auswahl der Major-Schwerpunkte ist aus Kapazitdatsgriinden beschrankt. Bei der Zulassung werden die Bewerbe-
rinnen und Bewerber bei Wahl eines Major-Schwerpunkts gemaf3 § 9 Abs. 4 dem jeweils gewéhlten Major-Schwerpunkt
zugeordnet. Falls es dabei zur Uberbelegung eines Major-Schwerpunkts kommt, werden die im Auswahlverfahren nach der
Satzung der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am Main fiir das Hochschulauswahlverfahren in zulassungsbe-
schrankten Masterstudiengdngen ermittelten Rangbesten vorrangig beriicksichtigt. Bewerberinnen und Bewerber, die
einen Studienplatz im Masterstudiengang erhalten haben, aber nicht mit ihrer Major-Schwerpunktwahl berticksichtigt

werden konnten, werden mit dem Zulassungsbescheid dartiber informiert:
(a) dass der Wahl des Major-Schwerpunkts aus Kapazitdtsgriinden nicht entsprochen werden kann

(b) dass der gewahlte Major-Schwerpunkt in jedem Fall als Minor-Schwerpunkt gemaf3 § 9 Abs. 2 S. 1 stu-

diert werden kann,

(c) dass dieser Minor-Schwerpunkt immer noch substanziellen Studien-Schwerpunkt darstellt und damit

auch die Voraussetzungen fiir die Psychotherapie-Ausbildung erfiillt,

(d) welche anderen Schwerpunkte noch gewahlt werden konnen.

Abschnitt Ill: Studienstruktur und Studienorganisation

§ 7 Studienbeginn

Das Studium beginnt jeweils im Wintersemester.
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§ 8 Studien- und Prufungsaufbau; Module

(1) Der Masterstudiengang bietet die Moglichkeit, sich nach eigener Wahl gezielt einzelnen Feldern der Psychologie zu
widmen. Um sicher zu stellen, dass das angestrebte Studienziel und Kompetenzprofil erreicht wird, ist eine einfiihrende
Veranstaltung in den Masterstudiengang zu Beginn des Studiums fiir die Studierenden verpflichtend. Diese kann erginzt
werden durch ein Beratungsgesprach mit dem zugeordneten Mentor aus der Gruppe der am Studiengang beteiligten Pro-
fessorinnen und Professoren. Damit wird gewdahrleistet, dass trotz der Vielzahl an Wahlpflicht-Modulen und der Vielfalt an
Wahlmoglichkeiten die Studienziele erreicht werden kénnen und die Studierenden ihren personlichen und wissenschaftli-

chen bzw. beruflichen Interessen nachkommen konnen.

(2) Das Masterstudium Psychologie verfolgt das Ziel, sowohl forschungsorientiert als auch praxisorientiert aut hochstem
Niveau auszubilden. Die Forschungsorientierung ergibt sich daraus, dass etwa die Halfte der Kreditpunkte durch for-
schungsorientierte Veranstaltungen erworben wird (z.B. Forschungsmethoden & Evaluation, psychologische Diagnostik,
Forschungsmodul sowie die Masterarbeit). Dies setzt voraus, dass schon bei Aufnahme des Studiums bestimmte For-
schungsqualifikationen (z.B. in der Ausbildung psychologischer Methoden) vorhanden sind. In allen Fachern werden ne-
ben der Grundlagenliteratur internationale Publikationen zum aktuellen Stand der Forschung herangezogen. Aus diesem
Grund ist die Fahigkeit zur Rezeption englischsprachiger Publikationen unabdingbare Voraussetzung fiir ein erfolgreiches

Absolvieren des Masterstudiengangs.

Zugleich verfolgt der Masterstudiengang das Ziel, in den unterschiedlichen Anwendungsfeldern so praxisnah auszubilden,
dass bei erfolgreichem Absolvieren des Masterstudiengangs eine hohe Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt besteht.
Dazu werden in den Modulen der Anwendungsfacher praktische Fragen reflektiert. Praktische Fragen und das Kennenler-
nen von Instrumenten und Verfahren sowie praktisches Uben im Bereich Diagnostik, Beratung, Pravention und Interventi-

on spielen dabei eine grofRe Rolle, insbesondere in einem speziell dafiir vorgesehenen Praxismodul.

(3) Der Masterstudiengang ist modular aufgebaut und beinhaltet 12 Module. Dabei gibt es Pflicht-Module und Wahlpflicht-
Module. Die Auswahl von Wahlpflicht-Modulen erlaubt es, Schwerpunkte (§ 9) zu setzen.

Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit und stellt einen Zusammenschluss von
inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen einschlieBlich Praxisphasen und Projektarbeiten sowie Selbstlern-
zeiten dar. Die Inhalte eines Moduls sind in der Regel so bemessen, dass sie innerhalb eines Semesters oder eines Studien-

jahrs vermittelt werden konnen.

(4) Jedes Modul des Studienganges wird in der entsprechenden Modulbeschreibung (Anlage 2) beschrieben. Die Modulbe-
schreibung legt Pflicht- und Wahlpflicht-Module sowie deren Umfang verbindlich fest. Die Pflicht-Module miissen von
allen Studierenden des Studiengangs absolviert werden. Mit Wahlpflicht-Modulen werden individuelle Studienschwer-

punkte ausgestaltet. Dabei konnen die Studierenden zwischen unterschiedlichen Wahlpflichtveranstaltungen wahlen.

(5) Die Absolvierung einzelner Module kann den erfolgreichen Abschluss anderer Module voraussetzen. Einzelheiten regelt
die Modulbeschreibung (Anlage 2).

(6) Einzelne Module konnen fachiibergreifend angelegt sein. Ein Modul kann mehreren Studiengdngen zugeordnet wer-

den. Einzelheiten regelt die Modulbeschreibung (Anlage 2).

(7) Einzelne Module konnen schwerpunktiibergreifend angelegt sein. Ein Modul kann mehreren Schwerpunkten zugeord-
net werden — ein bestandenes Modul kann aber nur einmal zugeordnet werden. Einzelheiten regelt die Modulbeschreibung
(Anlage 2).

(8) Mit jedem erfolgreich absolvierten Modul konnen die in der Modulbeschreibung (Anlage 2) beschriebenen Lern- und
Qualifikationsziele erreicht werden. Wurde die Modulpriifung bestanden, erwirbt die/der Studierende eine festgelegte An-

zahl von Kreditpunkten (s. § 10).

(9) Die Module werden in der Regel durch Priifungen abgeschlossen, deren Ergebnisse in die Gesamtbewertung der Mas-
terpriifung eingehen. Eine Modulpriifung besteht in der Regel aus einer Priifungsleistung zum Abschluss des Moduls, sie
kann aber nach MalRgabe des Anhangs auch aus einer Kumulation mehrerer Modulteilpriifungen bestehen. Als Modulprii-

fungen kommen die in §§ 25 bis 29 genannten Priifungsformen in Frage.
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(10) Die Lehrveranstaltungen eines Moduls konnen aufeinander aufbauen. Studierende sind nach Mal3gabe der Ordnung
fiir den Studiengang an die in der Modulbeschreibung angegebene Reihenfolge von Lehrveranstaltungen gebunden. Ein-

zelheiten sind in der Modulbeschreibung geregelt.

(11) Die Studierenden haben die Moglichkeit, sich in weiteren als den in der Ordnung des Studiengangs vorgeschriebenen
Modulen einer Priifung zu unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis dieser Priifungen wird bei der Bildung der Gesamt-
note fiir die Masterpriifung nicht einbezogen. Die Zusatzmodule konnen auf Wunsch der Studierenden im Priifungszeugnis

vermerkt werden.

(12) Einzelne Lehrveranstaltungen des Studiengangs konnen auf Englisch angeboten werden.

§ 9 Schwerpunkte

(1) Das Studium besteht aus fiir alle Studierenden verpflichtenden Modulen aus dem Studienbereich Psychologische Me-
thoden und Diagnostik sowie einem Angebot aus vier inhaltlichen Schwerpunkten, die von den Studierenden gewahlt
werden konnen. Diese vier Schwerpunkte sind: 1. Kognitions- und Neurowissenschaften; 2. Klinische Psychologie; 3. Ar-

beits- und Organisationspsychologie 4. Lebenslanges Lernen und Entwicklung.

(2) Schwerpunkte umfassen entweder vier Module (Major) oder zwei Module (Minor). Inhalte der einzelnen Major und

Minor werden in den jeweiligen Schwerpunktbeschreibungen (Anlage 2) festgelegt.
(3) Ein Masterstudium umfasst entweder einen Major oder einen Major und einen Minor oder zwei Minor.

(4) Die Wahl fiir den Major-Schwerpunkt muss bereits verbindlich bei der Studienplatzbewerbung (Satzung der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitdt Frankfurt am Main fiir das Hochschulauswahlverfahren in zulassungsbeschrankten Masterstudiengan-
gen (Auswahlsatzung III) Abschnitt VII Absatz 3e) getroffen werden. Wird hier kein Major-Schwerpunkt gewahlt, konnen nur

Minor-Schwerpunkte studiert werden. Dartiber miissen die Studienbewerber frithzeitig informiert werden.

(5) Spatestens nach Beendigung des ersten Semesters muss die verbindliche Wahl des/der Minor beim Priifungsamt erfol-

gen, falls ein oder zwei Minor studiert werden sollen.
(6) Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften

Der Major Kognitions- und Neurowissenschaften bietet ein Studium, welches ein grundlagenwissenschaftlich orientiertes
Verstandnis der hochkomplexen kognitiven Fahigkeiten des Menschen in den Fokus riickt. Dies umfasst Prozesse wie Auf-
merksamkeit, Wahrnehmung, Denken, Problemldsen, Lernen, Gedachtnis, Motivation und Emotion bis hin zu Sprache
und Bewusstsein. Das Studium verschrankt auf innovative Weise den klassischen kognitionspsychologischen Ansatz mit
der Erforschung der Entwicklung kognitiver Fahigkeiten {iber die Lebensspanne sowie modernen Methoden zur Erfor-

schung der neurobiologischen Grundlagen kognitiver Leistungen.
(7) Schwerpunkt Klinische Psychologie

Das Programm des M.Sc. Schwerpunktes Klinische Psychologie vermittelt Wissen, Methoden und Fertigkeiten fiir die kli-
nisch-psychologische Praxis und Forschung. Verschiedene wissenschaftliche Perspektiven auf psychische Storungen werden
vorgestellt, auch in Verkniipfung mit anderen psychologischen Subdisziplinen und Nachbardisziplinen. Der Major Klinische
Psychologie umfasst zusatzlich eine theoretische und praktisch-iibende Vertiefung des Wissens liber und von Fertigkeiten

in psychotherapeutischen Techniken, insbesondere kognitiv-behavioraler und psychoanalytischer Ausrichtung.
(8) Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

Die Arbeitspsychologie beschéftigt sich mit den psychologischen Aspekten des Arbeitsprozesses, sowie mit den unmittelba-
ren Arbeitsbedingungen und deren Auswirkungen auf den Arbeitenden. Dabei spielen gesundheitliche und motivationale
Auswirkungen eine besondere Rolle. Die Organisationspsychologie beschéftigt sich mit menschlichem Erleben und Verhal-
ten in Organisationen sowie der Wirkung organisationaler Bedingungen auf das einzelne Organisationsmitglied. Dabei
spielen soziale Prozesse in Organisationen eine besondere Rolle, insbesondere in Hinblick auf Fiihrungs- und Gruppenpro-
zesse. Ein Teilgebiet der Organisationspsychologie ist die Personalpsychologie. Hier werden Fragestellungen behandelt, wie
sie typischerweise in Personalabteilungen von Organisationen vorkommen, z.B. Prozesse der Personalauswahl oder Perso-

nalentwicklung.
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Der M.Sc. Studienschwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie bereitet auf praxis- und forschungsorientierte Be-
rufstatigkeiten vor, die sich mit Organisationsdiagnostik und —entwicklung, sowie Personaldiagnostik, -auswahl, und -
entwicklung befassen. Es werden theoretische und methodische Grundlagen der Arbeitspsychologie sowie deren praktische
Anwendung vermittelt, weiterhin geht es um die Vermittlung von theoretischen und methodischen Kenntnissen der Per-
sonalpsychologie und der Organisationspsychologie mit einem Schwerpunkt auf Gruppen- und Fiihrungsprozessen. Der
Schwerpunkt bereitet auf berufliche Tatigkeiten wie Fiihrungskraftetraining, Organisations- und Teamentwicklung vor und
vertieft die Kenntnis wichtiger personalpsychologischer Themen wie Personalauswahl und Personalbeurteilung, Leistungs-

verhalten, Adaptation, Persistenz und Commitment in Organisationen, sowie Training und Personalentwicklung.
(9) Schwerpunkt Lebenslanges Lernen und Entwicklung, Beratung und Training

Der M.Sc. Studienschwerpunkt Lebensianges Lernen und Entwicklung bereitet auf praxis- und forschungsorientierte Be-
rufstatigkeiten vor, die sich mit Lernen, Entwicklung, Lehr- und Instruktionsprozessen sowie Beratung und Training im
Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter befassen. Das Kompetenzprofil dieses Studienschwerpunktes umfasst Kenntnisse
und Fertigkeiten, die sich sowohl auf erfolgreiche als auch auf problematische Lern- und Entwicklungsprozesse (Lernsto-
rungen, bildungsferne Sozialisation etc.) in der gesamten Lebensspanne beziehen. Typische praxisorientierte Berufsfelder
fiir Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts sind Institutionen des Bildungsmanagements, Erziehungsbera-
tungsstellen, schulpsychologischer Dienst und Erwachsenenbildung. Forschungsbezogene Berufstatigkeiten eréffnen sich in

der Schul-, Unterrichts-, Evaluations- und Interventionsforschung.

810 Umfang des Studiums und der Module; Kreditpunkte (Credit Points, CP)

(1) Jedem Modul sind in der Modulbeschreibung (siehe Anlage 2) Kreditpunkte (nachfolgend CP) auf der Basis des Euro-
pean Credit Transfer Systems (ECTS) und unter Beriicksichtigung der Beschliisse und Empfehlungen der Kultusminister-
konferenz und Hochschulrektorenkonferenz zugeordnet, die auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere Studi-

engange oder andere Hochschulen ermdoglichen.

(2) CP sind ein quantitatives MaR fiir den Arbeitsaufwand, den durchschnittlich begabte Studierende in Stunden fiir den
erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Moduls fiir das Prasenzstudium, die Teilnahme an einem aufReruniversitdren
Praktikum, die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffs, die Vorbereitung und Ausarbeitung eigener Beitrage und Priifungs-

leistungen aufwenden miissen. Ein CP entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 30 Arbeitsstunden.

(3) Als regelméllige Arbeitsbelastung werden durchschnittlich 1800 Arbeitsstunden je Studienjahr angesetzt. 30 CP ent-
sprechen der durchschnittlichen Arbeitsbelastung eines Semesters. Fiir den erfolgreichen Abschluss des viersemestrigen

Masterstudiengangs ist es notwendig, insgesamt mindestens 120 Kreditpunkte zu erwerben.

(4) CP werden nur vergeben, wenn die nach der Modulbeschreibung geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden

sind.

(5) Fiir alle Studierenden des Studiengangs wird beim Priifungsamt ein Kreditpunktekonto eingerichtet. Im Rahmen der

organisatorischen Moglichkeiten konnen die Studierenden Einblick in den Stand ihrer Konten nehmen.

§ 11 Lehr- und Lernformen; Zugang zu Modulen; Lehrveranstaltungen mit begrenzter Teilnehmerzahl

(1) Lehrveranstaltungen konnen in den folgenden Formen durchgetiihrt werden:

a) Vorlesung: Zusammenhdngende Darstellung und Vermittlung von Grund- und Spezialwissen sowie von methodi-
schen Kenntnissen durch Vortrag, gegebenenfalls in Verbindung mit Demonstrationen oder Experimenten. Die Lehren-

den entwickeln und vermitteln die Lehrinhalte unter Einbeziehung der Studierenden.

b) Ubung: Durcharbeitung und Vertiefung von Lehrstoffen sowie Schulung in der Fachmethodik und Vermittlung spe-

zieller Fertigkeiten durch Bearbeitung und Besprechung exemplarischer Aufgaben.

c) Seminar: Erarbeitung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Bearbeitung aktueller Problemstellungen mit wissen-
schaftlichen Methoden durch von in der Regel von Studierenden vorbereitete Beitrdge, Erlernen und Einiiben von Pra-

sentations- und Diskussionstechniken.
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d) Praktikum: Vermittlung von Lehrstoffen und Fachmethodik, Schulung in der Anwendung wissenschaftlicher Unter-
suchungs- und Losungsmethoden sowie Vermittlung von fachtechnischen Fertigkeiten und Einsichten in Funktionsab-
laufe; angeleitete und betreute praktische Durchfiihrung empirischer Aufgaben unter Verwendung fachspezifischer

technischer Hilfsmittel und Einrichtungen.

e) Kolloquium: Vorstellung und Diskussion der Konzepte fiir die Masterarbeit sowie wissenschaftliche Vortrage von

Gastwissenschaftlern.
f) Exkursion: Theoretisch vorbereiteter Anschauungsunterricht aulRerhalb der Hochschule.

g) Berufspraktikum: Erfahrung berufspraktischen Arbeitens durch aktive Teilnahme, in der Regel in einem Betrieb oder

einer Institution auf8erhalb der Hochschule (Praxisstelle) unter fachlicher Anleitung vor Ort.

(2) Ist nach MalRgabe der Modulbeschreibung der Zugang zu den Lehrveranstaltungen eines Moduls vom erfolgreichen
Abschluss anderer Module abhédngig oder wird in der Modulbeschreibung fiir die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung der
Nachweis einer Studienleistung aus einer anderen Lehrveranstaltung vorausgesetzt, regelt die Modulbeschreibung die Zu-

standigkeit fiir die Uberpriifung der Zugangsberechtigung.

(3) Ist zu erwarten, dass die Zahl der an einer Lehrveranstaltung interessierten Studierenden die Aufnahmefdhigkeit der
Lehrveranstaltung tbersteigt, kann die Lehrveranstaltungsleitung ein schriftliches Anmeldeverfahren durchfiihren. Die
Anmeldevoraussetzungen und die Anmeldefrist werden im kommentierten Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben. Uber-
steigt die Zahl der angemeldeten Studierenden die Aufnahmeféahigkeit der Lehrveranstaltung, soll auf alternative Veranstal-
tungen verwiesen werden. Ist dies nicht moglich, priift das Dekanat auf Antrag der Lehrveranstaltungsleitung, ob eine
zusatzliche Lehrveranstaltung eingerichtet werden kann. Ist dies aus Kapazitdtsgriinden nicht realisierbar, ist es zur Ge-
wahrleistung der ordnungsgemafen Durchfiihrung der Lehrveranstaltung zuldssig, nur eine begrenzte Anzahl der teilnah-
mewilligen Studierenden aufzunehmen. Hierfiir ist durch die Veranstaltungsleitung nach den Richtlinien des Dekanats

oder des Fachbereichsrates des veranstaltenden Fachbereichs ein geeignetes Auswahlverfahren durchzufiihren.

(4) Bei der Erstellung der Auswahlkriterien ist sicherzustellen, dass diejenigen Studierenden bei der Aufnahme in die Lehr-
veranstaltung Prioritdt genieBen, fiir die die Lehrveranstaltung verpflichtend ist und die im besonderen Maf3e ein Interesse
an der Aufnahme haben miissen. Ein solches ist insbesondere gegeben, wenn der/die Studierende nach dem Studienver-
laufsplan bereits im vorangegangenen Semester einen Anspruch auf den Platz hatte und trotz schriftlicher Anmeldung
keinen Platz erhalten konnte. Auf Verlangen muss angemeldeten, aber nicht in die Pflichtveranstaltung aufgenommenen

Studierenden eine Bescheinigung dariiber ausgestellt werden.

§ 12 Studiennachweise (Leistungs- und Teilnahmenachweise)

(1) In der Modulbeschreibung ist festgelegt, fiir welche Module Studiennachweise (Leistungsnachweise und/oder Teilnah-
menachweise) zu erbringen sind. Leistungs- und Teilnahmenachweise dienen dem Nachweis eines ordnungsgemaéfRen
Studiums. Sie sind nach Maligabe der Modulbeschreibung entweder Voraussetzung fiir die Zulassung zu Modulpriifungen
oder fiir die Vergabe der fiir das Modul zu erbringenden CP. Die Noten von Studienleistungen gehen nicht in die Modulno-

ten ein; § 32 Abs. 3 bleibt unberiihrt. Bei Vorlesungen gibt es keine Teilnahmepflicht.

(2) Teilnahmenachweise dokumentieren die regelmafige und, sofern dies die Lehrveranstaltungsleitung fiir den Teilnah-
menachweis voraussetzt, die aktive Teilnahme an der Lehrveranstaltung. Die aktive Teilnahme beinhaltet die Erbringung
kleinerer Arbeiten, wie Protokolle, miindliche Kurzreferate und Gruppenarbeiten. Die regelmidRige Teilnahme ist gegeben,
wenn der/die Studierende in allen im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen anwesend war. Soweit
die Modulbeschreibung keine andere Regelung trifft, soll die regelmédRige Teilnahme noch attestiert werden, wenn die/der
Studierende bis zu 20 Prozent der Veranstaltungszeit versaumt hat. Bei dariiber hinausgehenden Fehlzeiten kann die Lehr-
veranstaltungsleitung das Erteilen des Teilnahmenachweises von der ersatzweisen Erfiillung von Pflichten abhdngig ma-
chen. Bei Versdaumnis von bis zu vier Einzelveranstaltungen wegen Krankheit oder Betreuung eines Kindes oder einer
oder eines pflegebediirftigen Angehorigen oder bei Mitwirkung als ernannte oder gewdhlte Vertreterin oder gewdahlter
Vertreter in der akademischen oder studentischen Selbstverwaltung ist der oder dem Studierenden die Moglichkeit einzu-

rdumen, den Teilnahmenachweis durch Erfiillung von Pflichten zu erwerben.
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(3) Fiir das Modul M.Sc. 6 Berufspraktikum ist der Nachweis der aktiven Teilnahme Voraussetzung fiir die Vergabe der CP.
Die aktive Teilnahme ist von der Ausbildungsstelle zu bescheinigen. Die Bescheinigung muss folgende Angaben enthalten:
Bezeichnung der Einrichtung, Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Matrikelnummer der Praktikantin oder des Praktikan-
ten sowie die Art und Dauer der Tatigkeit. Uber das Praktikum ist von der Praktikantin oder dem Praktikanten ein Prakti-

kumsbericht zu erstellen.

(4) Leistungsnachweise dokumentieren die erfolgreiche Teilnahme und dariiber hinaus, sofern die Lehrveranstaltungslei-
tung dies voraussetzt, auch die regelmafRige Teilnahme. Die erfolgreiche Teilnahme ist gegeben, wenn eine durch die Lehr-
veranstaltungsleitung positiv bewertete (je nach Modulbeschreibung benotete oder unbenotete) individuelle Studienleis-
tung (Abs. 5) erbracht wurde. Die Lehrveranstaltungsleitung kann die Bestdatigung der erfolgreichen Teilnahme an einer
Lehrveranstaltung auch von der erfolgreichen Erbringung mehrerer Studienleistungen abhangig machen, sofern dies die

Modulbeschreibung vorsieht. Bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

(5) Die Anzahl der Studienleistungen, ihre Form sowie die Frist, in der die Leistungen zu erbringen sind, gibt die Lehrver-
anstaltungsleitung den Studierenden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt. Die Vergabekriterien fiir den Nachweis von
Studienleistungen diirfen wahrend des laufenden Semesters nicht zum Nachteil der Studierenden gedndert werden. Die
Lehrveranstaltungsleitung kann den Studierenden die Nachbesserung einer Studienleistung unter Setzung einer Frist er-

moglichen.

(6) Studienleistungen konnen insbesondere sein:
- Klausuren
- schriftliche Ausarbeitungen
- Referate (mit oder ohne Ausarbeitung)
- miindliche Leistungen (z.B. Prasentationen, Diskussionen)
- Arbeitsberichte
- Bearbeitung von Ubungsaufgaben
- Durchfithrung von Versuchen
- Erstellen von Versuchsberichten
- Analyse von empirischen Datensatzen
- Erstellen von wissenschaftlichen Postern
- Durchfithrung von Tests
- Literaturberichte oder Dokumentationen

- Bearbeitung von elektronisch prasentierten medial aufbereiteten Aufgabenstellungen (E-Learning)

(7) Werden Studienleistungen schriftlich aber ohne Aufsicht angefertigt, sind sie mit einer Erklarung gemaf3 § 24 Abs. 7 zu

versehen.

(8) Bestandene Studienleistungen konnen nicht wiederholt werden. Nicht bestandene Studienleistungen sind unbe-

schrankt wiederholbar.

§ 13 Studienberatung, Orientierungsveranstaltung, Lehrveranstaltungsverzeichnis

(1) Die Studierenden haben die Moglichkeit, wahrend des gesamten Studienverlaufs die Studienfachberatung des Instituts
fiir Psychologie aufzusuchen. Die Studienfachberatung erfolgt durch eine vom Dekanat beauftragte Person. Im Rahmen der
Studienfachberatung erhalten die Studierenden Unterstiitzung, insbesondere in Fragen der Studiengestaltung, der Studien-
technik und der Wahl der Lehrveranstaltungen. Die Studienfachberatung sollte insbesondere in Anspruch genommen
werden:

- zu Studienbeginn;

- bei Nichtbestehen von Priifungen und gescheiterten Versuchen, erforderliche Leistungsnachweise zu erwerben;

- bei Schwierigkeiten in einzelnen Lehrveranstaltungen;

- bei Studiengangs- bzw. Hochschulwechsel.
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(2) Neben der Studienfachberatung steht den Studierenden die Zentrale Studienberatung der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat zur Verfligung. Sie unterrichtet als allgemeine Studienberatung tiber Studierméglichkeiten, Inhalte, Aufbau und

Anforderungen eines Studiums und berét bei studienbezogenen personlichen Schwierigkeiten.

(3) Jeweils zu Beginn des Wintersemesters findet eine Orientierungsveranstaltung statt, zu der die Studienanfingerin-
nen/Studienanfianger eingeladen werden. In dieser wird iiber die Struktur und den Gesamtaufbau des Studiengangs und

tiber semesterspezifische Besonderheiten informiert.

(4) Der Fachbereich erstellt auf der Basis der Modulbeschreibungen (Anlage 2) und des Studienverlaufsplans (Anlage 1) fiir
jeden Studiengang im Rahmen eines EDV-unterstiitzten Systems und/oder in Druckform ein kommentiertes Lehrveranstal-

tungsverzeichnis.

§ 14 Akademische Leitung und Modulkoordination

(1) Die Aufgabe der akademischen Leitung der Studiengange im Fachbereich nimmt ein priifungsberechtigtes Mitglied der
Protfessorengruppe wahr. Die akademische Leiterin/ der akademische Leiter wird durch das Dekanat fiir zwei Jahre bestellt.
Die akademische Leiterin oder der akademische Leiter hat insbesondere folgende Aufgaben: Koordination des Lehr- und
Priifungsangebots des Fachbereichs im Zusammenwirken mit den Modulbeauftragten; Erstellung und Aktualisierung von

Priiferlisten; Evaluation des Studiengangs.

(2) Fiir jedes Modul ernennt die akademische Leitung des Studiengangs aus dem Kreis der Lehrenden des Moduls eine
Modulkoordinatorin oder einen Modulkoordinator. Fiir fachbereichsiibergreifende Module wird die Modulkoordinatorin
oder der Modulkoordinator im Zusammenwirken mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan des anderen Fachbe-
reichs ernannt. Die Modulkoordinatorin oder der Modulkoordinator muss Professorin oder Professor oder ein auf Dauer
beschaftigtes wissenschaftliches Mitglied der Lehreinheit Psychologie sein. Sie oder er ist fiir alle das Modul betreffenden
inhaltlichen Abstimmungen und die ihr oder ihm durch die Ordnung des Studiengangs zugewiesenen organisatorischen
Aufgaben zustdndig. Die Modulkoordinatorin oder der Modulkoordinator wird durch die akademische Leitung des Studi-

engangs vertreten.

Abschnitt IV: Prafungsorganisation

§ 15 Prufungsausschuss

(1) Der Fachbereichsrat bildet fiir den Masterstudiengang Psychologie einen Priifungsausschuss.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern. Thm gehoren 4 Vertreterinnen/Vertreter der Professorengruppe,
1 Vertreter der Studierenden und 2 Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Die studenti-

schen Mitglieder miissen in einem Studiengang fiir Psychologie immatrikuliert sein.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden nebst einer Stellvertreterin/einem Stellvertreter auf Vorschlag der je-
weiligen Gruppen vom Fachbereichsrat gewdahlt. Die Amtszeit der Studierenden betrdgt ein Jahr, die der anderen Mitglie-
der zwei Jahre. Verlangerungen der Amtszeit sind zuldssig.

(4) Der Priifungsausschuss wahlt aus der Mitte der ihm angehorenden Professorinnen und Professoren eine Vorsitzen-
de/einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die bzw. der Vorsit-
zende fiihrt die Geschifte des Priifungsausschusses. Sie/er ladt zu den Sitzungen des Priifungsausschusses ein und fiihrt bei
allen Beratungen und Beschlussfassungen den Vorsitz. In der Regel soll in jedem Semester mindestens eine Sitzung des
Priifungsausschusses stattfinden. Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Priifungsaus-
schusses fordern.

(5) Der Priifungsausschuss tagt nicht o6ffentlich. Er ist beschlusstdhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind und die Stimmenmehrheit der Professorinnen
/Professoren gewadhrleistet ist. Flir Beschliisse ist die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden erforderlich. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Die Beschliisse des Priifungsausschusses sind zu protokol-
lieren. Im Ubrigen richtet sich das Verfahren nach der Geschiftsordnung fiir die Gremien der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat.
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(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden zur Ver-

schwiegenheit zu verpflichten.

(7) In Angelegenheiten, die ein Mitglied des Priifungsausschusses betreffen, ruht dessen Mitgliedschaft in Bezug auf diese
Angelegenheit und wird durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter wahrgenommen. Dies gilt nicht bei rein organisa-

torischen Sachverhalten.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an den miindlichen Modulpriifungen als Zuhdrerinnen und
Zuhorer teilzunehmen und den schriftlichen Modulprifungen beizuwohnen sowie schriftliche Modulpriifungsergebnisse

einzusehen.

§ 16 Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Ordnung fiir den Masterstudiengang Psychologie. Der Priifungs-
ausschuss entscheidet in allen Priifungsangelegenheiten, die nicht durch Ordnung oder Satzung einem anderen Organ oder

Gremium oder der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses iibertragen sind.

(2) Dem Priifungsausschuss obliegen in der Regel insbesondere folgende Aufgaben:
- Entscheidung tiber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Masterpriifung;
- Entscheidung tiber die Zulassung zum Masterstudiengang;
- Festlegung der Priifungszeitraume und der Priifungstermine fiir die Modulpriifungen;
- Festlegung der Meldefristen fiir die Modulpriifungen;
- Festlegung der Riicktrittsfristen;
- Organisation der Anrechnung von aul3erhalb der jeweils geltenden Ordnung fiir den Studiengang erbrachten Studien-
und Priifungsleistungen;

- Anregungen zur Reform des Studiums und der Priifungen gegeniiber dem Fachbereichsrat.

(3) Der Priifungsausschuss berichtet jahrlich dem Fachbereichsrat tiber die Entwicklung der Priifungs- und Studienzeiten,
die Nachfrage nach einzelnen Modulen, die Verteilung der Noten der Masterarbeit sowie die Verteilung der Modul- und

Gesamtnoten und gibt Anregungen fiir eine Anpassung der Ordnung fiir den Masterstudiengang Psychologie.

(4) Der Priifungsausschuss kann einzelne Aufgaben der bzw. dem Vorsitzenden zur alleinigen Durchfiihrung und Entschei-
dung tibertragen. Gegen deren oder dessen Entscheidungen haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und der be-
troffene Priifling ein Einspruchsrecht. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann einzelne Aufgaben der Priifungs-

organisation delegieren.

(5) Der Priifungsausschuss kann Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Entscheidungen, die nach dieser
Ordnung getroffen werden, unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen mit rechtlich verbindlicher Wirkung

durch Aushang am Priifungsamt oder durch andere geeignete Malinahmen bekannt machen.

(6) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses oder der/des Vorsitzenden sind der/dem Studierenden unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der/dem Studierenden ist vor

der Entscheidung Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme zu geben.

(7) Die Beschliisse des Priifungsausschusses werden durch das Priifungsamt ausgefiihrt.

§ 17 Prufer und Priferinnen; Beisitzer und Beisitzerinnen

(1) Zur Abnahme von Modulpriifungen konnen Mitglieder der Professorengruppe, Lehrbeauftragte, die in den (Teil-) Mo-
dulen regelmiaRig Lehrveranstaltungen anbieten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern sie mit
der selbstandigen Wahrnehmung von Lehraufgaben beauftragt worden sind, bestellt werden (§ 18 Abs. 2 HHG). Honorar-
professorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, aullerplanmédfige Professorinnen und
Professoren, entpflichtete und in den Ruhestand getretene Professorinnen und Professoren, die in den (Teil-)Modulen eine
Lehrtatigkeit ausiiben, konnen nach MafRgabe der Ordnung fiir den Studiengang mit ihrer Einwilligung als Priiferinnen

oder Priifer bestellt werden.
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(2) In der Regel wird die zu einem Modul gehdrende Priifung von den in dem Modul Lehrenden abgenommen. Sollte eine
Veranstalterin/ein Veranstalter aus zwingenden Griinden Priifungen nicht abnehmen kénnen, kann der Priifungsausschuss

unter Maldgabe von Abs. (1) eine andere Priiferin/einen anderen Priifer bestellen.

(3) Abschlussarbeiten, die nicht mehr wiederholt werden konnen, und schriftliche Priifungsleistungen, die nicht mehr
wiederholt werden konnen, sind von zwei Priifenden zu bewerten. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priifenden

oder von einer oder einem Priifenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden abzunehmen.

(4) Zur Beisitzerin/zum Beisitzer bei miindlichen Modulpriifungen darf im Rahmen eines Masterstudienganges nur ein
Mitglied oder eine Angehorige/ein Angehoriger der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt bestellt werden, die/der den
Masterabschluss M.Sc. in Psychologie oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat. Die Bestellung der Beisitzerin/des Bei-
sitzers erfolgt durch die/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Sie/er kann die Bestellung an die Priiferin/den Priifer

delegieren.
(5) Priifer/Priiferinnen und Beisitzer/Beisitzerinnen unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

(6) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priiferinnen/Priifern festgesetzt.

Abschnitt V: Prufungsvoraussetzungen und —verfahren

818 Zulassung zur Masterprufung

(1) Spatestens mit der Meldung zur ersten Priifungsleistung eines Moduls an der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt hat
die oder der Studierende ein vollstandig ausgefiilltes Anmeldeformular fiir die Zulassung zur Masterpriifung beim fiir den
Studiengang zustdndigen Priifungsamt einzureichen. Dem Antrag auf Zulassung zur Masterpriifung sind insbesondere

beizufiigen:

a) eine Erkldarung dartiiber, ob die Studierende oder der Studierende bereits eine Abschluss- oder Zwischenpriifung im
Masterstudiengang oder in einem anderen vergleichbaren Studiengang an einer Hochschule in Deutschland oder im
Ausland endgiiltig nicht bestanden hat oder — ggf. unter Angabe von Fehlversuchen — ob sie oder er ein Priifungsver-

fahren nicht abgeschlossenen hat,

b) gegebenenfalls Nachweise liber bereits erbrachte Studien- oder Priifungsleistungen, die in den Studiengang einge-

bracht werden sollen. Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.
¢) Nachweis iiber die Zahlung der Priifungsgebiihr. § 43 bleibt unberiihrt.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Zulassung muss versagt werden,

wenn
a) die oder der Studierende die in Abs.1 genannten Nachweise nicht erbringt;

b) die oder der Studierende die Masterpriifung in demselben oder in einem verwandten Studiengang beziehungsweise
Studienfach an einer Hochschule endgtiltig nicht bestanden hat. Als verwandte Studiengdnge gelten Studiengdange, die
in einem wesentlichen Teil mit den geforderten Priifungsleistungen der Module tibereinstimmen, insbesondere Master-

studiengdnge mit gleichartiger Ausrichtung.

¢) die oder der Studierende wegen der Anrechnung von Fehlversuchen gemaf3 § 35 Abs. 3 keine Moglichkeit mehr zur

Erbringung von Priifungsleistungen hat, die fiir das Bestehen der Masterpriifung erforderlich sind.
(3) Uber Ausnahmen in besonderen Fillen entscheidet auf Antrag der/des Studierenden der Priifungsausschuss.

(4) Eine Ablehnung der Zulassung wird dem/der Studierenden von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses schrift-

lich mitgeteilt. Sie ist mit einer Begriindung und einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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(6) Die Anmeldung zu den Modulpriifungen erfolgt bei Modulabschlusspriifungen iiber das Priifungsamt. Bei veranstal-
tungsbezogenen Modulpriifungen erfolgt sie durch Antritt zur Priifung. Die Priifungstermine fiir die Modulabschlussprii-
fungen werden durch den Priifungsausschuss im Einvernehmen mit den Priifenden festgelegt. Das zustandige Priifungsamt
gibt den Studierenden in einem Priifungsplan moglichst frithzeitig, spatestens aber vier Wochen vor den Priifungsterminen
Zeit und Ort der Priifungen sowie der beteiligten Priiferinnen und Priifer durch Aushang oder andere geeignete MafRnah-
men bekannt. Muss aus zwingenden Griinden von diesem Priifungsplan abgewichen werden, so ist die Neufestsetzung des
Termins nur mit Genehmigung der Vorsitzenden/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses moglich.

(7) Fiir die Modulpriifungen setzt der zustandige Priifungsausschuss Meldefristen fest, die spatestens vier Wochen vor Be-
ginn der Meldefristen fachbereichsoffentlich durch Aushang oder andere geeignete Mallnahmen bekannt gegeben werden
miissen. Zu jeder Modulpriifung hat sich die oder der Studierende innerhalb der Meldefrist schriftlich anzumelden; andern-
falls ist die Erbringung der Priifungsleistung ausgeschlossen. Uber eine Nachfrist fiir die Meldung zu einer Modulpriifung in
begriindeten Ausnahmeféllen entscheidet die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Antrag der/des Studierenden.

(8) Die oder der Studierende kann sich zu einer Modulpriifung nur anmelden beziehungsweise die Modulpriifung nur
ablegen, sofern sie oder er an der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt immatrikuliert ist, zur Masterpriifung zugelassen
ist, die entsprechende Modulpriifung noch nicht endgiiltig nicht bestanden hat und sofern sie oder er die nach MafRgabe
der Modulbeschreibung fiir das Modul erforderlichen Leistungs- und Teilnahmenachweise erbracht hat. Hangt die Zulas-
sung zu einer Modulpriifung oder Modulteilpriifung vom Vorliegen von Studienleistungen ab und sind diese noch nicht
vollstandig erbracht worden, ist eine Zulassung zu einer Modulteilpriifung oder Modulpriifung unter Vorbehalt moglich.
Das Modul ist erst dann bestanden, wenn samtliche Studienleistungen sowie Modulteilpriifungen oder die Modulpriifun-
gen bestanden sind. Uber Ausnahmen entscheidet der fiir den Studiengang zustiandige Priifungsausschuss. Beurlaubte Stu-
dierende konnen keine Priifungen ablegen oder Leistungsnachweise erwerben. Zulassig ist aber die Wiederholung nicht
bestandener Priifungen wahrend der Beurlaubung. Studierende sind auch berechtigt, Studien- und Priifungsleistungen
wadhrend einer Beurlaubung zu erbringen, wenn die Beurlaubung wegen Mutterschutz oder die Inanspruchnahme von
Elternzeit oder wegen Pflege von nach arztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen oder wegen der Erfiillung einer
Dienstpflicht nach Art. 12a des Grundgesetzes oder wegen Mitwirkung als ernannte oder gewdhlte Vertreterin oder er-
nannter oder gewdhlter Vertreter in der akademischen Selbstverwaltung erfolgt ist.

§ 20 Versaumnis, Rucktritt und Abmeldung

(1) Die Modulabschlusspriifung beziehungsweise die Modulteilpriifung gilt als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn
die/der Studierende zu dem sie/ihn bindenden Priifungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint oder von der angetre-
tenen Priifung ohne triftigen Grund zurtcktritt. Gleiches gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht oder als Priifungsleistung in einer schriftlichen Aufsichtsarbeit ein leeres Blatt
abgegeben oder in einer miindlichen Priifung geschwiegen wurde.

(2) Der fiir den Riicktritt oder das Versaumnis gemal3 Abs.1 geltend gemachten Grund muss der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Erfolgen Versaumnis oder Riicktritt
wegen Krankheit der Studierenden oder des Studierenden, so muss dies durch ein adrztliches Attest nachgewiesen werden.
Das drztliche Attest ist unverziiglich, d.h. ohne schuldhaftes Z6gern, beim Priifungsausschuss vorzulegen; es muss Zeit-
punkt, Art, Umfang und Dauer der Erkrankung sowie deren Auswirkungen auf die Priifungsfdahigkeit bescheinigen. Im
Zweifelsfall kann die Vorlage eines arztlichen Attestes eines Amtsarztes verlangt werden. Eine wahrend der Erbringung
einer Priifungsleistung eintretende Priifungsunfdhigkeit muss unverziiglich bei der Priiferin oder dem Priifer oder der Prii-
fungsaufsicht geltend gemacht werden. Die Verpflichtung zur Anzeige und Glaubhaftmachung der Griinde gegeniiber dem
Priifungsausschuss bleibt hiervon unberiihrt. Ist die oder der Studierende durch Krankheit eines von ihr oder ihm allein zu
versorgenden Kindes oder einer oder eines von ihr oder ihm notwendigerweise allein zu betreuenden pflegebediirftigen
nahen Angehorigen (Eltern, GroReltern, Ehe- und Lebenspartner) zum Riicktritt oder Versdumnis gezwungen, kann er
oder sie beziiglich der Einhaltung von Fristen fiir die erstmalige Meldung zur Priifung, die Wiederholung von Priifungen,
die Griinde fiir das Versaumnis von Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fiir Priifungsarbeiten dieselben
Regelungen in Anspruch nehmen, die bei Krankheit einer oder eines Studierenden selbst gelten. Ein wichtiger Hinderungs-
grund ist auch gegeben, wenn eine Studierende durch Nachweis Mutterschutz geltend macht. Wird der Grund anerkannt,

so wird ein neuer Termin anberaumt.

(3) Bei anerkanntem Riicktritt oder Versaumnis werden die Priifungsergebnisse in bereits abgelegten Teilmodulen ange-

rechnet.
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(4) Bei Priifungen mit schriftlichem Anmeldeverfahren ist eine schriftliche Abmeldung bis eine Woche vor dem Priifungs-

termin moglich. Danach ist der Priifungstermin bindend.

§ 21 Nachteilsausgleich

(1) Im Priifungsverfahren ist auf Art und Schwere einer Behinderung oder chronischen Erkrankung Riicksicht zu nehmen.
Art und Schwere einer Behinderung oder Beeintrachtigung sind durch ein &rztliches und auf Verlangen durch ein amts-
arztliches Attest nachzuweisen. Macht die/der Studierende gestiitzt auf das drztliche Attest glaubhaft, dass sie/er wegen
ihrer/seiner korperlichen Behinderung oder chronischen Erkrankung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so ist dieser Nachteil durch entsprechende Malinahmen, wie zum Beispiel
eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Priifungsverfahrens auszugleichen. Entsprechen-
des gilt fiir Studienleistungen. Der Nachteilsausgleich ist bei der Priiferin/dem Priifer schriftlich zu beantragen. Der Antrag

soll spdtestens mit der Meldung zur Priifung gestellt werden.

(2) Entscheidungen nach Abs.1 trifft die Priiferin/der Priifer, in Zweifelsfdllen der Priifungsausschuss im Einvernehmen mit

der Priferin/dem Priifer.

§ 22 Tauschung und OrdnungsverstoR3

(1) Versucht die/der Studierende das Ergebnis ihrer/seiner Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die Priifungs- oder Studienleistung mit ,nicht ausreichend” (5,0)
bewertet. Der Versuch einer Tauschung liegt insbesondere vor, wenn die/der Studierende nicht zugelassene Hilfsmittel in
den Priifungsraum mitfiihrt oder eine falsche Erklarung nach § 24 Abs. 7 oder § 30 Abs. 14 abgegeben worden ist. Beim
Vorliegen einer besonders schweren Tduschung (z. B. Wiederholungsfall oder einer Tduschung unter Beifligung einer
schriftlichen Erklarung der oder des Studierenden tiber die selbstdandige Anfertigung einer Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmit-
tel), muss der Priifungsausschuss die oder den Studierenden von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen oder Studien-
leistungen ausschlief3en, so dass der Priifungsanspruch im Studiengang erlischt. Die Schwere der Tauschung ist insbesonde-
re anhand der hierfiir aufgewendeten Energie, wie organisiertes Zusammenwirkungen und Verwendung technischer
Hilfsmittel, wie Funkgerdte und Handys zu werten.

(2) Eine Studierende/ein Studierender, die/der den ordnungsgeméfen Ablauf der Priifung stort, kann von der jeweiligen
Priiferin/dem jeweiligen Priifer oder von der/dem Aufsichtsfiihrenden, in der Regel nach einer Abmahnung, von der Fort-
setzung der Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der zustdandige Priifungsausschuss die Studierende/den Studierenden von
der Erbringung weiterer Priifungsleistungen ausschlief3en.

(3) Hat eine Studierende/ein Studierender durch schuldhaftes Verhalten die Teilnahme an einer Priifung zu Unrecht her-
beigefiihrt, kann der Priifungsausschuss entscheiden, dass die Priifungsleistung als nicht bestanden (,nicht ausreichend”
(5,0)) gilt.

(4) Die/der Studierende kann innerhalb einer Frist von vier Wochen schriftlich verlangen, dass die Entscheidungen nach

Abs.1 Satz 1 und Abs. 2 vom Priifungsausschuss liberpriift werden.

(5) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der Studierenden oder dem Studierenden unverziiglich

schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 23 Anrechnung von Modulen und Leistungsnachweisen

(1) Bei einem Wechsel von einem modularisierten M.Sc.-Psychologie-Studiengang an einer Hochschule in der Bundesre-
publik Deutschland werden abgeschlossene Module angerechnet, soweit Gleichwertigkeit gegeben ist. Bei der Gleichwer-
tigkeit ist auf die erworbenen Kompetenzen und Lernergebnisse abzustellen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, son-
dern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung von Inhalt, Umfang und Anforderungen vorzunehmen. Studienleis-
tungen und Priifungsleistungen aus nicht modularisierten Studiengdngen an deutschen Hochschulen werden als Module

des Studiengangs angerechnet, wenn eine Gleichwertigkeit zu diesen gegeben ist.

(2) Abs. 1 findet entsprechende Anwendung auf die Anrechnung von Modulen aus modularisierten sowie von einzelnen

Leistungsnachweisen aus nicht modularisierten Studiengdngen, die an ausldndischen Hochschulen erworben wurden.
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Dabei sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarun-
gen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaftsvertrigen zu beachten. Soweit Aquivalenzvereinbarungen
nicht vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuss. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle fiir auslandi-

sches Bildungswesen zu konsultieren.

(3) Studien- und Priifungsleistungen, die wiahrend eines studienbedingten Auslandsaufenthaltes erworben wurden, kon-

nen auch dann angerechnet werden, wenn fiir den Auslandsaufenthalt ein Urlaubssemester gewdhrt worden ist.
(4) Einschlagige berufs- und schulpraktische Tdtigkeiten konnen als praktische Ausbildung anerkannt werden.

(5) Als Voraussetzung fiir die Anrechnung kann eine erganzende Priifung gefordert werden, insbesondere wenn die bisher
erworbenen Kompetenzen in wichtigen Teilbereichen unvollstandig sind oder fiir das Modul im fritheren Studiengang eine
geringere Anzahl von CP vergeben wurde als im Studiengang an der Johann Wolfgang Goethe-Universitdat anzurechnen

sind.

(6) Studien- und Priifungsleistungen aus einem Bachelorstudiengang konnen in der Regel nicht fiir den Masterstudiengang

Psychologie angerechnet werden.

(7) Werden Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu tibernehmen
und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestan-
den” aufgenommen. Angerechnete Leistungen werden in der Regel mit Angabe der Hochschule, in der sie erworben wur-

den, im Abschlussdokument gekennzeichnet.

(8) Beim Wechsel des Studienfaches oder der Hochschule oder nach Studienaufenthalten im Ausland besteht ein Rechtsan-
spruch auf Anrechnung, sofern die Voraussetzungen hierfiir gegeben sind und die anzurechnende Leistung zum Zeitpunkt
der Anerkennung nicht dlter als fiinf Jahre ist. Uber die Anerkennung élterer Priifungsleistungen entscheidet der Priifungs-
ausschuss unter Berticksichtigung des aktuellen Wissensstandes. Die oder der Studierende hat die fiir die Anrechnung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Es besteht kein Anspruch auf die Anrechnung von Teilleistungen aus nicht abge-
schlossenen Modulen. Bei den Anerkennungsverfahren werden samtliche von der oder dem Studierenden abgelegten —
sowohl die bestandenen als auch die nicht bestandenen — Studien- und Priifungsleistungen, zu denen es gleichwertige
Studien- und Priifungsleistungen im entsprechenden Bachelor- oder Masterstudiengang der Johann Wolfgang Goethe-

Universitat gibt, berticksichtigt. § 34 Abs. 4 findet Anwendung.

(9) Bei Fachwechseln oder Wechseln des Hochschulortes erfolgt auf der Grundlage der Anrechnung die Einstufung in das

Fachsemester des Studiengangs an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat.

(10) Entscheidungen mit Allgemeingiiltigkeit zu Fragen der Anrechnung trifft der Priifungsausschuss, die Anrechnung im
Einzelfall erfolgt durch dessen vorsitzendes Mitglied, falls erforderlich unter Heranziehung einer Fachpriferin oder eines

Fachpriifers. Sofern Anerkennungen vorgenommen werden, konnen diese mit der Auflage, bestimmte Studien- und/oder
Priifungsleistungen nachzuholen, verbunden werden. Auflagen und evtl. Fristen, innerhalb der diese zu erfiillen sind, sind

der oder dem Studierenden schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(11) Der Antrag auf Anrechnung von Leistungen, die nach einer anderen Ordnung der Johann Wolfgang Goethe-
Universitdt oder an einer anderen Hochschule erbracht wurden, bevor das Masterstudium Psychologie nach dieser Ord-
nung aufgenommen wurde, ist mit der Bewerbung um einen Studienplatz einzureichen. Dem Antrag ist ein Nachweis iiber
samtliche bereits an einer Hochschule erbrachten Leistungen beizufiigen. Leistungen, die hieraus nicht vollstandig hervor-

gehen, konnen nicht angerechnet werden.

Abschnitt VI: Durchfihrung der Modulprufungen

§ 24 Modulprifungen, Prifungsformen

(1) Modulpriifungen sind Priifungsereignisse, die begrenzt wiederholbar sind und mit Noten bewertet werden.
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(2) Eine Modulpriifung besteht entweder aus einer Priifungsleistung als Abschluss des Moduls (Modulabschlusspriifung),
die auch veranstaltungsbezogen sein kann (veranstaltungsbezogene Abschlusspriifung) oder aus der Kumulation mehrerer

Modulteilpriifungsleistungen.

(3) Die Modulabschlusspriifung bezieht sich in der Regel auf das gesamte Stoffgebiet des Moduls. Ist die Priifung einer
Lehrveranstaltung zugeordnet (veranstaltungsbezogene Modulabschlusspriifung), werden deren Inhalte und Methoden
gepriift. Bei kumulativen Modulteilpriifungen werden die Inhalte und Methoden des Teilmoduls abgepriift. Die Prifungs-

inhalte ergeben sich aus den Modulbeschreibungen.

(4) Als Prifungsform fiir modulabschlieRende Priifungen oder Modulteilpriifungen sind miindliche Priifungen, Klausuren,
Projektarbeiten, Hausarbeiten oder Referate vorgesehen. Die Priifungsformen der einzelnen Modulabschluss- und Modul-

teilpriifungen sind in der Modulbeschreibung (Anlage 2) festgelegt.

(5) Die Modulabschlusspriifungen oder die Modul(teil)priifungen konnen auf unterschiedlichen Priifungsformen basieren
(siehe Anlage 2 Modulbeschreibung). Die Priifungsformen werden vom Modulkoordinator im Einvernehmen mit dem
Veranstaltungsleiter festgelegt. Die Priifungsform ist den Studierenden spétestens bei der Bekanntgabe des Priifungstermins

mitzuteilen.

(6) Priifungssprache ist Deutsch. Im gegenseitigem Einvernehmen aller an der Priifung Beteiligten konnen Priifungsleis-

tungen in englischer Sprache erbracht werden.

(7) Ohne Aufsicht angefertigte schriftliche Arbeiten (beispielsweise Hausarbeiten) sind von der/dem Studierenden nach den
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die/der Studierende hat bei der Abgabe der Arbeit schriftlich zu versi-
chern, dass sie/er diese selbstandig verfasst und alle von ihr/ihm benutzten Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben
hat. Ferner ist zu erkldren, dass die Arbeit noch nicht in einem anderen Studiengang als Priifungsleistung eingereicht wur-
de.

(8) Das Ergebnis einer Modulpriifung wird durch die Priiferin/den Priifer in einem Priifungsprotokoll festgehalten, das
sie/er zusammen mit der Priifungsarbeit dem Priifungsamt unverziiglich zuleitet. In das Priifungsprotokoll sind neben dem
Priifungsergebnis die Modulbezeichnung bzw. der Modulteil, die Priifungsform, das Priifungsdatum sowie die Priifungs-
dauer aufzunehmen. Weiterhin sind Vorkommnisse, insbesondere die nach § 22 Abs.1 und Abs. 2 aufzunehmen, welche

fiir die Feststellung des Priifungsergebnisses von Belang sind.

§ 25 Mundliche Prufungsleistungen

(1) In der miindlichen Priifung soll der/die Kandidat/in nachweisen, dass er/sie liber ein breites Fachwissen verfiigt, die
Zusammenhdnge des jeweiligen Priifungsfachs erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhdange einzuord-

nen vermag.

(2) Miindliche Priifungen werden von einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin/eines Beisitzers als Ein-

zelpriifung durchgefiihrt.

(3) Die Priifungsdauer betragt bei Modulpriifungen in der Regel 20 Minuten und bei Modulteilpriifungen in der Regel 15
Minuten pro Kandidatin/Kandidat.

(4) Die wesentlichen Priifungsthemen und Priifungsfragen sowie das Ergebnis der miindlichen Priifung sind von der/dem
Beisitzenden in einem Protokoll festzuhalten. Das Priifungsprotokoll ist von der Priiferin/dem Priifer und der/dem Beisit-
zenden zu unterzeichnen. Vor der Festsetzung der Note durch den Priifer/die Priiferin ist die/der Beisitzende unter Aus-

schluss des Priiflings sowie der Offentlichkeit zu horen. Das Protokoll ist dem Priifungsamt unverziiglich zuzuleiten.
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(5) Das Ergebnis der miindlichen Priifung ist der/dem Studierenden im Anschluss an die miindliche Priifung bekannt zu
geben und auf unverziiglich gedulertem Wunsch nédher zu begriinden; die gegebene Begriindung ist in das Protokoll auf-

zunehmen.

(6) Miindliche Priifungen sind fiir Studierende desselben Studiengangs, die die gleiche Priifung ablegen sollen, hochschul-
offentlich, sofern die Priifungen nicht in der gleichen Priifungsperiode abgelegt werden. Die oder der zu priifende Studie-
rende kann der Zulassung der Offentlichkeit widersprechen. Die Zulassung der Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Sie kann dariiber hinaus aus Kapazitatsgriinden begrenzt werden.

Zuhorer/innen, die den ordnungsgemaélien Verlauf einer Priifung stéren, sind vom/von der Priifer/in auszuschlief3en.

§ 26 Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die/der Studierende die modulbezogenen Kenntnisse nachweisen und/oder zeigen, dass
sie/er eigenstandig in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den gelaufigen Methoden des

Faches ein Problem erkennen, bearbeiten und Wege zu einer Losung finden kann.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir eine Klausur orientiert sich am Gegenstandsbereich des jeweiligen Moduls (sieche Anlage 2

Modulbeschreibungen) und wird in den jeweiligen Modulbeschreibungen festgelegt (siche Anhang).

(3) Klausurarbeiten beinhalten die Beantwortung einer Aufgabenstellung oder mehrerer Fragen. ,Multiple-Choice-Fragen”
sind in Klausuren zugelassen. Bei der Aufstellung der Multiple-Choice-Fragen und des Antwortkataloges ist festzulegen
und den Kandidaten mitzuteilen, ob eine oder mehrere Antworten zutreffend sind. Sofern die Multiple-Choice-Fragen
mehr als 25 Prozent der zu erreichenden Gesamtpunktzahl ausmachen, sind bei der Erstellung des Fragenkatalogs und der

Bewertung der Klausuren folgende Regelungen zu beachten:

- Die Priifungsfragen miissen zuverldssige Priifungsergebnisse ermdglichen. Die Priifungsfragen miissen zweifelsfrei
verstehbar, eindeutig beantwortbar und dazu geeignet sein, den zu iiberpriifenden Kenntnis- und Wissensstand
der Studierenden eindeutig festzustellen. Insbesondere darf neben derjenigen Losung, die in der Bewertung als
richtig vorgegeben worden ist, nicht auch eine andere Losung vertretbar sein. Der Priifungsausschuss hat dies

durch ein geeignetes Verfahren sicherzustellen.

- Erweisen sich die Aufgaben in diesem Sinne als ungeeignet, miissen sie von der Bewertung ausgenommen wer-
den. Entsprechen Antworten nicht dem vorgegebenen Losungsmuster, sind aber dennoch vertretbar, werden sie

zu Gunsten der oder des Studierenden anerkannt.

- Der Fragen- und Antwortkatalog ist von mindestens zwei Priifungsberechtigten zu entwerfen, wobei eine oder

einer der Gruppe der Professoren angehoren muss.

- Den Studierenden sind die Bestehensvoraussetzungen und das Bewertungsschema fiir die Klausur spdtestens mit

der Aufgabenstellung bekannt zu geben.

- Die Klausur ist bestanden, wenn die oder der Studierende mindestens 50 % (Bestehensgrenze) der gestellten Pri-
fungsfragen zutreffend beantwortet hat. Liegt der Gesamtdurchschnitt der in einer Klausur zutreffend beantworte-
ter Fragen unter 50 %, so ist die Klausur auch bestanden, wenn die Zahl der von der Studierenden oder dem Stu-
dierenden zutreffend beantworteten Fragen die durchschnittliche Priifungsleistung aller Priifungsteilnehmerinnen
und Priifungsteilnehmer um nicht mehr als 22 % unterschreitet, die erstmals an der Priifung teilgenommen ha-

ben.

(4) Die Klausurarbeiten werden in der Regel von einem/einer Priifenden bewertet. Sie sind im Falle des Nichtbestehens
ihrer letztmaligen Wiederholung von einem zweiten Priifer/einer zweiten Priiferin zu bewerten. Bei Abweichung der No-
ten errechnet sich die Note der Klausurarbeit oder der sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeit aus dem Durchschnitt der

beiden Noten. Das Bewertungsverfahren der Klausuren soll 4 Wochen nicht iiberschreiten.

(5) Multimedial gestiitzte Priifungsklausuren (,e-Klausuren”) sind zuléssig, sofern sie dazu geeignet sind, den Priifungs-

zweck zu erfiillen. Sie werden in der Regel durch zwei Priifende erarbeitet. Vor der Durchfiihrung multimedial gestiitzter
Priifungsleistungen ist sicherzustellen, dass die elektronischen Daten eindeutig identifizierbar sowie unverwechselbar und
dauerhaft den Priiflingen zugeordnet werden konnen. Die Priifung ist in Anwesenheit einer fachlich sachkundigen Proto-

kollfiihrerin oder eines sachkundigen Protokollfiihrers durchzufiihren. Uber den Priifungsverlauf ist eine Niederschrift
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anzufertigen, in die mindestens die Namen der Protokollfithrerin oder des Protokollfiihrers sowie der Priiflinge, Beginn und
Ende der Priifung sowie eventuelle besondere Vorkommnisse aufzunehmen sind. Fiir die Einsichtnahme in die multimedial
gestiitzte Priifung sowie in die Priifungsergebnisse gilt § 42. Die Aufgabenstellung einschlief3lich einer Musterlosung, das
Bewertungsschema, die einzelnen Priifungsergebnisse sowie die Niederschrift sind gemaf3 den gesetzlichen Bestimmungen

zu archivieren.

§ 27 Hausarbeiten

(1) Mit einer Hausarbeit soll die/der Studierende zeigen, dass sie/er in der Lage ist, ein Problem aus dem Fachgebiet eines

Moduls selbstdandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Bearbeitungsdauer einer Hausarbeit orientiert sich am Gegenstandsbereich des jeweiligen Moduls und wird vom

Priifenden festgelegt.

(3) Eine Hausarbeit kann als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der

Einzelnen aufgrund objektiver Kriterien erkennbar ist.

(4) Der/dem Studierenden kann Gelegenheit gegeben werden, ein Thema vorzuschlagen; die Ausgabe des Themas erfolgt

durch den Priifer/die Priiferin, der/die den Ausgabezeitpunkt der Hausarbeit dokumentiert.

(5) Die Hausarbeit ist fristgerecht in einfacher Ausfertigung bei der Priiferin/dem Priifer einzureichen; im Falle des Post-
wegs ist der Poststempel entscheidend. Die fristgerechte Abgabe der Hausarbeiten ist durch die Priiferin/den Priifer akten-

kundig zu machen.

(6) Die Bewertung der Hausarbeit durch die Priiferin/den Priifer soll binnen sechs Wochen nach Einreichung erfolgt sein

und muss mit einer kurzen schriftlichen Begriindung versehen sein.

(7) Wird eine Hausarbeit mit nicht ausreichend bewertet, besteht die Mdglichkeit einer befristeten Nachbesserung. Die

befristete Nachbesserung gilt als Wiederholung der Priifungsleistung.

(8) Im Falle des Nichtbestehens ist die letztmalige Wiederholung von einem zweiten Priifer/einer zweiten Priiferin zu be-
werten. Bei Abweichung der Noten errechnet sich die Note der Hausarbeit aus dem Durchschnitt der beiden Noten. Das

Bewertungsverfahren der Hausarbeit soll 6 Wochen nicht iiberschreiten.

§28 Projektarbeiten

(1) Mit einer Projektarbeit soll die/der Studierende zeigen, dass sie/er in der Lage ist, eine empirische Fragestellung aus dem

Fachgebiet eines Moduls selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.
(2) Die Projektarbeit ist insbesondere fiir das Forschungsmodul und das Praxismodul als Priifungsform vorgesehen.

(3) Die Priifungsleistung bei einer Projektarbeit besteht in der schriftlichen wissenschaftlichen Berichtlegung der Projektar-

beit. Hierfiir ist ein Zeitraum von ca. 2 Wochen vorgesehen.

(4) Eine Projektarbeit kann als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des

Einzelnen aufgrund objektiver Kriterien kenntlich gemacht ist.

(5) Die Ausgabe des Themas erfolgt durch den Priifer/die Priiferin, der/die den Ausgabezeitpunkt der Projektarbeit doku-

mentiert.

(6) Die wissenschaftliche Berichtlegung der Projektarbeit ist fristgerecht in einfacher Ausfertigung bei der Priiferin/dem
Priifer einzureichen; im Falle des Postwegs ist der Poststempel entscheidend. Die fristgerechte Abgabe dieser Priifungsleis-

tung ist durch die Priiferin/den Priifer aktenkundig zu machen.

(7) Die Bewertung der Projektarbeit durch die Priiferin/den Priifer soll binnen sechs Wochen nach Einreichung erfolgt sein;

eine schriftliche Begriindung kann vom Studierenden nur unmittelbar nach Bekanntgabe der Bewertung verlangt werden.

(8) Wird eine Projektarbeit nicht positiv bewertet, besteht die Moglichkeit einer befristeten Nachbesserung. Die befristete

Nachbesserung gilt als Wiederholung der Priifungsleistung.
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(9) Im Falle des Nichtbestehens ist die letztmalige Wiederholung von einem zweiten Priifer/einer zweiten Priiferin zu be-
werten. Bei Abweichung der Noten errechnet sich die Note der Projektarbeit aus dem Durchschnitt der beiden Noten. Das

Bewertungsverfahren der Projektarbeit soll 6 Wochen nicht iiberschreiten.

§ 29 Referate

(1) Insoweit dies in den Modulbeschreibungen entsprechend vorgesehen ist, kann eine Priifungsleistung auch in Form
eines Referats erbracht werden. Ziel dieses Referats sollte eine fundierte Darstellung des Themas der jeweiligen Sitzung
sein. Die/der Studierende soll sich dabei auf der Basis der vorgegebenen Literatur kritisch mit dem jeweiligen Thema ausei-
nandersetzen und diese Auseinandersetzung miindlich prasentieren. Dariiber hinaus sollte das Referat Impulse fiir die

Diskussion geben.

(2) Die Festlegung der Dauer des Referats und eventuelle zusatzliche Anforderungen (z.B. Anfertigen eines Handouts;

Erstellen eines Posters 0.4.), erfolgen in Absprache mit dem Modulkoordinator.

(3) Die Priifungsleistung Referat wird durch ein Protokoll dokumentiert, auf dem auch die Note vermerkt ist. Zentrale Be-

wertungskriterien sind hierbei der Inhalte des Referats, die Struktur des Referats sowie die Qualitdt der Prasentation.

§ 30 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums ein Prob-
lem aus dem Bereich der Psychologie nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten, dabei eine Fragestellung zu erar-

beiten, Daten zu erheben, diese auszuwerten und zu interpretieren.

(2) Der Bearbeitungsumfang der Masterarbeit betrdagt 30 CP. Die Zeit von der Themenstellung bis zur Abgabe der Masterar-
beit betrdgt sechs Monate.

(3) Die Masterarbeit kann frithestens nach erfolgreichem Abschluss der Module 1 und 2 sowie dreier weiterer Module aus

den Modulen 3A-E, 4 und 5 begonnen werden.

(4) Die Masterarbeit wird von einer Professorin, einem Professor oder einer anderen priifungsberechtigten Person im Ein-
vernehmen mit der/dem fiir das Fach zustdandigen Professorin/Professor betreut. Diese betreuende Person ist Erstgutachte-

rin/Erstgutachter der Masterarbeit. Die Betreuerin/der Betreuer hat die Durchfiihrbarkeit der Masterarbeit sicherzustellen.

(5) Die/der Studierende kann einen Themenvorschlag fiir seine Masterarbeit machen, diesem muss aber nicht notwendi-

gerweise entsprochen werden.

(6) Die Ausgabe des Themas erfolgt durch die Betreuerin/den Betreuer iiber die/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses.
Das Thema muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet werden kann. Der Zeitpunkt der
Ausgabe und das Thema sind beim Priifungsamt aktenkundig zu machen. Das Thema der Masterarbeit darf vor der akten-
kundigen Ausgabe des Titels nicht bearbeitet werden. Mit der Ausgabe des Themas wird eine Zweitgutachterin/ein Zweit-
gutachter von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellt. Die/der Studierende hat die Moglichkeit, eine

Zweitgutachterin/einen Zweitgutachter vorzuschlagen.

(7) Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass die/der Studierende ein Thema und eine Betreuung er-
halt.

(8) Die Masterarbeit kann in einer Einrichtung aufRerhalb der Johann Wolfgang Goethe-Universitdit mit Zustimmung
der/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und in Absprache mit einem professoralen Mitglied angefertigt werden. In
diesem Fall muss das Thema in Absprache mit einem/er Priifer/in gemafR Absatz 4 gestellt werden, der/die dann als Betreu-
er/in fungiert. Eine/ein externe/r Fachvertreter/in mit Priifungsberechtigung aus einer Einrichtung auflerhalb der Johann
Wolfgang Goethe Universitdat kann bei ihrem/seinem Einverstdndnis auf schriftlichen Antrag des Studierenden durch den

zustdndigen Priifungsausschuss als Zweitgutachterin/Zweitgutachter fiir die Masterarbeit bestellt werden.
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(9) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungsleistung zu bewer-
tende Beitrag der/des einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen und anderen objektiven
Kriterien, die eine deutliche Abgrenzung ermoglichen, eindeutig unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen
nach Abs.1 erfillt.

(10) Die Masterarbeit ist in deutscher oder in Absprache mit den Gutachtern und Einwilligung durch den Studierenden in

englischer Sprache abzufassen.

(11) Das gestellte Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurtickgegeben wer-
den. Das neu gestellte Thema muss sich inhaltlich von dem zuriickgegebenen Thema unterscheiden. Wird infolge des Riick-
tritts gemdld Abs. 12 Satz 3 ein neues Thema fiir die Masterarbeit ausgegeben, so ist die Riickgabe dieses Themas ausge-

schlossen.

(12) Kann der erste Abgabetermin aus Griinden, die die Studierende/der Studierende nicht zu vertreten hat (z.B. Erkran-
kung der/des Studierenden beziehungsweise eines von ihr/ihm zu versorgenden Kindes), nicht eingehalten werden, so
verlangert die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit, wenn die Studierende/der Studierende dies
vor dem ersten Abgabetermin beantragt. Maximal kann eine Verlangerung um 50 % der Bearbeitungszeit eingerdaumt
werden. Dauert die Verhinderung langer als 6 Wochen, kann die Studierende/der Studierende von der Priifungsleistung
zuriicktreten; es gilt § 20 Abs. 2. krankheitsbedingte Griinde sind durch ein arztliches und auf Verlagen durch ein amtsarzt-

liches Attest glaubhaft zu machen.

(13) Die Masterarbeit ist fristgemdf3 in drei gebundenen Exemplaren im Priifungsamt abzugeben. Wird die Masterarbeit

nicht fristgemadld abgegeben, gilt sie als nicht bestanden.

(14) Die Masterarbeit ist nach den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis zu verfassen. Insbesondere sind alle Stellen,
die wortlich oder sinngemald aus Veroffentlichungen oder aus anderen fremden Texten entnommen wurden, als solche
kenntlich zu machen. Die Masterarbeit ist mit einer Erklarung der/des Studierenden zu versehen, dass sie/er die Arbeit —
bei einer Gruppenarbeit sie ihren/er seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbststandig und ohne
Benutzung anderer als der angegebenen Quellen und Hilfsmittel verfasst hat. Ferner ist zu erkldren, dass die Masterarbeit

nicht, auch nicht auszugsweise, fiir eine andere Priifung oder Studienleistung verwendet worden ist.

(15) Die Masterarbeit ist von der Erstgutachterin/dem Erstgutachter und der Zweitgutachterin/dem Zweitgutachter schrift-
lich zu begutachten und zu bewerten. Die Bewertung soll von beiden Priifenden unverziiglich, spatestens sechs Wochen
nach Einreichung, erfolgen. Die Zweitgutachterin/der Zweitgutachter kann sich bei Ubereinstimmung der Bewertung auf
eine Mitzeichnung des Gutachtens der Erstgutachterin/des Erstgutachters beschranken. Bei unterschiedlicher Bewertung
der Masterarbeit wird von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Mittelung der Note entsprechend § 32 Abs. 3

vorgenommen.

(16) Wenn eine/einer der beiden Gutachterinnen/Gutachter die Masterarbeit als ,nicht ausreichend” beurteilt, ist die Mas-
terarbeit von einer dritten Gutachterin/einem dritten Gutachter zu bewerten, welche bzw. welcher von der/dem Priifungs-
ausschussvorsitzenden bestellt wird. Die Note wird in diesem Fall aus den Noten der Erstgutachterin/des Erstgutachters, der
Zweitgutachterin/des Zweitgutachters und der dritten Gutachterin/dem dritten Gutachter gem. § 32 Abs. 3 gebildet. Die

Masterarbeit ist nur bestanden, wenn der Notendurchschnitt zumindest 4,0 betragt.

(17) Ist die Masterarbeit nicht bestanden, so kann sie, wenn die Note gemall § 32 ,nicht ausreichend" ist, einmal wieder-
holt werden. Der Priifungsausschuss sorgt dafiir, dass die Kandidatin/der Kandidat innerhalb von 4 Wochen nach entspre-
chender Bekanntgabe ein neues Thema fiir eine Masterarbeit erhalten kann. Eine Riickgabe des Themas in der in Abs. 11
genannten Frist ist nur zuldssig, wenn die Kandidatin/der Kandidat bei der ersten Anfertigung der Masterarbeit von dieser

Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

§ 31 Berufsbezogenes Praktikum

(1) Im Verlauf des Masterstudiums leisten die Studierenden ein selbst gewahltes 12-wochiges ganztdgiges berufsbezogenes

Praktikum bzw. zwei selbst gewdhlte ganztagige Praktika, mit einer Mindestdauer von jeweils sechs Wochen unter Anlei-
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tung einer Diplom-/M.Sc.-Psychologin bzw. eines Diplom-/M.Sc.-Psychologen oder einer Psychologin/eines Psychologen

mit vergleichbarer Qualifikation ab. Bei nicht ganztdgiger Beschéftigung verlangert sich das Praktikum entsprechend.
(2) Ein Praktikum kann in einer Forschungseinrichtung (z.B. an einer Universitdt) abgeleistet werden.

(3) Die Eignung der Stellen fiir das Berufspraktikum ist an die Bedingung gekniipft, dass in der betreffenden Institution
eine Diplom-/M.Sc.-Psychologin bzw. ein Diplom-/M.Sc.-Psychologe oder eine Psychologin/ein Psychologe mit vergleich-
barer Qualifikation tatig ist, die/der die praktisch-psychologische Tatigkeit beaufsichtigt. Sie/er stellt auch die Bescheinigung
iiber die Ableistung des Praktikums aus, die zusammen mit dem im Anschluss an das Praktikum zu erstellenden Tatigkeits-
bericht vorzulegen ist. Der Tatigkeitsbericht sollte ca. zwei Seiten umfassen und enthdlt insbesondere Angaben zu: Aufga-
benbereich und Arbeitsweise der betreffenden Einrichtung; Beschreibung der eigenen Tatigkeit und Evaluation; Diskussion
der Relevanz des bisherigen Studiums fiir die Tatigkeit sowie der in der Einrichtung vorhandenen Voraussetzungen fiir

wissenschaftlich fundierte psychologische Tatigkeit.
(4) Die Praktikumsbescheinigung und der Tatigkeitsbericht werden beim Priifungsausschuss eingereicht.

(5) Eine Ableistung eines Teils der berufspraktischen Tatigkeit im Ausland wird im Sinne einer Erh6hung der Berufschan-

cen in der Regel anerkannt. Uber die Anerkennung entscheidet auf Antrag die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

Abschnitt VII: Bewertung der Prifungs- und Studienleistungen; Bildung der Noten;
Gesamtnote

§ 32 Bewertung der Prifungs- und Studienleistungen

(1) Der Bewertung ist stets die individuelle Leistung der/des Studierenden zugrunde zu legen.

(2) Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen und fiir die Benotung von Studienleistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

Note 1 ,sehr gut” = eine hervorragende Leistung;

Note 2 ,gut” = eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

Note 3 ,befriedigend” = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

Note 4 ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen gentigt;

Note 5 ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Madngel den Anforderungen nicht mehr gentigt.
Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen konnen die Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben oder abge-

senkt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(3) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Modulteilpriifungsleistungen, so errechnet sich die Note fiir das Modul als
Durchschnitt der einzelnen Teilpriifungsleistungen. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksich-

tigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Note lautet:
bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5 sehr gut,
bei einem Durchschnitt iiber 1,5 bis einschlieBlich 2,5 gut,
bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis einschliel3lich 3,5 befriedigend,
bei einem Durchschnitt tiber 3,5 bis einschlieBlich 4,0 ausreichend,
bei einem Durchschnitt tiber 4,0 nicht ausreichend.
Die vorstehenden Maligaben gelten entsprechend, wenn nur eine Modulpriifungsleistung erforderlich ist und diese von

zwei oder mehr Priiferinnen/Priifern unterschiedlich bewertet wird.

(4) Fir die Masterprifung wird eine Gesamtnote gebildet, die sich aus den Noten der Modulpriifungen und der Note der
Masterarbeit ergibt. Fiir die Bildung der Gesamtnote gilt Abs. 3 entsprechend. Die Gewichtung der einzelnen Module und

der Masterarbeit erfolgt anhand der entsprechenden Credits.

(5) Die Gesamtnote wird ergdanzt durch eine ECTS-Note, die in das Diploma Supplement aufgenommen wird. Die ECTS-

Bewertungsskala berticksichtigt statistische Gesichtspunkte der Bewertung wie folgt:
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A = die Note, die die besten 10% derjenigen, die die Masterpriifung bestanden haben, erzielen,
B = die Note, die die nidchsten 25 %,
C = die Note, die die ndchsten 30 %,
D = die Note, die die nédchsten 25 %,

E = die Note, die die ndachsten 10 % erzielen.

Die Berechnung erfolgt durch das Priifungsamt aufgrund der statistischen Auswertung der Priifungsergebnisse. Hierbei

wird ein Zeitraum von 3 Jahren zugrunde gelegt.

(6) Das Gesamturteil ,mit Auszeichnung bestanden” wird erteilt, wenn die Masterpriifung mit der Gesamtnote (1,2) oder

besser bestanden wurde.

§ 33 Bestehen und Nichtbestehen; Notenbekanntgabe

(1) Eine einzelne Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit der Note ,ausreichend” oder besser bewertet worden ist.
(2) Ein Modul ist bestanden, wenn die in der Anlage 2 vorgeschriebene Anzahl von Leistungen erfolgreich erbracht wurde.
(3) Eine aus Teilpriifungen bestehende Modulpriifung ist bestanden, wenn alle ihre Teilpriifungen bestanden sind.

(4) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn samtliche fiir den Studiengang vorgesehenen Module bestanden und die Mas-

terarbeit mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden ist.
(5) Die Ergebnisse samtlicher Priifungen werden unverziiglich bekannt gegeben.

(6) Uber das Nichtbestehen der Masterarbeit oder das endgiiltige Nichtbestehen der Masterpriifung ist ein schriftlicher Be-
scheid durch die/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu erteilen, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen

ist.

(7) Hat die/der Studierende die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden, ist die/der Studierende aus dem Masterstudien-
gang Psychologie zu exmatrikulieren. Auf Antrag erhalt sie/er gegen Vorlage der Exmatrikulationsbescheinigung eine Be-
scheinigung des Priifungsamtes, in der die bestandenen Modulpriifungen, deren Noten und die erworbenen Kreditpunkte
aufgefiihrt sind und erkennen lassen, dass die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden ist. Die Exmatrikulationsbescheini-

gung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Abschnitt VIII: Wiederholung und Befristung von Prufungen; Nichtbestehen der Ge-
samtprifung

§ 34 Wiederholung von Prifungen

(1) Bestandene Modulpriifungen oder Modulteilpriifungen (einschlieBlich der veranstaltungsbezogenen Modulabschluss-

priifungen und Modulteilpriifungen) kénnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Modulabschlusspriifungen oder Modulteilpriifungen konnen hochstens zweimal wiederholt werden.

Fiir die Wiederholung von nicht bestandenen Klausuren kann eine miindliche Priifung angesetzt werden.
(3) Fehlversuche der gleichen Modulpriifung an einer anderen deutschen Hochschule sind anzurechnen.

(4) Die Wiederholungspriifungen miissen innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses absolviert

werden.

(5) Wird die Wiederholungsfrist nicht eingehalten, gilt die Modulpriifung als nicht bestanden. Satz 1 findet keine Anwen-
dung, wenn die Voraussetzungen des § 35 Abs. 2 vorliegen. Werden die Griinde fiir die Fristiiberschreitung anerkannt, ist

die/der Studierende verptlichtet, sich zum ndchsten Priifungstermin zur Priifung zu melden.

(6) Im Falle von Modulteilpriifungen sind nur die nicht bestandenen Modulteilpriifungen zu wiederholen.
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(7) Nach Nichtbestehen einer Modulpriifung in einem Wahlpflicht-Modul ist ein Wechsel in ein alternatives Wahlpflicht-
Modul moglich. Die Priifung im alternativen Wahlpflicht-Modul stellt jedoch bereits eine Wiederholungspriifung dar. Bei

einem zweiten Nichtbestehen der Modulpriifung ist kein weiterer Wechsel mehr moglich.

§ 35 Befristung der Prufungen

(1) Die Masterpriifung ist bei einem Vollzeitstudium innerhalb einer Frist von langstens 10 Semestern zu absolvieren. Sind
nach 6 Semestern nicht mindestens 60 CP erbracht worden, ist ein Beratungsgesprach bei der Studienfachberatung ver-
pflichtend. Der Priifungsausschuss kann nach diesem Beratungsgesprach ggf. Auflagen oder Fristen fiir die Erbringung der

noch ausstehenden Modulpriifungen erteilen. Dies gilt auch im Falle der Nichtteilnahme an dem Beratungsgesprach.

(2) Die Frist fiir den Abschluss der Masterpriifung ist der/dem Studierenden auf schriftlichen Antrag zu verlangern, wenn
die/der Studierende infolge triftiger Griinde nicht in der Lage war, die Frist einzuhalten. Bei der Einhaltung der Frist nach
Abs.1 und weiterer in Ordnungen fiir die Studiengdnge vorgeschriebenen Fristen werden Verlangerungen und Unterbre-
chungen von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie
1. durch Mitwirkung als ernannte oder gewahlite Vertreterin oder ernannter oder gewédhliter Vertreter in der akademi-
schen oder studentischen Selbstverwaltung
2. durch Krankheit, eine Behinderung oder chronische Erkrankung oder aus einem anderen von der oder dem Studie-
renden nicht zu vertretenden Grund
3. durch Mutterschutz oder Erziehungsurlaub
4. durch die alleinige Betreuung eines Kindes im Alter von bis zu zehn Jahren oder der Pflege einer oder eines nahen
Angehdrigen (Eltern, GrofSeltern, Ehe- und Lebenspartner) mit Zuordnung zu einer Pflegestufe nach § 14 Abs. 1 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch

bedingt waren.

Liegt Nummer 3 vor, ist mindestens die Inanspruchnahme der Fristen entsprechend den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes sowie entsprechend den Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes tiber die Elternzeit zu ermdglichen. Ferner
bleibt ein ordnungsgemalies einschldagiges Auslandsstudium von bis zu zwei Semestern unberticksichtigt. Der Antrag soll zu
dem Zeitpunkt gestellt werden, an dem die oder der Studierende erkennt, dass eine Fristverldngerung erforderlich wird.
Der Antrag ist grundsatzlich vor Ablauf der Frist zu stellen. Die Pflicht zur Erbringung der Nachweise obliegt der oder dem
Studierenden; sie sind zusammen mit dem Antrag einzureichen. Bei Krankheit ist ein drztliches Attest vorzulegen. In Zwei-
felsfillen kann ein amtsérztliches Attest verlangt werden. Uber den Antrag auf Verldngerung der Frist entscheidet der Prii-

fungsausschuss.

§ 36 Nichtbestehen der Gesamtprifung

(1) Die Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn
a) eine Modulpriifung endgiiltig mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet wurde oder als endgiiltig mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet gilt;
b) die Masterarbeit auch in der Wiederholung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet wurde oder als mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet gilt;
c) die Frist nach § 35 Abs.1 iiberschritten ist, ohne dass die/der Studierende einen Antrag auf Fristverlangerung
nach § 35 Abs. 2 gestellt hat oder ohne dass einer Fristverlangerung nach § 35 Abs. 2 stattgegeben wurde.

(2) Ist die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden, gilt § 33 Abs. 7 entsprechend.

Abschnitt IX: Prufungszeugnis; Urkunde und Diploma Supplement

§ 37 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist moglichst innerhalb von vier Wochen nach der letzten Prifungsleistung ein
Zeugnis in deutscher Sprache und auf Antrag der/des Studierenden mit einer Ubertragung auch in englischer Sprache

(Transcript of Records) auszustellen. Das Zeugnis enthalt die Angabe der Module mit CP und den in ihnen erzielten Noten,
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das Thema und die Note der Masterarbeit, die Gesamtnote und die insgesamt erreichten CP. Das Zeugnis ist von der/dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Johann Wolfgang Goethe-Universitidt zu
versehen. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist. Die Noten von
Priifungen nach § 8 Abs. 11 konnen auf Antrag der/des Studierenden zusatzlich aufgefithrt werden, und zwar getrennt von
den Ergebnissen der eigentlichen Masterpriifung. Benotete Studienleistungen und CP kénnen auf Antrag in das Zeugnis

aufgenommen werden.

(2) Der Priifungsausschuss stellt auf Antrag eine Bescheinigung dartiber aus, dass der erworbene Masterabschluss inhaltlich

dem Diplomabschluss Psychologie entspricht.

§ 38 Masterurkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhdlt die Studierende/der Studierende eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses.
Darin wird die Verleihung des akademischen Grades Master of Science in Psychologie beurkundet. Auf Antrag kann die

Urkunde zusatzlich in Englisch ausgestellt werden.

(2) Die Urkunde wird von der Dekanin/dem Dekan des Fachbereichs Psychologie und Sportwissenschaft und der/dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Johann Wolfgang Goethe-Universitat verse-

hen.

(3) Der akademische Grad darf erst nach Aushiandigung der Urkunde gefiihrt werden.

§ 39 Diploma Supplement

Das Diploma Supplement (siehe Muster Anhang 5) enthélt Angaben iiber Studieninhalte, Studienverlauf und die mit dem

Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen und wird in Deutsch und in Englisch ausgestellt.

Abschnitt X: Ungultigkeit der Masterprifung; Prufungsakten; Einspriche und Wider-
spriche; Prifungsgebihren

§ 40 Ungultigkeit von Prufungen

(1) Hat die/der Studierende bei einer Priifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Priifungsleistung entsprechend § 32 Abs. 2 berichtigt werden. Gegebenenfalls
kann die Modulpriifung fiir ,nicht ausreichend” und die Masterpriifung fiir ,nicht bestanden” erklart werden. Entspre-
chendes gilt fiir die Masterarbeit. Der Studierenden/dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stel-

lungnahme zu geben.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme einer Modulpriifung nicht erfiillt, ohne dass die Studierende/der Studie-
rende hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushidndigung des Zeugnisses bekannt, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Studierende/der Studierende vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
dass sie/er die Modulpriifung ablegen konnte, so kann die Modulpriifung fiir ,nicht ausreichend” und die Masterpriifung

fiir ,nicht bestanden” erklart werden. Abs.1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein berichtigtes Zeugnis zu erteilen. Mit dem unrichtigen

Zeugnis ist auch das Diploma Supplement und die Urkunde einzuziechen. Wird die Masterpriifung fiir ,nicht bestanden”
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erklart, ist der verliehene Grad M.Sc. in Psychologie mit einem Bescheid, der die Begriindung und eine Rechtsbehelfsbeleh-
rung enthaélt, abzuerkennen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem

Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

8§ 41 Einsicht in die Prifungsakten; Aufbewahrungsfristen

(1) Nach jeder Modulprifung und nach Abschluss des gesamten Verfahrens wird der/dem Studierenden auf Antrag Ein-
sicht in die sie/ihn betreffenden Priifungsakten gewdhrt. Das Akteneinsichtsrecht ist an eine Frist von vier Wochen gebun-

den.

(2) Die Priifungsakten sind von den Priifungsdmtern zu fiihren. MaRgeblich fiir die Aufbewahrungsfristen von Priifungsun-

terlagen ist § 20 der Hessischen Immatrikulationsverordnung (HImmaVO).

§ 42 Einspruche und Widerspriche

(1) Gegen Entscheidungen der/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist Einspruch maoglich. Er ist binnen vier Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung bei der/dem Vorsitzenden des zustindigen Priifungsausschusses einzulegen. Uber den
Einspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Hilft er dem Einspruch nicht ab, erldsst die/der Vorsitzende des Priifungsaus-

schusses einen begriindeten Ablehnungsbescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(2) Widerspriiche gegen Priifungsentscheidungen und die Durchfithrung der Modulpriifungen gemaf3 Abschnitt VI sind,
sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst innerhalb eines Jahres nach deren Be-
kanntgabe bei der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses (Priifungsamt) zu erheben und schriftlich zu begriinden.
Hilft der Priifungsausschuss, gegebenenfalls nach Stellungnahme beteiligter Priiferinnen und Priifer, dem Widerspruch
nicht ab, erteilt die Prédsidentin/der Prasident der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt den Widerspruchsbescheid. Der

Widerspruchsbescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

43 Prufungsgebihren

(1) Die Priifungsgebiihren betragen fiir die Modulpriifungen einschlief3lich der Masterarbeit insgesamt 100 €.

(2) Die Gebiihren nach Abs. 1 werden in zwei Raten fillig, und zwar die erste Hélfte bei der Beantragung der Zulassung zur

Masterpriifung, die zweite Halfte bei der Zulassung der Masterarbeit.

(3) Das Prasidium kann die Erhebung von Priifungsgebiihren aussetzen, wenn und soweit zusdtzliche Mittel zur Verbesse-

rung der Qualitdt der Lehre und der Studienbedingungen als Ersatz zur Verfligung stehen.

Abschnitt XI: Schlussbestimmungen

§ 44 In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage ihrer Bekanntgabe im UniReport der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am

Main in Kraft.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011
Prof. Dr. med. Dr. phil. Winfried Banzer

Dekan des Fachbereichs Psychologie und Sportwissenschaften

Impressum

UniReport Satzungen und Ordnungen erscheint .
unregelmdfig und anlassbezogen als Sonderausgabe jngen und Ordnungen vom (18 Ju|| 2011)
des UniReport. Die Auflage wird fiir jede Ausgabe

separat festgesetzt.

Herausgeber Der Prasident der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt am Main
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1. Modultbersicht des Masterstudiengangs fur Psychologie*

Sem SWS | ECTS
1 | PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A: PsyM.Sc.3B: PsyM.Sc.3C: PsyM.Sc.3D:
Forschungs- Psychologische Di-
methoden und Eva- | agnostik: Vertiefung Wabhlpflicht- Wabhlpflicht- Wabhlpflicht- Wahlpflicht-
luation I I Modul Modul Modul Modul
Pflicht-Modul Pflicht-Modul
S 2/4 S2/4 12 24
VI/S 2/4 VI/S 2/4 VI/S 2/4 V/S 2/4
2 | PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.3A: PsyM.Sc.3B: PsyM.Sc.3C: PsyM.Sc.3D:
Forschungs- Psychologische Di- Forschungsmo-
methoden und Eva- | agnostik: Vertiefung | dul Wabhlpflicht- Wabhlpflicht- Wabhlpflicht- Wahlpflicht-
luation II I I Modul Modul Modul Modul
Pflicht-Modul Pflicht-Modul Wabhlpflicht-
Modul
S2/4 S 2/4
Pr2/4 V/S 2/4 VI/S 2/4 VI/S 2/4 V/S 2/4
14 28
3 | PsyM.Sc.4: PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.3E: PsyM.Sc.3E:
Praxismodul Kolloquium I
Forschungsmo- Wahlpflicht- Wahlpflicht-
dul Modul Modul
II
Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Wabhlpflicht-
Pr2/2 K 2/3 Modul
PsyM.Sc.8: VIS 2/4 VIS 2/4 10 27
Pr 2/4 M.Sc.-Arbeit
(10 CPim 3 Sem. +
1| PsyM.Sc.4: PsyM.Sc.7: 20 CPim 4. Sem.)
Praxismodul Kolloquium II
Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
K 2/4
Pr 2/2 4 26
PsyM.Sc.6: Berufsbezogenes 15
Praktikum
Summe 40 120
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Anlage 2: Modulbeschreibungen des Masterstudiengangs Psychologie

Modulibersicht

PsyM.Sc. 1: Forschungsmethoden und Evaluation
PsyM.Sc. 2: Psychologische Diagnostik: Vertiefung
PsyM.Sc. 3A-E: Wahlpflicht-Module
nutzbar fiir - Major,
- Minor,
- weiteres psychologisches Wahlfach oder
- nicht-psychologisches Nebenfach.
PsyM.Sc. 4: Praxismodul
PsyM.Sc. 5: Forschungsmodul
PsyM.Sc. 6: Berufsbezogenes Praktikum
PsyM.Sc. 7: Kolloquium

PsyM.Sc. 8: M.Sc.-Arbeit
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Bezeichnung

PsyM.Sc.I: Forschungsmethoden und Evaluation

Modulart

Pflichtmodul

Dauer, Angebotshadu-
figkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen,
Lehrform

Forschungsmethoden und Evaluation I (Seminar)
Forschungsmethoden und Evaluation II (Seminar)

Studienleistungen

Regelmalige Teilnahme an den Seminaren "Forschungsmethoden und Evaluation I" und
"Forschungsmethoden und Evaluation II", vertiefende Lektiire, Vorbereitung der Klausuren
sowie kleinere Leistungen, z.B. eigenstdndige Analyse von empirischen Datensdtzen und/oder
Prasentation eines Themas

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

"Forschungsmethoden und Evaluation I": Basierend auf der Forschungslogik und den metho-
dologischen Grundlagen ausgewdhlter Forschungsdesigns (z.B. Evaluations- und Interventi-
onsstudien) werden klassische multivariate Verfahren (z.B. MANOVA, Mehrebenenanalyse)
und Verfahren zur Klassifikation und Reduktion von mehrdimensionalen Daten (z.B. Fakto-
renanalyse, Metaanalyse) im Rahmen ausgewdhlter Forschungsfragen behandelt und die
Anwendung von ausgewahlten Verfahren praxisnah eingetibt.

"Forschungsmethoden und Evaluation II": Aufbauend auf den Verfahren aus "Forschungsme-
thoden und Evaluation I" werden Verfahren zur Modellierung komplexer Variablenbeziehun-
gen (z. B. Pfadanalyse, Strukturgleichungsmodelle), ihre methodologischen Grundlagen und
ihre speziellen Anwendungsprobleme im Rahmen ausgewahlter Forschungsdesigns behandelt
und die Anwendung von ausgewdhlten Verfahren praxisnah eingeiibt.

Lernziele

Das Modul soll fundierte methodologische Grundlagen auf der Basis von ausgewahlten For-
schungsdesigns und weiterfithrende Kenntnisse in ausgewdhlten multivariaten und mehrdi-
mensionalen Verfahren sowie Modellen mit komplexen Variablenbeziehungen vermitteln. Die
Studierenden lernen die fiir die praktische Umsetzung von Studien relevanten methodologi-
schen Aspekte (z.B. Bewertung des Erfolges einer Intervention) und die verschiedenen Ver-
fahren im Kontext ausgewdhlter Forschungsfragen kennen und iiben deren Anwendung
anhand von vorliegenden Datensdtzen unter Verwendung geeigneter Statistikprogramme
(z.B. SPSS, LISREL, Mplus) ein.

Mit dem Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, sich auf der Basis
grundlegender Kenntnisse der behandelten Verfahren mit empirischen Fragestellungen in den
Teildisziplinen der Psychologie kritisch auseinander zu setzen und die Verfahren praktisch
anzuwenden.

Teilnahmevoraus-
setzungen

Keine

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht gemaf § 25(2) aus der Kumulation von zwei Priifungsleistungen
(eine Klausur in jedem der beiden Seminare mit einer Dauer von jeweils 2 Stunden).

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme am Seminar, Erbringung der Studienleistungen, erfolgreiches Beste-
hen der beiden Modulteilpriifungsleistungen.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.2: Psychologische Diagnostik: Vertiefung

Modulart

Pflichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten. Im WS
wird Psychologische Diagnostik: Vertiefung I mit dem Lehrinhalt Testtheorie
und Testkonstruktion gelehrt, im SS Psychologische Diagnostik: Vertiefung II
mit dem Lehrinhalt Testtheorie und Testkonstruktion Erstellung und Prasenta-
tion von Gutachten.

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Psychologische Diagnostik: Vertiefung I (Seminar)
Psychologische Diagnostik: Vertiefung II (Seminar)

Studienleistungen

Regelmallige Teilnahme an den Seminaren;

Seminar Testtheorie und Testkonstruktion: selbststandige Konstruktion
eines Tests auf der Basis der KTT oder Testrezension auf der Basis des Testbeur-
teilungssystems (TBS-TK) und dessen miindliche Prdsentation im Seminar.
Erstellung und Prdsentation von Gutachten: Gutachtenerstellung und
miindlicher Vortrag im Seminar.

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Testtheorie und Testkonstruktion: Im Rahmen der Konstruktion eines
eigenen Tests werden die Grundlagen der Klassischen Testtheorie (KTT), Auf-
gabenkonstruktion, Itemanalyse, Reliabilitat, Validitat, Testeichung und Item-
Response-Theorie praktisch vermittelt. Der Schwerpunkt liegt auf der Planung
und Entwicklung von psychologischen Tests mit selbststandiger Konstruktion
und Uberpriifung eines auf der KTT basierenden Verfahrens. Dariiber hinaus
werden vertiefte Kenntnisse in der Testtheorie vermittelt wie z.B. die Item-
Response-Theorie, Adaptives Testen, Multi-Trait-Multi-Method-Analyse und
Modelle der konfirmatorischen Faktorenanalyse.

Erstellung und Prasentation von Gutachten: Den Studierenden werden die
Grundlagen psychologischer Begutachtung vermittelt. Zur diagnostischen Ana-
lyse erhalten sie Fille mit pddagogischen, klinischen, arbeitspsychologischen
oder rechtspsychologischen Fragestellungen und betreiben ggf. fallbezogene
Hospitationen in Institutionen, die Psychodiagnostik betreiben wie etwa Ein-
richtungen des Gesundheitswesens, des Sozialwesens, des Bildungswesens, des
Strafvollzugs sowie in Unternehmen.

Lehrziele

Testtheorie und Testkonstruktion: Erwerb von theoretischen und prakti-
schen Kenntnissen und Fertigkeiten in der Konstruktion und Beurteilung von
Testverfahren.

Erstellung und Prasentation von Gutachten:

Die Studierenden lernen, Fragestellungen zu operationalisieren, psychodiagnos-
tische Methoden unter Supervision praktisch anzuwenden, qualitative/ quanti-
tative Daten zu analysieren und zu integrieren, wissenschaftlichen Gutachten
hiertiber abzufassen sowie Interventionsvorschldge abzuleiten.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Modulpriifung

Die Modulpriifung in Testtheorie und Testkonstruktion beinhaltet das Anferti-
gen einer Hausarbeit iiber eine Testkonstruktion bzw. Testrezension oder eine
Klausur (wird vom Veranstalter festgelegt).

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von CP

Regelmalige Teilnahme an den beiden Seminaren, Erbringung der jeweiligen
Studienleistungen, erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung in Testtheorie
und Testkonstruktion.

SWS insgesamt/ CP insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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PsyM.Sc. 3A-E:

Diese fiinf Module sind Wahlpflichtmodule zur Bildung der individuellen Studienschwerpunkte. Wird ein Major gewahlt,
dann sind die Module 3A, 3B und 3C bereits durch die Schwerpunktbeschreibungen (siehe Anlage 3) festgelegt. Wird dazu

noch ein Minor gewahlt, ergeben sich die Module 3D und 3E automatisch durch die beiden Module, die der jeweilige

Schwerpunkbereich zur Absolvierung eines Minors festgelegt hat.

Werden zwei Minor studiert steht ein Wahlpflichtmodul zur freien Verfiigung. Wird ein Major ohne Minor studiert stehen

zwei Wahlpflichtmodule zur freien Verfiigung. Fiir diese ein bis zwei Module gibt es folgende Wahlmdéglichkeiten:

1. Module aus Schwerpunkten, in welchen kein Major oder Minor absolviert werden soll (pro Schwerpunkt maximal ein

Modul).

2. Ein zusatzliches Modul aus dem Studienbereich psychologische Methoden und Diagnostik.

3. Ein nichtpsychologisches Nebenfach im Umfang von insgesamt mindestens 8 CP (siche PsyM.Sc.3E).

Bezeichnung

PsyM.Sc.3E: Nichtpsychologisches Nebenfach

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Abhdngig vom Angebot des gewdhlten Nebenfachs.

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Lehrveranstaltungen im Umfang von insgesamt 8 CP aus nichtpsychologi-
schen Fachern. Die Veranstaltungen kénnen sich inhaltlich aufeinander
beziehen. Es konnen aber auch unabhédngige Teilmodule besucht werden.

Studienleistungen

Abhdngig vom Angebot des gewdhlten Nebenfachs.

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Wird kein Minor neben dem Major gewdhlt, konnen M.Sc.-Studierende
PsyM.Sc.3E fiir ein nicht-psychologisches Nebenfach nutzen.

Je nach Angebot bzw. Wahl werden Veranstaltungen im Wert von insgesamt
mindestens 8 CP aus nichtpsychologischen Fachern besucht, die den Grund-
lagen- oder Anwendungsbereich der Psychologie sinnvoll erweitern und
erganzen. Beispiele sind die Erweiterung biopsychologischer Kenntnisse
durch Nebenfachmodule in der Biologie oder Neurologie; Vertiefung von
Kenntnissen aus der Arbeits- und Organisationspsychologie durch betriebs-
wirtschaftliche Grundkenntnisse oder Personalwirtschaft; Vertiefung metho-
dologischer Kenntnisse und Wissenschaftstheorie durch Nebenfachmodule in
der Philosophie/ Informatik.

Lehrziele

Erweiterung psychologischer Grundkenntnisse durch das Studium von Nach-
bargebieten; Fahigkeit zur Einordnung der Psychologie und die Beurteilung
ihres Verhéltnisses zu den Nachbarwissenschaften; Fahigkeiten zum interdis-
ziplindren Arbeiten; Vertiefung von Kenntnissen zu Lernen und Lehren
durch bildungswissenschaftliche Grundkenntnisse.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Modulpriifung

Qualifizierte Leistungsnachweise nach Angebot der Fachbereiche.

Voraussetzungen fiir die Verga-
be von CP

Ist den jeweiligen Nebenfachregelungen zu entnehmen und wird vom jewei-
ligen Modulkoordinator bestatigt.

SWS insgesamt/ CP insgesamt

8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.5: Forschungsmodul

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Dieses zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr von den Abteilun-
gen des Instituts fiir Psychologie angeboten. Beginn ist in der Regel das 2.
Semester (Sommersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Forschungsmodul I (Praktikum)
Forschungsmodul II (Praktikum)

Studienleistungen Regelmalige Teilnahme und aktive Beteiligung an der Veranstaltung.

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Erarbeitung eines Forschungsthemas sowie Teilnahme an der exemplarischen
Entwicklung, Durchfithrung, Auswertung und schriftlichen Ausarbeitung
einer wissenschaftlichen Untersuchung.
Weiterfiihrende Lehrinhalte und thematische Schwerpunkte werden jeweils
vom Veranstalter festgelegt.

Lehrziele Erwerb von theoretischen und forschungspraktischen Kenntnissen im jewei-

ligen Themengebiet.

Teilnahmevoraussetzungen

Werden von dem jeweils verantwortlichen Fach festgelegt.

Modulpriifung

Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator
festgelegt und zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine
Hausarbeit oder ein Referat oder eine Projektarbeit.

Voraussetzungen fiir die Verga-
be von CP

Regelmallige Teilnahme an der Veranstaltung, Erbringung der Studienleis-
tungen.

SWS insgesamt/ CP insgesamt

4 SWS/ 8 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.4: Praxismodul

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshadutigkeit

Das Angebot im Praxismodul wird von den jeweiligen Schwerpunkten bzw. dem
Studienbereich Psychologische Methoden und Diagnostik bestimmt.

Lehrveranstaltungen, Lehr-

Praxismodul (Praktikum)

form

Studienleistungen variabel

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte In den Beschreibungen der einzelnen Schwerpunkte bzw. des Studienbereichs Psy-
chologische Methoden und Diagnostik festgelegt.

Lernziele Erwerb praktischer Fertigkeiten in Bezug auf ausgewdhlte Forschungsmethoden

und/oder Anwendungsbereiche im jeweiligen Themengebiet.

Teilnahmevoraussetzungen

In den Beschreibungen der einzelnen Schwerpunkte bzw. des Studienbereichs Psy-
chologische Methoden und Diagnostik festgelegt.

Modulpriifung

In den Beschreibungen der einzelnen Schwerpunkte bzw. des Studienbereichs Psy-
chologische Methoden und Diagnostik festgelegt.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CP

In den Beschreibungen der einzelnen Schwerpunkte bzw. des Studienbereichs Psy-
chologische Methoden und Diagnostik festgelegt.

SWS insgesamt / CP insge-
samt

4 SWS/4 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.6: Berufspraktikum

Modulart

Pflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Studienbegleitend oder wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Studienleistungen Zwolfwochiges, berufsbezogenes Vollzeitpraktikum bzw. zwei Teilpraktika
von mindestens sechs Wochen unter Anleitung einer Diplom/M.Sc.-
Psychologin bzw. eines Diplom/M.Sc.-Psychologen oder einer Psycholo-
gin/eines Psychologen mit vergleichbarer Qualifikation in einer geeigneten
Einrichtung.

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Transfer der Inhalte des Master-Studiums auf die Anwendung in psychologi-
schen Tatigkeitsbereichen.

Lehrziele Berufsspezifische Erfahrungen und Qualifikationen.

Teilnahmevoraussetzungen Keine

Modulpriifung Keine

Voraussetzungen fiir die Verga-
be von CP

Bescheinigung der anleitenden Psychologin/ des anleitenden Psychologen
iiber das Ableisten des Praktikums/ der Praktika sowie Erstellen eines Prakti-
kumsberichtes/ zweier Berichte. Das Modul gilt als bestanden, wenn die
Praktikumsbescheinigung und der Praktikumsbericht beim Priifungsaus-
schuss eingereicht und von der/dem Priifungsauschussvorsitzenden nicht
innerhalb einer Frist von 4 Wochen beanstandet wurde.

SWS insgesamt/ CP insgesamt

----/ 15 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.7: Kolloquium

Modulart

Wabhlflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten. Beginn ist
in der Regel das 3. Studiensemester (Wintersemester). Es wird parallel zur
Vorbereitung und Anfertigung der Masterarbeit absolviert.

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Kolloquium I (Kolloquium)
Kolloquium II (Kolloquium)

Studienleistungen Zwei Prasentationen iiber die eigene Masterarbeit.

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Eigenstandige Erarbeitung einer Untersuchungsfragestellung im Rahmen der
Masterarbeit und deren Begriindung sowie Auswertung und Interpretation der
Ergebnisse, Diskussion und Prasentation.

Lehrziele Erwerb von Fertigkeiten, eigene Forschung zu prédsentieren, argumentativ zu

vertreten sowie Kritik aufzunehmen; Kritische Auseinandersetzung mit den
Forschungsarbeiten anderer Studierender.

Teilnahmevoraussetzungen

Es wurde bereits mit der Planung der Masterarbeit begonnen.

Modulpriifung Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe | Regelméflige Teilnahme an den beiden Kolloquien, Erbringung der Studienle-
von CP istungen.

SWS insgesamt/ CP insgesamt ----/ 7 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.8: Masterarbeit

Modulart

Pflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das Modul muss innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen sein, kontinuierlich
It. Studienplan.

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Studienleistungen -

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit, Vertiefung der Kenntnisse im
Bereich der Planung, Durchfithrung und Auswertung psychologischer Unter-
suchungen.

Lehrziele Angeleitete Bearbeitung einer psychologischen Fragestellung in einem Teil-

bereich der Psychologie.

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Module 1 und 2 sowie dreier weiterer Module
aus den Modulen 3A-E, 4 und 5.

Modulpriifung

keine

Voraussetzungen fiir die Verga-
be von CP

Fristgerechte Bearbeitung und Abgabe der Masterarbeit.

SWS insgesamt/ CP insgesamt

---/30 CP
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Anlage 3: Beschreibung der Schwerpunkte und des Studienbereichs Psychologische
Methoden und Diagnostik

3. 1. Schwerpunkte

a) Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften
b) Schwerpunkt Klinische Psychologie

c) Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

d) Schwerpunkt Lebenslanges Lernen und Entwicklung

3. 2. Studienbereich Psychologische Methoden und Diagnostik
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3.1 Schwerpunkte
a) Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften

Kognitive Leistungen wie unser Gedachtnis, unsere Fahigkeit zum komplexen Denken, die Kommunikation durch Sprache
oder das Urteilen und Entscheiden sind wichtige psychologische Grundlagen moderner kultureller Errungenschaften. Das
Verstandnis dieser mentalen Prozesse ist ein wichtiges grundlagenwissenschaftliches Ziel mit entscheidenden praktischen
Implikationen in einem Zeitalter und in Kulturen, in denen Information, technologische Innovation und Ressourcenma-
nagement eine essentielle Rolle spielen. Mit dem M.Sc.-Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften bietet das
Institut fiir Psychologie der Goethe-Universitdt Frankfurt einen modernen und forschungsorientierten Master-Schwerpunkt
an, der die experimentelle Erforschung dieser grundlegenden kognitiven Leistungen in den Mittelpunkt stellt. Besonders
interessant ist die in diesem Programm verwirklichte Koppelung von klassischen experimentalpsychologischen Kognitions-
und Neurowissenschaften sowie einer Betrachtung der lebenslangen kognitiven Entwicklung vom Sauglings- bis ins spate
Erwachsenenalter. Die enge Zusammenarbeit dieser psychologischen Teildisziplinen findet sich in der Ausbildung der
M.Sc.-Studierenden wieder und eroffnet den Studierenden ein breites Spektrum an Themen fiir eigene Forschungsarbei-
ten. Absolventen des Major Kognitions- und Neurowissenschaften werden dariiber hinausgehend optimal vorbereitet auf
eine Karriere im Bereich der kognitionspsychologischen Grundlagenforschung. Au3erdem eréffnet der Schwerpunkt Kog-
nitions- und Neurowissenschaften im Rahmen des Frankfurter M.Sc.-Studiums die Moglichkeit, Methoden und Theorien
der psychologischen Grundlagenforschung auf innovative Art und Weise mit psychologischen Anwendungsfachern zu

kombinieren.

Zum Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften gehdren folgende Module:

Modul ECTS Pflicht im Major Pflicht im Nur im Major
Dauer Minor wahlbar

PsyM.Sc.3A(Kog.): 8 CP

Cogito Ergo Sum 2 Semester X X

(Einfiihrungsmodul)

Vorlesung, Seminar

PsyM.Sc.3B(Kog.): Aktuelle Themen 8 CP

der Kognitions- und Neurowissen- 2 Semester X Kann gewahlt

schaften werden

(Grundlagenmodul)

Seminare

PsyM.Sc.3C(Kog.): Ausgewdhlte The- 8 CP

men der Kognitions- und Neurowis- 2 Semester X Kann gewahlt

senschaften werden

(Vertiefungs- und Erweiterungsmo-

dul)

Seminare

PsyM.Sc.4(Kog.): Praxismodul: 4 CP

Methoden der Kognitions- und Neu- 1-2 Semes- X Nach Maf3gabe

rowissenschaften ter freier Studienplat-

ze
PsyM.Sc.5(Kog.): Forschungsmodul: 8 CP
Kognitions- und Neurowissenschaften | 2 Semester empfohlen Kann gewahlt
werden

PsyM.Sc.7(Kog.): Kolloquium: Kogni- 7 CP Pflicht wenn die Pflicht wenn die

tions- und Neurowissenschaften 2 Semester Masterarbeit in Masterarbeit in

Seminar diesem Bereich diesem Bereich
gewahlt wurde gewahlt wurde
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Erlauterung:

Major: Der Major Kognitions- und Neurowissenschaften fiir Studierende mit Interessen in der Kognitionswissenschaft,

Entwicklungspsychologie und/oder Neurokognition wird erreicht, indem

die Schwerpunktmodule Psy.M.Sc.3A-C(Kog.) sowie das Praxismodul Psy.M.Sc.4(Kog.) belegt werden.

Minor: Studierende, die einen anderen Major belegt haben, konnen den Minor Kognitions- und Neurowissenschaften

belegen, indem sie

- Modul Psy.M.Sc.3A(Kog) wéhlen sowie

- Seminare im Umfang von 8 CP aus den Modulen Psy.M.Sc.3B(Kog), Psy.M.Sc.3C(Kog) und/oder dem Praxismodul

Psy.M.Sc.4(Kog) im Bereich der Kognitions- und Neurowissenschaften belegen.

Modulbeschreibungen Schwerpunkt Kognitions- und Neurowissenschaften

Bezeichnung PsyM.Sc.3A(Kog.): Cogito Ergo Sum
(Schwerpunktmodul 1: Einfithrungsmodul)
Modulart Im Major und im Minor Kognitions- und Neurowissenschaften Pflichtmodul, ansonsten Wahl-

pilichtmodul

Dauer, Angebotshdu-
figkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, | Einfithrungsmodul Cogito Ergo Sum I (Vorlesung)

Lehrform Einfiihrungsmodul Cogito Ergo Sum II (Seminar)

Studienleistungen Vertiefende Lektiire des Vorlesungsstoffes, regelmafBiger Besuch des Seminars, Erarbeitung und
Préasentation eines Themas oder mehrerer Kurzthemen im Seminar

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Der Mensch sieht, hort, riecht und fiihlt; er denkt, urteilt und handelt; er schaut voraus, ist krea-
tiv und kommuniziert, er legt Erfahrungen fiir zukiinftiges Handeln im Gedachtnis ab. Die Kogni-
tions- und Neurowissenschaften untersuchen die Informationsverarbeitungsprozesse, die diesen
Fahigkeiten zu Grunde liegen, deren Entwicklung im Lebensverlauf und ihre neuronalen Grund-
lagen. Im Rahmen einer einfiihrenden Ringvorlesung werden grundlegende Kenntnisse und
aktuelle Forschungsergebnisse vermittelt und durch studentische Beitrage illustriert und vertieft.

Lernziele Vermittlung grundlegender Kenntnisse hinsichtlich
e kognitionspsychologischer Theorien, Fragestellungen und Phanomene;
e aktueller und historischer Kontroversen sowie der empirischen Evidenz, die sich fiir und wi-

der ausgewahlte theoretische Standpunkte bzw. Hypothesen anfiihren lasst;

e Prozessen der kognitiven Entwicklung sowie
e neuronalen Grundlagen kognitiver Prozesse.

Teilnahmevoraus- B.Sc. in Psychologie oder einem verwandten Fach.

setzungen

Modulpriifung Eine 90-mintitige Klausur zum Abschluss der Vorlesungsreihe.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmallige Teilnahme, Erbringung der Studienleistungen und erfolgreiches Bestehen der Prii-
fung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.3B(Kog.): Aktuelle Themen der Kognitions- und Neurowissenschaften
(Schwerpunktmodul 2: Grundlagenmodul)

Modulart

Im Major Kognitions- und Neurowissenschaften Pflichtmodul, ansonsten Wahlpflichtmodul

Dauer, Angebotshadu-
figkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen,
Lehrform

Aktuelle Themen der Kognitions- und Neurowissenschaften I (Seminar)
Aktuelle Themen der Kognitions- und Neurowissenschaften II (Seminar)

Arbeitsaufwand /
Studienleistungen

Regelmaliger Besuch der Veranstaltungen; vertiefende Lektilire, Erarbeitung und Prdsentation
eines Referates oder mehrerer Kurzreferate und/oder einer experimentellen Demonstration; akti-
ve Mitarbeit an Diskussionen

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Kognitionspsychologische Grundlagenforschung ist so kontrovers und komplex wie der Mensch
selbst. Zugleich ist sie das wissenschaftliche Fundament, aus dem sich Erklarungen fiir Verhalten,
Vorhersagen und praktische Empfehlungen bzw. Anwendungen (z.B. Therapieverfahren) ablei-
ten lassen. In diesem Modul sollen ausgewahlte Fragestellungen aus der Forschung der Kogniti-
ons-, Neuro- und Entwicklungspsychologie vertieft betrachtet, demonstriert, erlautert und disku-
tiert werden, wobei der Schwerpunkt auf aktuellen Forschungsergebnissen und -entwicklungen
sowie potentiellen Anwendungen liegen soll.

Lernziele

Vertiefte Kenntnisse aktueller kognitionspsychologischer Themen, Fragestellungen und Phéno-
menen in ausgewdhlten Themengebieten kognitionspsychologischer Forschung.

Fahigkeit, Forschungsergebnisse kritisch zu hinterfragen sowie auf angewandte Fragestellungen
zu beziehen.

Argumentative Aufbereitung, Integration, Schlussfolgerung und Prasentation.

Teilnahmevoraus-
setzungen

B.Sc.in Psychologie oder einem verwandten Fach.

Modulpriifung

Wird vom Veranstaltungsleiter zu Beginn des jeweiligen Seminars in Absprache mit dem Mo-
dulkoordinator verbindlich festgelegt. Es handelt sich um ein Referat oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme, Erbringung der Studienleistungen und erfolgreiches Bestehen der Prii-
fung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.3C(Kog.): Ausgewdhlte Themen der Kognitions- und Neurowissen-
schaften
(Schwerpunktmodul 3: Vertiefungs- und Erweiterungsmodul)

Modulart

Im Major Kognitions- und Neurowissenschaften Pflichtmodul, ansonsten Wahlpflichtmo-
dul

Dauer, Angebotshau-
figkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 3. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen,
Lehrform

Ausgewdhlte Themen der Kognitions- und Neurowissenschaften I (Seminar oder Vorle-
sung)
Ausgewdhlte Themen der Kognitions- und Neurowissenschaften II (Seminar oder Vorle-
sung)

Studienleistungen

Regelmaliger Besuch der Veranstaltungen; vertiefende Lektiire, Erarbeitung und Prasen-
tation eines Referates oder mehrerer Kurzreferate und/oder einer experimentellen De-
monstration; aktive Mitarbeit an Diskussionen

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Die kognitionspsychologische, entwicklungspsychologische und neurokognitive For-
schung bearbeitet eine Vielzahl grundlegender Themen wie Sprache, Denken, Wahrneh-
mung oder Geddchtnis. Zusatzlich entwickeln sich neue interdisziplinare Forschungsfel-
der mit engem Bezug zur kognitiven und neurokognitiven Forschung. Hierzu zdhlen
unter anderem die verhaltens- und neurodkonomische Entscheidungsforschung, die
kognitionspsychologisch orientierte pddagogische Psychologie, die Entwicklungspsycho-
pathologie, die Psycholinguistik oder die klinische Neurowissenschaft. Das Vertiefungs-
und Erweiterungsmodul ,Ausgewdhlte Themen der Kognitions- und Neurowissenschaf-
ten” ermoglicht es den Studierenden, einzelne Themenbereiche entsprechend den indivi-
duellen Interessen zu vertiefen.

Lernziele

Ziel des Moduls ist die Vertiefung und Erweiterung des Wissens iliber Fragestellungen und
empirische Befunde in klassischen sowie neueren interdisziplindren Gebieten kognitions-
psychologischer Forschung.

Teilnahmevoraus-
setzungen

B.Sc. in Psychologie oder einem verwandten Fach.

Modulpriifung

Wird vom Veranstaltungsleiter zu Beginn des jeweiligen Seminars in Absprache mit dem
Modulkoordinator verbindlich festgelegt. Es handelt sich um ein Referat oder eine Klau-
sur im Umfang von 90 Minuten oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme, Erbringung der Studienleistungen und erfolgreiches Bestehen
der Priifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.4(Kog.): Praxismodul Methoden der Kognitions- und Neurowissen-
schaften

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshadu-
figkeit

Das einsemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 2. Studiensemester (Sommersemester).

Lehrform Praxismodul Methoden der Kognitions- und Neurowissenschaften (Praktikum)

Studienleistungen Erwartet werden vertiefende Lektiire, aktive Mitarbeit an Diskussionen und praktischen
Ubungen, z.B. bei der Versuchsplanung, Datenerhebung, Datenauswertung/-
interpretation, Teilnahme an Versuchen beispielsweise als Versuchsleiter, Beobachter
oder Proband. Die Anforderungen im Einzelnen werden vom Veranstaltungsleiter zu
Beginn der Veranstaltung festgelegt.

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte Die Forschungsgebiete der kognitiven Psychologie haben eine Vielzahl unterschiedlicher
Forschungsmethoden entwickelt. Hierzu zdhlen unter anderem experimentelle Metho-
den, neurophysiologische Messungen (z.B. EEG, fMRT), Verhaltensanalysen (z.B. Eye
Tracking) sowie computationale Modellierungen kognitiver Prozesse. In diesem Modul
werden theoretische Grundlagen und praktische Anwendungen ausgewdhlter For-
schungsmethoden vermittelt. Je nach Methodik kann der Schwerpunkt starker auf der
Datenerhebung oder der Datenanalyse liegen.

Lernziele Ziel des Moduls ist die Befahigung zur eigenstindigen Durchfiihrung empirischer For-
schungsprojekte mit der jeweiligen Methode.

Teilnahmevoraus- B.Sc. in Psychologie oder einem verwandten Fach

setzungen

Modulpriifung Wird vom Veranstaltungsleiter zu Beginn des jeweiligen Seminars in Absprache mit dem

Modulkoordinator verbindlich festgelegt. Es handelt sich um eine Hausarbeit oder einen
Projektbericht oder eine 90-miniitige Klausur.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme, Erbringung der Studienleistungen und erfolgreiches Bestehen
der Priifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

2 SWS/ 4 CP
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Studienverlaufsplan Major Kognitions- und Neurowissenschaften

Sem. SWS | EC
TS
1| PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A (Kog.): PsyM.Sc.3B (Kog.): PsyM.Sc.3D: PsyM.Sc.3E:
Forschungs- Psychologische Schwerpunkt- Schwerpunkt-
methoden Diagnostik: Ver- | Modul I Modul II Wahlpflicht-Modul | Wahlpflicht-Modul
und Evaluati- tiefung I
on I Einfiihrungsmodul | Grundlagen-modul
Cogito Ergo Sum 1 | Aktuelle Themen I
Pflicht-Modul
Pflicht-Modul Pflicht-Modul Wabhlpflicht-Modul
S2/4 V/S 2/4 S2/4 V/S 2/4 V/S 2/4 12124
S2/4
2 | PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.4 (Kog.): PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A (Kog.): PsyM.Sc.3B (Kog.): PsyM.Sc.3D: PsyM.Sc.3E:
Forschungs- Forschungs- Praxismodul Psychologische Schwerpunkt- Schwerpunkt-
methoden modul I Methoden der Diagnostik: Ver- | Modul I Modul II Wabhlpflicht-Modul | Wahlpflicht-Modul
und Evaluati- Kognitionsforschung | tiefung IT
on II Einfithrungsmodul | Grundlagen-modul
Cogito Ergo Sum II | Aktuelle Themen
Wahlpflicht- | Wahlpflicht-Modul Pflicht-Modul I
Pflicht-Modul | Modul Pflicht-Modul
Pr 2/2 S 2/4 V/L 2/4 Wabhlpflicht-Modul VIS 2/4 VI/S 2/4
S2/4 Pr 2/4 S2/4
16 30
3 | PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.4 (Kog.): PsyM.Sc.3C (Kog.): PsyM.Sc.3C (Kog.):
Kolloquium I: Praxismodul Schwerpunkt- Schwerpunkt-
Forschungs- Methoden der Modul 111 Modul III
modul I Kognitionsforschung
Vertiefungs-/ Vertiefungs-/
Wahlpflicht- Erweiterungsmo- Erweiterungsmo-
Modul Wahlpflicht- | Wahlpflicht-Modul dul dul
Modul Ausgew. Themen I | Ausgew. Themen II
K 2/3 Pr2/2 PsyM.Sc.8: 10 | 27
Pr2/4 M.Sc.-Arbeit Wahlpflicht-Modul | Wahlpflicht-Modul
(10 CPim 3 Sem. + VI/S 2/4 S 2/4
20 CPim 4. Sem.)
4 | PsyM.Sc.7:
Kolloquium
II:
Wahlpflicht-
Modul
2 24
K 2/4
PsyM.Sc.6: Berufsbezogenes Praktikum 15
Sumime 40 120
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b) Schwerpunkt Klinische Psychologie

Das Programm des M.Sc. Schwerpunktes Klinische Psychologie vermittelt Wissen, Methoden und Fertigkeiten fiir die kli-
nisch-psychologische Forschung sowie fiir eine wissenschaftlich informierte berufliche Praxis. Der Studiengang integriert
das Wissen der Grundlagenfdcher der Bachelor-Ausbildung mit speziellen Forschungsmethoden sowie diagnostischem und
klinisch-psychologischem Interventionswissen und bereitet auf eine Ausbildung zum psychologischen Psychotherapeuten
vor. Ausgehend von einem biopsychosozialen Modell psychischer Storungen vermittelt der Schwerpunkt interdisziplinares
Wissen zur Psychopathologie und beriicksichtigt auch die Befunde von Nachbardisziplinen wie der Epidemiologie, der
Psychiatrie, der Verhaltensmedizin, der Soziologie und Kulturanthropologie. Der Schwerpunkt liegt bei der psychologi-
schen Erforschung der Psychopathologie unter Einschluss verschiedener Methoden wie des Experiments, der Beobachtung
und der Befragung. Berticksichtigt werden Beitrdge zur Psychopathologie wie beispielsweise aus der der kognitiven Psycho-
logie, der Entwicklungspsychopathologie, der Biopsychologie und der Psychoanalyse. Es wird ein Uberblick tiber verschie-
dene Psychotherapierichtungen, insbesondere kognitive Verhaltenstherapie und Psychoanalyse, vermittelt. Den Studieren-
den wird die Kompetenz vermittelt, die aktuelle Forschungslage zu verstehen und methodenkritisch zu beurteilen. Sie
werden darauf vorbereitet, durch eigene Forschungsbeitrdge zur Weiterentwicklung der Klinischen Psychologie beizutra-
gen. Der Major vertieft zuséatzlich grundlegende Kenntnisse zu den verschiedenen Psychotherapieansatzen fiir unterschied-
liche psychische Stérungen und den Ergebnissen der Psychotherapieforschung. In dem Praxismodul werden grundlegende
Fahigkeiten zur Anwendung psychotherapeutischer Verfahren und Methoden vermittelt. Dabei kénnen sowohl kognitiv-

verhaltenstherapeutische als auch psychoanalytische Behandlungsmodelle kennengelernt werden.

Zum Schwerpunkt Klinische Psychologie gehéren folgende Module:

Modul ECTS Ptlicht im Major Pflicht im Minor Nur im Major wahlbar
Dauer

PsyM.Sc.3A(Klin.): Psychische 8 CP X X

Storungen 2 Semester

PsyM.Sc.3B(Klin.): Spezielle 8 CP X X

Ansdtze der Klinischen Psy- 2 Semester

chologie und Psychotherapie

PsyM.Sc.3C(Klin.): Psychothe- 8 CP X X
rapie 2 Semester
PsyM.Sc.4(Klin.): Praxismodul | 4 CP X X
2 Semester
PsyM.Sc.5(Klin.): Forschungs- 8 CP X
modul 2 Semester
PsyM.Sc.7(Klin.): Kolloquium 7 CP Pflicht wenn die Pflicht wenn die
2 Semester Masterarbeit in die- Masterarbeit in
sem Bereich gewahlt diesem Bereich
wurde gewahlt wurde

Erlauterung:

Major: Der Major Klinische Psychologie und Psychotherapie wird erreicht, indem die Schwerpunktmodule Psy.M.Sc.3A-
C(Klin.) sowie Psy.M.Sc.4(Klin.) (Psychotherapeutische Basiskompetenzen) belegt werden.

Minor: Studierende, die den Minor Klinische Psychologie belegen, belegen die Module PsyM.Sc.3A (Klin.) und
PsyM.Sc.3B(Klin.).
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Modulbeschreibungen Schwerpunkt Klinische Psychologie

Bezeichnung PsyM.Sc.3A (Klin.): Psychische Storungen: Atiologie, Diagnostik und
Behandlung
Modulart Im Major und im Minor klinische Psychologie Pflichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Psychische Stérungen: Atiologie, Diagnostik und Behandlung I (Vorlesung)
Psychische Storungen: Atiologie, Diagnostik und Behandlung II (Vorlesung)

Studienleistungen

vertiefende Lektiire zur Vorlesung; Vorbereitung der Klausuren

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Die Vorlesung vermittelt die Grundlagen fiir die Diagnostik, Klassifikation und
Atiologie psychischer Storungen. Bs werden die in Forschung und Versorgung
aktuell verwendeten Klassifikationssysteme sowie wichtige Verfahren der kli-
nisch-psychologischen Diagnostik vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstal-
tung liegt in der Beschreibung der Theorien zur Atiologie der wichtigsten Sto-
rungsbilder (z.B. Angst-, atfektive, Personlichkeits-, somatoforme Storungen,
Schizophrenie, substanzbezogene Storungen, Essstorungen, sexuelle und
psychophysiologische Stérungen). Grundziige psychotherapeutischer Interven-
tionen werden ebentfalls behandelt. Schlielich werden spezifisch klinisch-
psychologische Forschungsmethoden vorgestellt.

Lernziele

Vermittlung der grundlegenden Inhalte von klinisch-psychologischem St6-
rungswissen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zulassung zum Major oder Minor Klinische Psychologie.

Modulpriifung

Das Modul schlief3t mit einer 90-mintitigen Klausur ab.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CP

Regelmalfige Teilnahme an der Vorlesung; erfolgreiches Bestehen der Klausur.

SWS insgesamt /
CP insgesamt

4 SWS/ 8 CP

Bezeichnung PsyM.Sc.3B(Klin.): Spezielle Ansdtze der Klinischen Psychologie und
Psychotherapie
Modulart Im Major und im Minor klinische Psychologie Pflichtmodul

Dauer, Angebotshautigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Spezielle Ansatze der Klinischen Psychologie und Psychotherapie I (Seminar)
Spezielle Ansdtze der Klinischen Psychologie und Psychotherapie II (Seminar)

Studienleistungen

RegelmalRige aktive Teilnahme an dem gewdhlten Seminar. Halten eines Refe-
rats oder Anfertigen einer Hausarbeit in beiden der Seminare, seminarbeglei-
tende Lektiire

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Die Seminare vertiefen spezielle Aspekte psychischer Storungen unter Bertick-
sichtigung der besonderen Methoden von Grundlagenfdchern der Psychologie,
beispielsweise:

o entwicklungspsychologische Aspekte psychischer Storungen

e Verhaltensmedizin

e neurobiologische Grundlagen psychischer Storungen

e kognitionspsychologische Grundlagen psychischer Storungen

o spezielle diagnostische Verfahren

o spezielle Aspekte der Psychotherapie

Lernziele

Vertiefung des Storungswissens, Vermittlung von speziellen Kompetenzen aus
den Grundlagenfdchern der Psychologie zur Erforschung psychischer Storun-
gen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zulassung zum Major oder Minor Klinische Psychologie.

Modulpriifung

Der Studierende meldet zu Beginn des Moduls, nach Absprache mit dem/den
Veranstaltungsleiter/n, eines der beiden Referate bzw. Hausarbeiten als Prii-
fungsleistung an.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CP

RegelmalRige Teilnahme in dem Seminar, Erbringung der Studienleistungen,
erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt /
CP insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.3C(Klin.): Psychotherapie

Modulart

Im Major klinische Psychologie Pflichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Psychotherapie I (Seminar)
Psychotherapie II (Seminar)

Studienleistungen

Regelmalige Teilnahme an den Seminaren; Erbringung einer miindlichen Se-
minarleistung und einer schriftlichen Ubungsaufgabe bzw. Protokoll in jedem
der beiden Seminare; pro Seminar eine Hausarbeit oder ein Referat (wird vom
Veranstalter festgelegt); seminarbegleitende Lektiire

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

In dem Seminar werden die theoretischen Konzepte der wichtigsten psychothe-
rapeutischen Schulen vorgestellt und es wird auf zentrale Aspekte des psycho-
therapeutischen Verdnderungsprozesses eingegangen. Methoden und Ergebnis-
se der Wirksamkeits- und Prozesspsychotherapieforschung werden erortert. Es
werden Vorgehensweisen in der Diagnostik, Fallkonzeption und die Grundprin-
zipien der wichtigsten Interventionen behandelt.

Lernziele

Vermittlung der grundlegenden Prinzipien von klinisch-psychologischem Inter-
ventionswissen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zulassung zum Major Klinische Psychologie

Modulpriifung

Der Studierende meldet zu Beginn des Moduls, nach Absprache mit dem/den
Veranstaltungsleiter/n, eines der beiden Referate bzw. Hausarbeiten als Prii-
fungsleistung an.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CP

RegelmalRige Teilnahme in dem Seminar, Erbringung der Studienleistungen und
erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt
CP insgesamt

4 SWS/ 8 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.4(Klin.): Praxismodul Klinische Psychologie

Modulart

Im Major klinische Psychologie Pflichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Praxismodul Klinische Psychologie (Praktikum)

Studienleistungen

RegelmalRige aktive Teilnahme an den Projektseminaren, Kurzreferate, Proto-
kolle

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

In den Projektseminaren werden grundlegende Fertigkeiten in der therapeuti-
schen Gespréchsfithrung und Durchfiihrung von psychotherapeutischen Inter-
ventionen vertiefend erarbeitet und praxisbezogen in Rollenspielen eingeiibt.
Im Rahmen der Veranstaltung werden Interventionen und therapeutische
Kompetenzen ausfiihrlich auch im Beispiel konkreter Behandlungen der Ambu-
lanzen fiir Forschung und Lehre vorgestellt.

Lernziele

Vermittlung grundlegender Fertigkeiten im psychotherapeutischen Bereich.

Teilnahmevoraussetzungen

Zulassung zum Major Klinische Psychologie.

Modulpriifung

In einem der beiden Projektseminare wird als Modulpriifung eine Projektarbeit
angefertigt.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CP

Regelmalfige Teilnahme in dem Projektseminar, Erbringung der Studienleistun-
gen und erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt /
CP insgesamt

2 SWS/ 4 CP
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Studienverlaufsplan Major Klinische Psychologie

Sem SWS ECTS
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A(Klin.): | PsyM.Sc.3B(Klin.): | PsyM.Sc.3D: PsyM.Sc.3D:
Forschungs- Psychologische Psychische Storung | Spezielle Ansdtze I | Wahlpflicht- Wahlptlicht-Modul
methoden und | Diagnostik: 1 Modul
Evaluation I Vertietung I
Pflicht-Modul | Pflicht-Modul Pflicht-Modul
Pflicht-Modul
S 2/4 S 2/4 V2/4 V/S 2/4 12 24
VvV 2/4 V/S 2/4
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.3A(Klin.): | PsyM.Sc.3B(Klin.): | PsyM.Sc.4(Klin.) | PsyM.Sc.3C(Klin.):
Forschungs- Psychologische | Forschungsmodul | Psychische Stérung | Spezielle Ansédtze II | : Psychotherapie I
methoden und | Diagnostik: 1T Praxismodul
Evaluation II | Vertiefung II Klinische Psycho-
logie
Pflicht-Modul | Pflicht-Modul | Wahlpftlicht-Modul | Ptlicht-Modul Ptlicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Wahlpflicht-
S2/4 5 2/4 Pr2/4 vV 2/4 V 2/4 Modul S2/4
14 26
Pr 2/2
PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.5: PsyM.Sc.4(Klin.): | PsyM.Sc.3C(Klin.):
Kolloquium I: | Forschungsmodul Praxismodul Psychotherapie IT
Klinische Psycho-
logie
Wahlpflicht- Wahlpflicht-Modul
Modul Wahlpflicht- Wahlpflicht-Modul
Pr2/4 Modul
K2/3 PsyM.Sc.8: S2/4 8 23
M.Sc.-Arbeit Pr2/2
PsyM.Sc.7: (218 g ﬁi %eerfn )+ PsyM.Sc.3E: PsyM.Sc.3E:
Kolloquium II: ) :
Wahlpflicht- Wahlpflicht-Modul
Modul
Wahlpflicht-
Modul
VIS 2/4 6 34
K 2/4 V/S 2/4
PsyM.Sc.6: Berufsbe- 15
zogenes Praktikum
Summe 40 120
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¢) Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

Die Arbeitspsychologie beschaftigt sich mit den psychologischen Aspekten des Arbeitsprozesses, sowie mit den unmittelba-
ren Arbeitsbedingungen und deren Auswirkungen auf den Arbeitenden. Dabei spielen gesundheitliche und motivationale
Auswirkungen eine besondere Rolle. Die Organisationspsychologie beschéftigt sich mit menschlichem Erleben und Verhal-
ten in Organisationen sowie der Wirkung organisationaler Bedingungen auf das einzelne Organisationsmitglied. Dabei
spielen soziale Prozesse in Organisationen eine besondere Rolle, insbesondere in Hinblick auf Fiihrungs- und Gruppenpro-
zesse. Ein Teilgebiet der Organisationspsychologie ist die Personalpsychologie. Hier werden Fragestellungen behandelt, wie
sie typischerweise in Personalabteilungen von Organisationen vorkommen, z.B. Prozesse der Personalauswahl oder Perso-

nalentwicklung.

Im Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie werden die Module Arbeitspsychologie (Work Psychology), Orga-
nisationspsychologie (Organizational Psychology) und Fortschritte in der Personalpsychologie (Advanced Personnel Psycho-
logy) angeboten. Im Modul Arbeitspsychologie werden theoretische und methodische Grundlagen der Arbeitspsychologie
sowie deren praktische Anwendung (Arbeitshandeln, Auswirkungen von Arbeit, Fehler und Unfélle, Arbeitsmotivation
und Arbeitszufriedenheit, Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung) vermittelt. Es vermittelt damit insbesondere Qualifikatio-
nen fiir Fragen betrieblicher Gesundheitsférderung. Dieses Modul ist zum Beispiel fiir Studierende geeignet, die einen ge-
sundheitspsychologischen Schwerpunkt setzen wollen und bietet sich als Ergdnzung zur Klinischen Psychologie an. Im
Modul Organisationspsychologie geht es um Kenntnisse der theoretischen und methodischen Grundlagen der Organisati-
onspsychologie (Einstellungen in Organisationen, Gruppenprozesse, Fiihrung, Organisationsstrukturen, Organisationskul-
tur, Organisationsveranderungen). Ein Schwerpunkt des Moduls liegt dabei auf Gruppen- und Fithrungsprozessen. Dieses
Modul bereitet auf berufliche Tatigkeiten wie Fliihrungskraftetraining, Organisations- und Teamentwicklung vor. Das Mo-
dul Ausgewahlte Themen der Personalpsychologie baut auf den Modulen zur Personalpsychologie des Bachelorstudien-
gangs auf und vertieft die Kenntnis wichtiger personalpsychologischer Themen wie Personalauswahl und Personalbeurtei-
lung, Leistungsverhalten, Adaptation, Persistenz und Commitment in Organisationen, sowie Training und Personalentwick-

lung. Dieses Modul ist insbesondere fiir berufliche Tatigkeiten im Personalbereich relevant.

Im Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie wird ein "English track" angeboten. D.h., es konnen hinreichend
Veranstaltungen auf Englisch besucht werden, um die Kriterien fiir einen Major in Arbeits- und Organisationspsychologie

zu erfiillen.

Zum Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie gehdren folgende Module:

Modul ECTS Pflicht im Major Ptlicht im Minor Nur im Major
Dauer wahlbar
PsyM.Sc.3A(A&0): Arbeitspsychologie 8 CP
2 Semester X Kann gewahlt
1.-2. Sem. werden
PsyM.Sc.3B(A&0): Organisationspsycho- | 8 CP
logie 2 Semester X Kann gewdhlt
1.-2. Sem. werden
PsyM.Sc.3C(A&0): Fortschritte in der 8 CP
Personalpsychologie 2 Semester X Kann gewahlt
2.-3. Sem. werden
PsyM.Sc.4(A&0): Praxismodul 4 CP
2 Semester X Nach Mafgabe
3.-4. Sem. freier Studienplat-
ze
PsyM.Sc.5(A&0): Forschungsmodul 8 CP
2 Semester Kann gewadhlt Kann gewadhlt
2.- 3. Sem. werden werden
PsyM.Sc.7(A&0): Kolloquium 7 CP Pflicht wenn die Pflicht wenn die
2 Semester Masterarbeit in Masterarbeit in
Vorstellung aktueller Forschungsergebnisse 3.- 4. Sem. diesem Bereich diesem Bereich
Prasentation eigener Forschungsarbeiten gewadhlt wurde gewahlt wurde
Seminar
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Erlauterung:

Major: Der Major besteht aus den Modulen Psy.M.Sc.3A-C(A&0) sowie dem Praxismodul Psy.M.Sc.4(A&0) in Arbeits-
und Organisationspsychologie. Flir den Major werden im Rahmen des Praxismoduls auch forschungspraxis-orientierte
Veranstaltungen anerkannt. Der Major kann ergdnzt werden durch das Forschungsmodul im Bereich Arbeits- und Organi-

sationspsychologie sowie die Masterarbeit in diesem Bereich.

Minor: Fiir einen Minor sind aus den Modulen Psy.M.Sc.3A-C(A&0) zwei Module zu belegen. Diese Module kénnen
erganzt werden durch das Praxismodul Psy.M.Sc.4(A&0) in Arbeits- und Organisationspsychologie. Die Studienpldtze im
Praxismodul "Arbeits- und Organisationspsychologie" stehen bevorzugt den Major-Studierenden dieses Faches zur Verfii-
gung. Die Zulassung weiterer Schwerpunkt-Studierender erfolgt nach Mal3gabe freier Studienplédtze. Der Schwerpunkt
kann ergidnzt werden durch das Forschungsmodul im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie sowie die Masterar-

beit in diesem Bereich.

Modulbeschreibungen Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

Bezeichnung PsyM.Sc.3A (A& O): Arbeitspsychologie/ Work Psychology

Modulart Im Major Arbeits- und Organisationspsychologie Pflichtmodul, ansonsten Wahl-
pilichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, Lehr- Arbeitspsychologie I (Vorlesung)

form Arbeitspsychologie II: Pravention und Intervention (Seminar)

Studienleistungen Regelmalige Teilnahme am Seminar, vorlesungs- und seminarbegleitende Lektiire,

Verfertigung einer schriftlichen Arbeit oder eines miindlichen Vortrags im Seminar.
Vorbereitung der Priifung der Vorlesung

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte In diesem Modul werden handlungstheoretische Grundlagen der Arbeitspsychologie
sowie schwerpunktmidRig das Thema Arbeit und Gesundheit behandelt. Es geht um
positive und negative Aspekte der Arbeit, Arbeitslosigkeit, Unfélle, Arbeitsmotivati-
on und Arbeitszufriedenheit. Im Seminar geht es schwerpunktmadRig um verhalt-
nisorientierte und verhaltensorientierte gesundheitsbezogene Diagnose, Praven-
tions- und InterventionsmaBnahmen wie Arbeitsanalyse, Arbeitsgestaltung, worksi-
te health programmes oder Stressmanagementtraining.

Lernziele Die Studierenden lernen, auf Grundlage der Handlungsregulationstheorie sowie
weiterer Theorien, sich mit arbeitsplatzbezogenen Fragestellungen auseinander zu
setzen. Sie lernen, Arbeit, Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedingungen in ihrer Bedeu-
tung und Wirkung auf den arbeitenden Menschen zu bewerten. Zur Beantwortung
psychologischer Fragestellungen aus dem Bereich Arbeit und Gesundheit — ein
wichtiger Bereich des gesetzlichen Arbeitsschutzes - lernen sie die Anwendung
unterschiedlicher arbeitspsychologische Instrumente und Verfahren zur Diagnose,
Pravention und Intervention kennen.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Modulpriifung Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator
festgelegt und zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet
eine 90-miniitige Klausur oder eine miindliche Priifung.

Voraussetzungen fiir die Regelmalige Teilnahme an den Veranstaltungen, Erbringung von Studienleistun-
Vergabe der CPs gen, erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung

SWS insgesamt / CP insgesamt | 4 SWS / 8 CP

48 UniReport Satzungen und Ordnungen vom (18. Juli 2011)



Bezeichnung

PsyM.Sc.3C(A&0): Ausgewdhlite Themen der Personalpsychologie/ Ad-
vanced Personnel Psychology

Modulart

Im Major Arbeits- und Organisationspsychologie Pflichtmodul, ansonsten Wahl-
pilichtmodul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das Modul wird in der Regel jedes akademische Jahr beginnend im 2. Semester
(Sommersemester) angeboten.

Lehrveranstaltungen, Lehrform

Ausgewdhlte Themen der Personalpsychologie I (Seminar)
Ausgewdhlte Themen der Personalpsychologie II (Seminar)

Studienleistungen

RegelmalRige Teilnahme an den Seminaren, seminarbegleitende Lektiire, schriftli-
che Ausarbeitung eines miindlichen Vortrags im Seminar

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Die angeboten Seminare bauen auf den Modulen zur Personalpsychologie im
Bachelorstudium auf und behandeln ausgewdhlte Fragestellungen zur Personal-
auswahl und Personalbeurteilung, Motivation und Performanz, Adaptation, Per-
sistenz und Commitment in Organisationen, Verfahren zu Training and Personal-
entwicklung wie z.B. Coaching und Self-management, Forderung von Innovation
und Kreativitdt bei der Arbeit.

Lernziele

Dieses Modul baut auf den Modulen zur Personalpsychologie im Bachelorstudium
auf und vermittelt ein vertieftes Verstandnis psychologischer Prozesse auf unter-
schiedlichen Gebieten des Personalmanagements.

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiche Teilnahme an einer "Einfiihrung in die Personalpsychologie" sowie
einem weiteren Modul in Personalpsychologie (entspricht den Modulen PsyBSc 9
und PsyBSc 17/18 im Bachelorstudiengang Psychologie der Goethe-Universitat).
Diese Module miissen im Rahmen des M.Sc.-Studiums ggf. vorher besucht wer-
den.

Modulpriifung

Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator fest-
gelegt und zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine 60-
miniitige Klausur oder eine miindliche Priifung.

Voraussetzungen fiir die Verga-

Regelmalige Teilnahme an den Seminaren, erfolgreiches Bestehen der Modulpri-

be der CPs fung.
Semesterwochenstunden (SWS)
insgesamt / Credits insgesamt 4 SWS /8 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.3B(A&0): Organisationspsychologie/ Organizational Psychology

Modulart

Im Major Arbeits- und Organisationspsychologie Pflichtmodul, ansonsten Wahlpflicht-
modul

Dauer, Angebotshautig-
keit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen,
Lehrform

Organisationspsychologie I (Vorlesung)
Organisationspsychologie II: Fiihrung und Team (Seminar)

Studienleistungen

Regelmalige Teilnahme am Seminar, vorlesungs- und seminarbegleitende Lektiire, Ver-
fertigung einer schriftlichen Arbeit oder eines miindlichen Vortrags im Seminar. Vorbe-
reitung der Priifung der Vorlesung

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Ein Schwerpunkt dieses Moduls behandelt Gruppenprozesse und Intergruppenbeziehun-
gen aus der Perspektive des social identity Ansatzes sowie weiterer (sozi-
al)psychologischer Theorien. Hierzu gehdren Themen wie Gruppenleistung, Intergrup-
penkontlikte und Konfliktmanagement, Diversity Management oder Groupthink. Einen
weiteren Schwerpunkt bildet das Thema Fiihrung, aber auch Organisationsentwicklung
und Change Management. Unterschiedliche klassische und neuere Fiihrungsansatze
werden behandelt und auf unterschiedliche organisationale Fragestellungen angewendet.

Lernziele

Die Studierenden lernen, grundlegende sozialpsychologische Theorien von Gruppenpro-
zessen und Intergruppenbeziehungen auf unterschiedliche organisationale Fragestellun-
gen anzuwenden. Sie entwickeln ein Verstdndnis von Techniken, um Gruppenprozesse
zu optimieren und unangepasstes Verhalten zu reduzieren. Ein weiteres Lernziel besteht
darin, die Angemessenheit unterschiedlichen Fiihrungsverhaltens und unterschiedlicher
Fiihrungsstile in unterschiedlichen organisationalen Kontexten bewerten zu konnen. Sie
entwickeln ein Verstandnis davon, wie grundlegende sozialpsychologische Prozesse die
Effektivitdt von Fiihrung beeinflussen.

Teilnahme-
voraussetzungen

Keine

Modulpriifung

Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator
festgelegt und zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine 90-
miniitige Klausur oder eine miindliche Priifung.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CPs

RegelmalRige Teilnahme an den Veranstaltungen, Erbringung von Studienleistungen,
erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS /8 CP
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Bezeichnung

PsyM.S5c.4(A & 0O).: Praxismodul Arbeits- und Organisationspsychologie

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten. Beginn ist das 3. Se-
mester (Wintersemester). Das Modul kann auch in einem Semester absolviert werden

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Praxismodul Arbeits- und Organisationspsychologie (Praktikum)

Studienleistungen

Regelmdfige Teilnahme am Praxisseminar, Beteiligung an der Erarbeitung von praxisrele-
vanten Konzeptionen und Durchfiihrung praktischer Ubungen aus dem Bereich der Ar-
beits- und Organisationspsychologie; Bearbeitung von case studies

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

In den Praxisseminaren werden ausgewahlte Praxiskonzepte der Arbeits- und Organisati-
onspsychologie erarbeitet, prasentiert und in Teilen praktisch durchgefiihrt. Beispiele
dafiir sind die Durchfiihrung eines Assessment Centers, Coaching-Techniken, Stressma-
nagement Trainings oder Teamentwicklung.

Lernziele

Die Studierenden lernen, fiir ausgewahlte Bereiche psychologisch gestiitzte Techniken zu
entwickeln und anzuwenden. Sie erwerben praktische Kompetenzen in ausgewdhlten
Bereichen.

Teilnahmevoraussetzungen

Besuch mindestens eines der Module Arbeits-, Organisations- oder Personalpsychologie;
Major in Arbeits- und Organisationspsychologie; Studierende mit Minor in Arbeits- und
Organisationspsychologie sowie andere Studierende konnen nach Maf3gabe freier Stu-
dienplédtze an den Veranstaltungen teilnehmen.

Modulpriifung

Nach Absprache zwischen Studierendem und Veranstalter ist die Priifungsleistung ein
Referat oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CPs

RegelmalRige Teilnahme an den Veranstaltungen, erfolgreiches Bestehen der Modulprii-
fung

SWS insgesamt / CP insge-
samt

4 SWS /4 CP
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Studienverlaufsplan Major Arbeits- und Organisationspsychologie

Sem SWS ECTS
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A(A&0): PsyM.Sc.3B(A&0): PsyM.Sc.3D: PsyM.Sc.3D:
Forschungs- Psychologische Diag- Arbeitspsychologie I | Organisations-
methoden nostik: Vertiefung I Vorlesung psychologie I Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
und Evaluati- Vorlesung
onl Pflicht-Modul
S 2/4 Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Pflicht-Modul
Vv 2/4 vV 2/4 VIS 2/4 VIS 2/4 12 24
S2/4
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A(A&0): PsyM.Sc.3B(A&0): PsyM.Sc.5(A&0): PsyM.Sc.3C(A&0):
Forschungs- Psychologische Diag- Arbeitspsychologie I | Organisations- Forschungsmodul Personal-psychologie I:
methoden nostik: Vertiefung II Pravention und psychologie II Arbeits- und Organisations- Selection & Assessment
und Evaluati- Intervention Fiihrung & Team psychologie I
on II Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Pflicht-Modul Wabhlpflicht-Modul
S 2/4 Wahlpflicht-Modul S 2/4
Pflicht-Modul | §2/4 Pr2/4
S 2/4
S2/4
12 24
PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.4(A&0): PsyM.Sc.4(A&0): PsyM.Sc.5(A&0): PsyM.Sc.3C(A&0):
Kolloquium I: | Praxismodul Praxismodul Forschungsmodul Personalpsychologie 1I:
Arbeits- und Organi- | Arbeits- und Orga- Arbeits- und Organisations- Personnel Develop-
sations-psychologie nisations- psychologie I ment
psychologie
Wahlpflicht- Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Modul Wahlpflicht-Modul
Pr2/2 Pr2/4 S2/4
K2/3 Pr2/2 PsyM.Sc.8: 10 25
M.Sc.-Arbeit
(10 CPim 3 Sem. +
20 CPim 4. Sem.)
PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.3E: PsyM.Sc.3E:
Kolloquium II:
Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Wahlpflicht-
Modul
K 2/4
VIS 2/4 VIS 2/4 6 32
PsyM.Sc.7: Berufsbezo- 15
genes Praktikum
Summe 40 120
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d) Schwerpunkt Lebenslanges Lernen und Entwicklung

Der M.Sc. Studienschwerpunkt Lebenslanges Lernen und Entwicklung bereitet auf praxis- und forschungsorientierte Be-
rufstatigkeiten vor, die sich mit Lernen, Entwicklung, Lehr- und Instruktionsprozessen sowie Beratung und Training im
Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter befassen.

Das Kompetenzprofil dieses Studienschwerpunktes umfasst Kenntnisse und Fertigkeiten, die sich sowohl auf erfolgreiche
als auch auf problematische Lern- und Entwicklungsprozesse (Lernstorungen, bildungsferne Sozialisation etc.) in der ge-
samten Lebensspanne beziehen. Im Schwerpunkt erwerben die Absolventen erstens Kenntnisse, die sie zur Konzeption,
Durchfiihrung und Evaluation von Lehr- und Instruktionsangeboten in verschiedenen padagogischen Kontexten befdhigen
(z.B. im schulischen Umfeld, in der beruflichen Fort- und Weiterbildung, beim medienbasierten Lehren und Lernen). Zu
den Lehrinhalten zdhlen individuelle kognitive, emotionale und motivationale Bedingungsfaktoren gelungener Lernprozes-
se in verschiedenen Lebensaltern und Bedingungsfaktoren auf institutioneller Ebene sowie Kenntnisse zur Gestaltung von
schulischen und auf3erschulischen Instruktionsmaffnahmen, zur Durchfithrung von Unterrichtsanalysen und zum Einsatz
von Lernmedien. Zweitens werden unter Einbeziehung einer Lehrberatungsstelle Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt,
die zur Diagnostik und zu Beratungs- und Trainingstatigkeiten im Zusammenhang mit Lern- und Entwicklungsauffilligkei-
ten bei besonderen Lernern (Exceptional Children) benotigt werden. Zu den Lehrinhalten zdhlen Bedingungsfaktoren
kognitiver und emotionaler Lern- und Entwicklungsbesonderheiten (z.B. Dyslexie, Dyskalkulie, ADHS, Aggression, Angst-
storungen, aber auch Hochbegabung), Diagnostik von Lern- und Entwicklungsauffilligkeiten inklusive Fallarbeit, Beratung
von Erziehungsberechtigten sowie Trainingsmafinahmen bei Lerndefiziten und Verhaltensauffélligkeiten. Drittens erwer-
ben die Absolventen theoretische, methodische und praxisrelevante Kenntnisse, die auf Forschungstatigkeiten im padago-
gisch-psychologischen Bereich sowie auf Tatigkeiten in Bereichen des Bildungsmonitorings (z.B. Institutionen zur Entwick-
lung und Sicherung der Schulqualitat) vorbereiten. Zu den Lehrinhalten gehoren Konzeption, Anlage und Befunde wichti-
ger Studien der Lehr- und Lernpsychologie und empirischen Bildungsforschung sowie methodische Ansdtze wie z.B. Langs-
schnittanalysen und Interventionsdesigns. Zur praktischen Vertiefung dieser Forschungsinhalte bestehen Kooperationen
mit dem Deutschen Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (DIPF), dem am DIPF und der Universitdt Frankfurt
angesiedelten LOEWE-Zentrum zur Erforschung individueller Entwicklung und adaptiver Lernforderung (IDeA) sowie
weiteren Tragern zur Sicherung der Qualitat institutioneller Aus- und Weiterbildung.

Typische praxisorientierte Berufsfelder fiir Absolventinnen und Absolventen des Schwerpunkts Lebenslanges Lernen und
Entwicklung sind Institutionen der Bildungsplanung und des Bildungsmanagements, Erziehungs- und Lebensberatungsstel-
len, schulpsychologischer Dienst, aul3erschulische Einrichtungen und Erwachsenenbildung. Forschungsbezogene Berufsta-
tigkeiten eroffnen sich in der Schul-, Unterrichts-, Evaluations- und Interventionsforschung.

Zum Schwerpunkt , Lebenslanges Lernen und Entwicklung“ gehoren folgende Module:

Modul ECTS Pflicht im Major Pflicht im Minor Nur im Major wahl-
Dauer bar

PsyM.Sc.3A(Pdd.): Erfolgreiches Lernen 8 CP

Vorlesung 2 Semester

Seminar X X

PsyM.Sc.3B(Pdd.): Lern- und Entwick- 8 CP

lungsstérungen 2 Semester

Vorlesung X X

Seminar

PsyM.Sc.3C(Pdd.): Intervention und 8 CP

Instruktion in der Erziehungs- und Unter- | 2 Semester

richtspraxis X X

Seminar

PsyM.Sc.4(Pad.): Praxismodul: Praxis in 4 CP

Forschung und Anwendung 1 Semester X Nach Maf3gabe freier

Studienplatze

PsyM.Sc.5(Pdd.): Forschungsmodul 8 CP

Ausgewdhlte Themen aus dem Schwerpunkt 2 Semester Kann gewahlt wer- Kann gewahlt wer-

,Lebenslanges Lernen und Entwicklung” den den

PsyM.Sc.7(Pad.): Kolloquium 7 CP Pflicht wenn die Pflicht wenn die

Aktuelle Forschungsergebnisse 2 Semester Masterarbeit in Masterarbeit in

Présentation eigener Forschungsarbeiten diesem Bereich diesem Bereich

Seminar gewahlt wurde gewahlt wurde
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Erklarung:

Major: Studierenden, die einen Major im Schwerpunkt ,Lebenslanges Lernen und Entwicklung” erwerben wollen, besu-
chen die Module Psy.M.Sc.3A-C(Padd.) sowie das Praxismodul Psy.M.Sc.4(Pdd.) im Schwerpunkt ,Lebenslanges Lernen

und Entwicklung”.

Minor: Studierende, die einen Minor ,Lebenslanges Lernen und Entwicklung” belegt haben, besuchen die Module
PsyM.Sc.3A(Pad.) und PsyM.Sc.3B(Pad.).

Modulbeschreibungen Schwerpunkt Lebenslanges Lernen und Entwicklung

Bezeichnung

PsyM.Sc.3A (Pdd): Modul Erfolgreiches Lernen

Modulart

Im Major und im Minor Lebenslanges Lernen und Entwicklung Pflichtmodul, ansonsten Wahl-
pilichtmodul

Dauer, Angebotshau-
figkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, | Modul Erfolgreiches Lernen I (Vorlesung)

Lehrform Modul Erfolgreiches Lernen II (Seminar)

Studienleistungen Regelmalliger Besuch der Veranstaltung; begleitende Lektiire; Erarbeitung, Pradsentation und
schriftliche Ausarbeitung eines Themas

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte In diesem Modul werden vertiefte Kenntnisse iiber psychologische Faktoren des erfolgreichen
Lernens vermittelt. Diese umfassen aktuelle psychologische Lerntheorien und inhaltliche Erweite-
rungen, motivationale und emotionale Prozesse, Selbstregulation und Metakognition, Kontexte des
Lernens (Schule und Unterricht, Familie, Medien), Lernen in der Lebensspanne. Neben der Dar-
stellung theoretischer Erklarungsmodelle liegt ein besonderer Schwerpunkt in der Diskussion ak-
tueller empirischer Studien. Die Inhalte werden in der Vorlesung eingefiihrt und in einem beglei-
tenden Seminar exemplarisch vertieft (die Seminare behandeln einzelne Themen aus der Vorle-
sung detaillierter).

Lernziele Erwerb vertiefter Kenntnisse iiber psychologische Lehr-Lernforschung. Die Studierenden erwerben
theoretische und methodische Kenntnisse zum Erkennen und Bearbeiten padagogisch-
psychologischer Fragestellungen und Probleme.

Teilnahmevoraus- keine

setzungen

Modulpriifung Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator festgelegt und zu Be-

ginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine 90-miniitige Klausur oder eine miindliche
Priifung oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme an der Vorlesung und dem Seminar, Erbringung der Studienleistungen,
erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS /8 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.3B(Pdd): Modul Lern- und Entwicklungsstérungen

Modulart

Im Major und im Minor Lebenslanges Lernen und Entwicklung Pflichtmodul, ansonsten Wahl-
pilichtmodul

Dauer, Angebotshau-

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;

figkeit Beginn ist in der Regel das 1. Studiensemester (Wintersemester).
Lehrform Modul Lern- und Entwicklungsstorungen I (Vorlesung)
Modul Lern- und Entwicklungsstorungen II (Seminar)

Studienleistungen Regelmaliger Besuch der Veranstaltung; begleitende Lektiire; Erarbeitung, Prdsentation und
schriftliche Ausarbeitung eines Themas

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte In diesem Modul werden vertiefte Kenntnisse iiber psychologische Aspekte von Lern- und Ent-
wicklungsstorungen (z. B. Dyslexie, Dyskalkulie, ADHD, Aggression, Angst, Autismus) vermittelt.
Die Inhalte beziehen sich auf die Symptomatik, auf aktuelle psychologische Theorien zu Genese
und zu Bedingungsfaktoren der Storungsformen, auf Diagnostik sowie auf Strategien zur Beratung,
Pravention und Intervention. Neben der Darstellung theoretischer Erklarungsmodelle liegt ein
besonderer Schwerpunkt in der Diskussion aktueller empirischer Studien. Die Inhalte werden in
der Vorlesung eingefiihrt und in einem begleitenden Seminar exemplarisch vertieft (die Seminare
behandeln einzelne Themen aus der Vorlesung detaillierter).

Lernziele Erwerb vertiefter Kenntnisse tiber psychologische Forschung zu Lern- und Entwicklungsstérungen.
Die Studierenden erwerben theoretische und methodische Kenntnisse zum Erkennen und Bearbei-
ten padagogisch-psychologischer Fragestellungen und Probleme im Zusammenhang mit Lern- und
Entwicklungsstorungen.

Teilnahmevoraus- keine

setzungen

Modulpriifung Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator festgelegt und zu Be-

ginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine 90-miniitige Klausur oder eine miindliche
Priifung oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme an der Vorlesung und dem Seminar, Erbringung der Studienleistungen,
erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS/ 8 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.3C(P4d): Intervention, Instruktion und Beratung in der Erzie-
hungs- und Unterrichtspraxis

Modulart

Pflichtmodul im Major Lebenslanges Lernen und Entwicklung

Dauer, Angebotshadutigkeit

Das zweisemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten; Beginn ist
jeweils das Sommersemester.

Lehrveranstaltungen, Lehr-

form

Intervention, Instruktion und Beratung in der Erziehungs- und Unterrichtspra-
xis I (Seminar)
Intervention, Instruktion und Beratung in der Erziechungs- und Unterrichtspra-
xis II (Seminar)

Studienleistungen

Regelmalige Teilnahme an den Seminaren; pro Seminar eine Hausar-
beit/Fallarbeit oder ein Referat (wird vom Veranstalter festgelegt); seminarbe-
gleitende Lektiire

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

In diesem Modul werden vertiefende Kenntnisse zu Diagnostik, Instruktion,
Intervention und Beratung bei erfolgreichen und gestorten Lern- und Entwick-
lungsprozessen vermittelt. Die Inhalte beziehen sich (1) auf Unterrichtsanalysen
und Instruktionsexperimente mit verschiedenen Lernformen (Kooperatives
Lernen, Projektarbeit, Kollaboratives Problemldsen, medienbasiertes Lernen
usw.), (2) auf die Planung, Durchfiihrung und Auswertung einer testpsycholo-
gischen Untersuchung bei Verdacht auf Lernschwierigkeiten oder Verhaltens-
auffalligkeiten inklusive der Erstellung einer psychologischen Fallarbeit und (3)
auf die Planung und Durchfiihrung von Trainings (z.B. Motivationstraining,
Lehrertraining, Verhaltenstraining).

Lernziele

Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten in der padagogisch-psychologischen
Diagnostik und Beratung.

Erwerb von Kenntnissen grundlegender Prinzipien pddagogisch-psychologischer
Instruktion und Intervention.

Teilnahmevoraussetzungen

Zulassung zum Major Lebenslanges Lernen

Modulpriifung

Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator
festgelegt und zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine
90-miniitige Klausur oder eine miindliche Priifung oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir die

Vergabe der CPs

Regelmallige Teilnahme in dem Seminar, Erbringung der Studienleistungen
und erfolgreiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt / CP insge- 4 SWS /8 CP

samt

Bezeichnung PsyM.Sc.4(P4dd): Praxismodul: Praxis in Forschung und Anwendung

Modulart Im Major Lebenslanges Lernen und Entwicklung Pflichtmodul, ansonsten Wahlpflichtmodul

Dauer, Angebotshadu-
figkeit

Das in der Regel einsemestrige Modul wird jedes akademische Jahr angeboten;
Beginn ist in der Regel das 3. Studiensemester (Wintersemester).

Lehrveranstaltungen, | Praxismodul: Praxis in Forschung und Anwendung (Praktikum)

Lehrform

Studienleistungen Regelmaliger Besuch der Veranstaltungen; selbstdandige Einarbeitung in die jeweiligen The-
men, aktives praktisches Uben

Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte In diesem Modul werden praktische Fertigkeiten in verschiedenen Grundlagen- und An-
wendungsbereichen vermittelt. Im padagogisch-psychologischen Bereich werden for-
schungspraktische Fertigkeiten in Bezug auf die Entwicklung von Studiendesigns und statis-
tische Auswertungsverfahren gelehrt. Anhand konkreter Forschungsfragen und quer- und
langsschnittlichen Datensdtzen aus dem Bereich der Pddagogischen und Entwicklungspsy-
chologie wird den Studierenden beigebracht, Versuchsplane und angemessene statistische
Modelle und Analyseverfahren auszuwdhlen (z.B. Mehrebenen-, Strukturgleichungs- oder
Zeitreihenmodelle), Analysen selbstdndig am PC durchzufiihren und die Ergebnisse zu in-
terpretieren.

Lernziele Erwerb praktischer Fertigkeiten in Bezug auf ausgewahlte Forschungsmethoden und statisti-
sche Analyseverfahren.

Teilnahmevoraus- Erfolgreicher Abschluss eines Moduls sowie einer Teilmodulpriifung aus einem weiteren

setzungen Modul des Schwerpunktes Lebenslanges Lernen sowie erfolgreicher Abschluss der Veranstal-
tungen Forschungsmethoden und Evaluation I und Testtheorie und Testkonstruktion.

Modulpriifung Wird vom jeweiligen Veranstalter in Absprache mit dem Modulkoordinator festgelegt und zu

Beginn des Semesters bekannt gegeben. Sie beinhaltet eine Hausarbeit oder ein Referat oder
eine Projektarbeit.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der CP

Regelmalige Teilnahme an den Projektseminaren, Erbringung der Studienleistungen, erfolg-
reiches Bestehen der Modulpriifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

4 SWS /4 CP
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Studienverlaufsplan Major Lebenslanges Lernen und Entwicklung

Sem SWS ECTS
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.3A(Pdd.): | PsyM.Sc.3B(Pad.): PsyM.Sc.3D: PsyM.Sc.3D:
Forschungs- Psychologische Erfolgreiches Ler- Lern- und Entwick-
methoden Diagnostik: Ver- nen I lungs-storungen I Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
und Evaluati- | tiefungI Vorlesung Vorlesung
onl
Pflicht-Modul
Pflicht-Modul Pflicht-Modul
Pflicht-Modul vV 2/4
S 2/4 vV 2/4 VIS 2/4 V/S 2/4 12 24
S2/4
PsyM.Sc.1: PsyM.Sc.2: PsyM.Sc.5(Pad.): PsyM.Sc.3A(Pad.): | PsyM.Sc.3B(Pad.): PsyM.Sc.3C(Pad.):
Forschungs- Psychologische Forschungsmodul Erfolgreiches Ler- Lern- und Entwick- Intervention, Instruktion und
methoden Diagnostik: Ver- | Lebenslanges Ler- nen II lungs-storungen II Beratung in der Erziehungs-
und Evaluati- | tiefung I nen und Entwick- | Seminar Seminar und Unterrichtspraxis I
on II lung I Seminar
Pflicht-Modul
Pflicht-Modul Wahlpflicht-Modul | Pflicht-Modul Wabhlpflicht-Modul
Pflicht-Modul vV 2/4
52/4 Pr 2/4 V2/4 S 2/4
S 2/4
12 24
PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.5(Pad.): PsyM.Sc.4(Pad.): PsyM.Sc.3C(Pad.):
Kolloquium I: Forschungsmodul Praxismodul Intervention, Instruktion und
Lebenslanges Ler- Praxis in Forschung | Beratung in der Erziehungs-
nen und Entwick- und Anwendung und Unterrichtspraxis II
lung I Seminar Seminar
Wahlpflicht-
Modul Wahlpflicht-Modul Wabhlpflicht-Modul
Wahlpflicht-Modul
K2/3 Pr 2/4 PsyM.Sc.8: S 2/4
M.Sc.-Arbeit Pr 4/4 10 25
(10 CPim 3 Sem. +
20 CPim 4. Sem.)
PsyM.Sc.7: PsyM.Sc.3E: PsyM.Sc.3E:
Kolloquium II:
Wahlpflicht-Modul Wahlpflicht-Modul
Wahlpflicht-
Modul 6 32
VIS 2/4 V/S 2/4
K 2/4
PsyM.Sc.6: Berufsbezogenes 15
Praktikum
Summe 40 120
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3. 2 Studienbereich Psychologische Methoden und Diagnostik

Modul ECTS Pflicht- Wahlpflicht-
Dauer Modul Modul
Forschungsmethoden und Evaluation
PsyM.Sc.1: Forschungsmethoden und Evaluation 8 CP X
2 Seminare 2 Semester
(l.+2. Sem.)
PsyMSc4(F&E): Praxismodul "Praxis in Forschung und Anwen- 4 CP X
dung " (ab 2. Semes-
ter)
PsyM.Sc.5: Forschungsmodul "Forschungsmethoden und Evalua- 8 CP X
tion" 2 Semester
Ausgewdhlte Themen aus dem Bereich Forschungsmethoden und Eva- (ab 2. Sem.)
luation
PsyM.Sc.7(F&E): Kolloquium "Forschungsmethoden und Evalua- 7 CP X
tion" 2 Semester
Aktuelle Forschungsergebnisse, (ab 2. Sem.)
Prasentation eigener Forschungsarbeiten
Seminar
Psychologische Diagnostik
PsyM.Sc.2: Psychologische Diagnostik Vertiefung 8 CP X
2 Seminare 2 Semester
(1.42. Sem.)
PsyM.Sc.3D(Dia.): Vertiefung ausgewahlter Verfah- 4 CP X
ren/Methoden/ Anwendungsfelder der Psychologischen Diag- 1 Semester
nostik (3. Sem.)
PsyM.Sc.4(Dia): Praxismodul "Psychologische Diagnostik" 4 CP X
Praxis in Forschung und Anwendung (ab 2. Semes-
ter)
PsyM.Sc.7(Dia.): Kolloquium "Psychologische Diagnostik" 7 CP X
Ptlicht-Modul mit Wahlmoglichkeiten 2 Semester
Aktuelle Forschungsergebnisse, (ab 2. Sem.)
Préasentation eigener Forschungsarbeiten
Seminar
Bezeichnung PsyMSc4(F&E). Praxismodul "Praxis in Forschung und Anwendung "
Modulart Wahlpflichtmodul
Dauer, Angebotshdu- | Das einsemestrige Modul wird je nach freien Lehrkapazitiaten angeboten. Es kann in der
figkeit Regel im 2. Semester (Sommersemester) besucht werden.
Lehrveranstaltungen, Praxismodul "Praxis in Forschung und Anwendung (Praktikum)
Lehrform
Arbeitsaufwand /| RegelmaRiger Besuch der Veranstaltung; selbstandige Einarbeitung in die jeweiligen The-
Studienleistungen men, aktives praktisches Uben. Die Anforderungen im Einzelnen werden vom Veranstal-
tungsleiter zu Beginn der Veranstaltung festgelegt.
Verwendbarkeit M.Sc. Psychologie
Lehrinhalte In diesem Modul werden theoretische Grundlagen und praktische Anwendungen ausge-
wahlter Forschungsmethoden und statistischer Verfahren behandelt. Anhand von empiri-
schen Fragestellungen sollen statistische Verfahren im Rahmen von ausgesuchten For-
schungsdesigns vertieft (z.B. konfirmatorische Faktorenanalysen oder Mehrebenenanaly-
sen) bzw. Varianten dieser Verfahren (z.B. Querschnitt- oder Langsschnittanalysen) ken-
nen gelernt und praktisch anhand geeigneter Statistikprogramme (z.B. SPSS, LISREL)
eingeiibt werden.
Lernziele Erwerb praktischer Fertigkeiten in Bezug auf ausgewdahlte Forschungsmethoden und statis-
tische Analyseverfahren. Mit dem Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der
Lage sein, sich kritisch mit den Verfahren auseinander zu setzen und beurteilen zu kon-
nen, welche Konsequenzen die Wahl eines Verfahrens fiir die Beantwortung empirischer
Fragestellungen hat.
Teilnahmevoraus- Vorausgegangener oder paralleler Besuch des Moduls Forschungsmethoden und Evaluati-
setzungen on
Modulpriifung Wird vom Veranstaltungsleiter zu Beginn des jeweiligen Seminars in Absprache mit dem

Modulkoordinator verbindlich festgelegt. Es handelt sich um eine Hausarbeit, einen Pro-
jektbericht, ein Referat oder eine 90-minttige Klausur.

Voraussetzungen  fiir
die Vergabe der CP

Regelmadlige Teilnahme am Seminar, Erbringung der Studienleistungen, erfolgreiches
Bestehen der Modulabschlusspriifung.

SWS insgesamt / CP
insgesamt

2 SWS/ 4 CP
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Bezeichnung

PsyM.Sc.3 (Dia): Vertiefung ausgewahlter Verfah-
ren/Methoden/Anwendungsfelder der Psychologischen Diagnostik

Modulart

Wabhlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshaufigkeit

Das Modul wird je nach freien Lehrkapazitdten angeboten. Es kann als einsemestrige oder
als zweisemestrige Veranstaltung angeboten werden. Es beginnt im 1. oder 3. Semester
(Wintersemester) bzw. findet im 1. oder 3. Semester statt.

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Vertiefung ausgewahlter Verfahren/Methoden/Anwendungsfelder der Psychologischen
Diagnostik I (Seminar)

Wird es als zweisemestrig Veranstaltung angeboten, dann gibt es zusétzlich:

Vertiefung ausgewahlter Verfahren/Methoden/Anwendungsfelder der Psychologischen
Diagnostik II (Seminar)

Studienleistungen

Regelmalige Teilnahme am Seminar, seminarbegleitende Lektiire, Verfertigung einer
schriftlichen Arbeit oder eines miindlichen Vortrags im Seminar.

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

Vertiefung ausgewdhlter Verfahren, Methoden oder Anwendungsgebiete der psychologi-
schen Diagnostik. Hier konnen Themen der erweiterten Testtheorie und Fragebogenkon-
struktion wie etwa die Item-Response-Theorie, Adaptives Testen, exploratori-
sche/konfirmatorische Faktorenanalyse oder Multitrait-Multimethod-Analysen behandelt
werden. Es werden spezifische Datenquellen und Methoden der Datenerhebung (z.B.
psychophysiologische Methoden, computerisierte Methoden) dargestellt. Auch kénnen hier
spezielle Anwendungsgebiete der Diagnostik bearbeitet werden wie etwa Familiendiagnos-
tik, Entwicklungsdiagnostik, gerontopsychologische Diagnostik, neuropsychologische Diag-
nostik oder gesundheitspsychologische Diagnostik.

Lernziele

Die Studierenden erwerben in Hinblick auf bestimmte Verfahren, Methoden oder Anwen-
dungsgebiete psychologischer Diagnostik vertiefte Spezialkenntnisse.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Modulpriifung

Nach Absprache zwischen Studierenden und dem Veranstaltenden ist die Prii-
fungsleistung ein Referat oder eine Hausarbeit.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CPs

Regelmadllige Teilnahme an dem Seminar, Erbringung der Studienleistung

SWS insgesamt / CP insge-
samt

4 SWS /8 CP

Bezeichnung

PsyM.Sc.4 (Dia.): Praxismodul "Psychologische Diagnostik"

Modulart

Wahlpflicht-Modul

Dauer, Angebotshautigkeit

Das einsemestrige Modul wird je nach freien Lehrkapazitdten angeboten. Es kann in der
Regel im 2. Semester (Sommersemester) besucht werden.

Lehrveranstaltungen, Lehr-
form

Praxismodul "Psychologische Diagnostik" (Praktikum)

Studienleistungen

Regelmdfiger Besuch der Veranstaltung; selbstandige Einarbeitung in die jeweiligen The-
men, aktives praktisches Uben diagnostischer Fertigkeiten

Verwendbarkeit

M.Sc. Psychologie

Lehrinhalte

In diesem Modul werden praktische Fertigkeiten in verschiedenen Grundlagen- und An-
wendungsbereichen psychologischer Diagnostik vermittelt. Dazu werden praktische Fragen
reflektiert, und es sollen Instrumente und Verfahren intensiv behandelt werden, die in der
Praxis eine zentrale Rolle spielen. Praktisches Uben in ausgewihlten Anwendungsgebieten
der psychologischen Diagnostik und Intervention (etwa der Padagogischen Diagnostik,
Berufseignungsdiagnostik, klinischen Diagnostik oder rechtspsychologischen Diagnostik)
stehen dabei im Vordergrund. Im Rahmen der Veranstaltung werden konkrete Falle aus
der Arbeitsstelle fiir Psychologische Diagnostik und Evaluation vorgestellt und an diesen
Fallbeispielen diagnostische Kompetenzen praxisnah vermittelt.

Lernziele

Erwerb praktischer Kompetenzen in Bezug auf diagnostische Methoden und deren An-
wendung in ausgewédhlten Themenbereichen.

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Bestehen des Pflichtseminars Testtheorie und Testkonstruktion in PsyM.Sc.2:
Psychologische Diagnostik Vertiefung

Modulpriifung

Nach Absprache zwischen Studierenden und dem Veranstaltenden besteht die Priifungs-
leistung aus einem Referat, einer Hausarbeit oder einer Projektarbeit (z.B. Fallgutachten).

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der CPs

RegelmalRige Teilnahme an den Veranstaltungen, erfolgreiches Bestehen der Modulprii-
fung

SWS insgesamt / CP insge-
samt

2SWS/4CP
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Anlage 4: Muster des Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Euro-
paischen Kommission, dem Europarat und UNE-

SCO/CEPES entwickelt. Das Diploma Supplement soll

hinreichende Daten zur Verfiigung stellen, die die interna-

tionale Transparenz und angemessene akademische und

berufliche Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden,

Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das
Diploma Supplement beschreibt Eigenschaften, Stufe,
Zusammenhang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des

Studiums, das von der in der Originalurkunde bezeichne-

ten Person erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Original-

urkunde muss diesem Diploma Supplement beigefiigt

werden. Das Diploma Supplement sollte frei sein von

jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfeh-

lungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht
Abschnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht
werden, sollte dies durch eine Begriindung erlautert wer-

den.

This Diploma Supplement model was developed by the
European Commission, Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to
provide sufficient independent data to improve the
international ‘transparency’ and fair academic and
professional recognition of qualifications (diplomas,
degrees, certificates etc.). It is designed to provide a
description of the nature, level, context, content and
status of the studies that were pursued and successfully
completed by the individual named on the original
qualification to which this supplement is appended. It
should be free from any value judgements, equivalence
statements or suggestions about recognition. Infor-
mation in all eight sections should be provided. Where
information is not provided, an explanation should give

the reason why.

1. Angaben zum Inhaber/zur Inhaberin der Qualifikation

1.1 Familienname/1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

1.4 Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden

2. Angaben zur Qualifikation

2.1 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekiirzt)

Master of Science — M.Sc.

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation
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2.3

24

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat

J.W. Goethe-Universitat Frankfurt

Status (Typ/Tragerschaft)

Universitat/staatliche Einrichtung

Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat

sieche 2.3

Status (Typ/Tragerschaft)

siehe 2.3

Im Unterricht/in der Priifung verwendete Sprache(n)
vorwiegend Deutsch, einzelne Module Englisch

Angaben zur Ebene der Qualifikation

Ebene der Qualifikation

Master — Zweiter Hochschulabschluss

Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

Zwei Jahre (120 ECTS-Leistungspunkte, Arbeitsaufwand 900 Stunden/Semester)

Zugangsvoraussetzungen

B.Sc. oder dquivalenter Abschluss in Psychologie oder einem inhaltlich eng verwandten Fach. Gute Kenntnis-

se in Englisch. Fiir auslandische Studierende gute Kenntnisse in Deutsch.

Angaben zum Inhalt und zu den erzielten Ergebnissen
Studienform

Vollzeit

Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil der Absolventin/des Absolventen

Das M.Sc.-Studium Psychologie an der Goethe-Universitat Frankfurt kniipft an die Tradition des Diplomstudi-

ums Psychologie an, d.h. es werden Grundlagen- wie Anwendungstacher angeboten..

In dem viersemestrigen, konsekutiven Studiengang haben die Studierenden die Moglichkeit, ausgehend von
einem Kerncurriculum im Studienbereich psychologische Methoden und Diagnostik eine Spezialisierung in

Forschung und Praxis in einem oder mehreren der folgenden vier Gebiete vorzunehmen:
1. Kognitionswissenschaften

2. Arbeits- und Organisationspsychologie
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4.3

4.4

4.5

3. Klinische Psychologie

4. Lebenslanges Lernen und Entwicklung

Dabei ist eine starke Spezialisierung moglich (Major, mit oder ohne zusatzlichem Minor), aber nicht zwingend
- es konnen auch zwei Schwerpunkte im individuellen Studienverlauf kombiniert werden (zwei Minor). Von
daher haben die unterschiedlichen Absolventen des M.Sc. Studiengangs Psychologie der Goethe-Universitat
ein unterschiedliches Qualifikationsprofil, in Abhangigkeit vom Grad der Schwerpunktsetzung bzw. von den

ausgewahlten individuellen Studieninhalten.

Einzelheiten zum Studiengang

Siehe Transcript of Records und Priifungszeugnis fiir Liste aller Module mit Noten und das Thema und die

Bewertung der Abschlussarbeit.

Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

siehe Punkt 8.6

Gesamtnote

Fiir die Masterpriifung wird eine Gesamtnote gebildet. Sie errechnet sich aus dem Mittelwert aller Modulno-
ten und der Note der Masterarbeit; dabei werden die Modulnoten und die Note der Masterarbeit mit den

ihnen zugeordneten Leistungspunkten gewichtet.

xxx (Gesamtbewertung)

xxx (ECTS-Grade)

60

5.1

5.2

6.

6.1

6.2

Angaben zum Status der Qualifikation
Zugang zu weiterfithrenden Studien

Der erfolgreiche Abschluss ermoglicht die Zulassung zur Promotion.

Beruflicher Status
k. A.
Weitere Angaben

Weitere Angaben

Informationsquellen fiir erginzende Angaben

Zum Institution: http://www.uni-frankfurt.de

Zum Institut fiir Psychologie der J. W. Goethe Universitat: http://www.psychologie.uni-frankfurt.de
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7. Zertifizierung

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:

Urkunde tiber die Verleihung des Grades vom [Datum]

Priifungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Priifungsausschusses

Offizieller Stempel/Siegel

8. Angaben zum nationalen Hochschulsystem

Die Inforamtion iiber das Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft iiber den Grad der Qua-

lifikatin und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM
IN DEUTSCHLAND?

8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status

Die Hochschulausbildung wird in Deutschland von drei Arten von Hochschulen ange-
boten.?

- Universitéten, einschliefBlich verschiedener spezialisierter Institutionen, bieten das
gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an. Traditionell liegt der Schwerpunkt an
deutschen Universitaten besonders auf der Grundlagenforschung, so dass das
fortgeschrittene Studium vor allem theoretisch ausgerichtet und forschungsorientiert
ist.

- Fachhochschulen konzentrieren ihre Studienangebote auf ingenieurwissenschaftliche
und technische Facher, wirtschaftswissenschaftliche Facher, Sozialarbeit und Design.
Der Auftrag von angewandter Forschung und Entwicklung impliziert einen klaren
praxisorientierten Ansatz und eine berufsbezogene Ausrichtung des Studiums, was
hdufig integrierte und begleitete Praktika in Industrie, Unternehmen oder anderen
einschlagigen Einrichtungen einschlief3t.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengénge fiir kiinstlerische Tatigkeiten an,
in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in den Bereichen Regie, Produktion und
Drehbuch fir Theater, Film und andere Medien sowie in den Bereichen Design,
Architektur, Medien und Kommunikation.

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte Institutionen. Sowohl
in ihrem Handeln einschlieRlich der Planung von Studiengéngen als auch in der
Festsetzung und Zuerkennung von Studienabschliissen unterliegen sie der Hoch-
schulgesetzgebung.

8.2 Studiengénge und -abschlisse

In allen drei Hochschultypen wurden die Studiengénge traditionell als integrierte
Jange" (einstufige) Studiengénge angeboten, die entweder zum Diplom oder zum
Magister Artium filhren oder mit einer Staatspriifung abschlieBen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studiensystem sukzessi-
ve durch ein zweistufiges ersetzt. Seit 1998 besteht die Mdglichkeit, parallel zu
oder anstelle von traditionellen Studiengdngen gestufte Studiengénge (Bachelor
und Master) anzubieten. Dies soll den Studierenden mehr Wahiméglichkeiten und
Flexibilitdt beim Planen und Verfolgen ihrer Lernziele bieten, sowie Studiengdnge
international kompatibler machen.

Die Abschliisse des deutschen Hochschulsystems einschlieRlich ihrer Zuordnung
zu den Qualifikationsstufen sowie die damit einhergehenden Qualifikationsziele
und Kompetenzen der Absolventen sind im Qualifikationsrahmen fiir deutsche
Hochschulabschliisse? beschrieben.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3.

Tab. 1 gibt eine zusammenfassende Ubersicht.

8.3 Anerkennung/Akkreditierung von Studiengdngen und Abschliissen

Um die Qualitat und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicher zu stellen,
missen sich sowohl die Organisation und Struktur von Studiengéngen als auch
die grundséatzlichen Anforderungen an Studienabschlisse an den Prinzipien und
Regelungen der Standigen Konferenz der Kultusminister der L&nder (KMK)
orientieren. Seit 1999 existiert ein bundesweites Akkreditierungssystem fiir
Studiengénge unter der Aufsicht des Akkreditierungsrates, nach dem alle neu
eingefiihrten Studiengénge akkreditiert werden. Akkreditierte Studiengénge sind
berechtigt, das Qualitatssiegel des Akkreditierungsrates zu fiihrens.

Tab. 1: Institutionen, Studiengénge und Abschliisse im Deutschen Hochschulsystem

,—>

Besondere Zulassungs-
regelungen

-

UNIVERSITATEN
und diesen

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B./B.Ed.)

| | [1-2 Jahre]

gleichgestellte
SPEZIALISIERTE INSTI-

[3-4 Jahre]

| Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M./M.Ed.)

TUTIONEN

Promotion
(Br)

(Theologische und Padago-

gische Hochschulen) | Diplom & Magister Artium (M.A.) Grad [4-5 Jahre]

(Dissertation / evtl.

\\[T ]

[Promotion] einschlieglich
o strukturiertes
| Staatspriifung [3-6,5 Jahre] Promotions-
studium)
P Besondere Zulassungsre-
gelungen
Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B) J | [1-2 Jahre]
FACHHOCHSCHULEN
[3-4 Jahre] Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M)
(FH)
| Diplom (FH) Grad [4 Jahre] I_, Besondere Zulassungs-
regelungen
o | Besondere Zulassungs-
/ﬁ | "] regelungen
Bachelor (B.A./B.F.A./B.Mus./B.Ed.) J | [1-2 Jahre]
KUNST- UND MUSIK- » Promotion
HOCHSCHULEN [3-4 Jahre] | Master (M.A./M.F.A./M.Mus./M.Ed.) (Dr.)
[Promotion teilweise
maglich] . e o .
\ j [Tglg);;%MA, Grad, Zertifikate, zertifizierte Priifungen I

| Integrierte/lange (einstufige) Studiengange

Studiengénge und

Abschlisse

Promotion

Besondere Zulassungs-
regelungen

| Erster Abschluss | l

| Zweiter Abschluss
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8.4 Organisation und Struktur der Studiengénge

Die folgenden Studiengénge konnen von allen drei Hochschultypen angeboten
werden. Bachelor- und Masterstudiengénge konnen nacheinander, an unterschiedli-
chen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschultypen und mit Phasen der Er-
werbstatigkeit zwischen der ersten und der zweiten Qualifikationsstufe studiert werden.
Bei der Planung werden Module und das Europdische System zur Akkumulation und
Transfer von Kreditpunkten (ECTS) verwendet, wobei einem Semester 30 Kreditpunk-
te entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengdngen werden wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompe-
tenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. Der Bachelorabschluss wird
nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachelorstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit.

Studiengénge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, missen gemaR dem
Gesetz zur Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studieng&ngen in Deutsch-
land akkreditiert werden .

Studiengénge der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schlieRen mit den Graden
Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.),
Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.), Bachelor of Music (B.Mus.)
oder Bachelor of Education (B.Ed.) ab.

8.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren. Masterstu-
diengé&nge kdnnen nach den Profiltypen ,anwendungsorientiert und ,forschungsorien-
tiert" differenziert werden. Die Hochschulen legen das Profil fest.

Zum Masterstudiengang gehért eine schriftliche Abschlussarbeit.

Studiengénge, die mit dem Master abgeschlossen werden, miissen geméR dem
Gesetz zur Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in Deutsch-
land akkreditiert werden.”

Studiengénge der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieRen mit den Graden
Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.),
Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.), Master of Music (M.Mus.) oder
Master of Education (M.Ed.) ab.

Weiterbildende Masterstudiengénge, koénnen andere Bezeichnungen erhalten (z.B.
MBA).

8.4.3 Integrierte ,lange” einstufige Studiengénge: Diplom, Magister Artium,
Staatsprufung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplinar (Diplomabschliisse und die
meisten Staatsprifungen) oder besteht aus einer Kombination von entweder zwei
Hauptfachern oder einem Haupt- und zwei Nebenfachern (Magister Artium). Das
Vorstudium (1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten Orientierung und dem Grundlagener-
werb im jeweiligen Fach. Eine Zwischenpriifung (bzw. Vordiplom) ist Voraussetzung
fur die Zulassung zum Hauptstudium, d.h. zum fortgeschrittenen Studium und der
Spezialisierung. Voraussetzung fiir den Abschluss sind die Vorlage einer schriftlichen
Abschlussarbeit (Dauer bis zu 6 Monaten) und umfangreiche schriftiche und miindli-
che Abschlusspriifungen. Ahnliche Regelungen gelten fiir die Staatspriifung. Die
erworbene Qualifikation entspricht dem Master.

- Die Regelstudienzeit an Universitaten betrégt bei integrierten Studiengéngen 4 bis 5
Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3 bis 6,5 Jahre (Staatsprifung). Mit dem Diplom
werden ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftiiche Studiengénge abgeschlos-
sen. In den Geisteswissenschaften ist der entsprechende Abschluss in der Regel der
Magister Artium (M.A.). In den Sozialwissenschaften variiert die Praxis je nach Traditi-
on der jeweiligen Hochschule. Juristische, medizinische und pharmazeutische Studi-
engénge schlieBen mit der Staatsprifung ab. Dies gilt in einigen Landern auch fiir
Lehramtsstudiengénge.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatspriifung) sind akademisch
gleichwertig. Sie bilden die formale Voraussetzung zur Promotion. Weitere Zulas-
sungsvoraussetzungen kénnen von der Hochschule festgelegt werden, s. Abschnitt
8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH) betrégt bei integrierten Studiengén-
gen 4 Jahre und schliet mit dem Diplom (FH) ab. Fachhochschulen haben kein
Promotionsrecht; qualifizierte Absolventen kénnen sich fiir die Zulassung zur Promoti-
on an promotionsberechtigten Hochschulen bewerben, s. Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Organisation und Struktur
abhéngig vom jeweiligen Fachgebiet und der individuellen Zielsetzung. Neben dem
Diplom- bzw. Magisterabschluss gibt es bei integrierten Studiengéngen Zertifikate und
zertifizierte Abschlusspriifungen fiir spezielle Bereiche und berufliche Zwecke.

8.5 Promotion

Universitaten sowie gleichgestellte Hochschulen und einige Kunst- und Musikhoch-
schulen sind promotionsberechtigt. Formale Voraussetzung fir die Zulassung zur
Promotion ist ein qualifizierter Masterabschluss (Fachhochschulen und Universitéten),
ein Magisterabschluss, ein Diplom, eine Staatspriifung oder ein dquivalenter auslandi-
scher Abschluss. Besonders qualifizierte Inhaber eines Bachelorgrades oder eines
Diplom (FH) kénnen ohne einen weiteren Studienabschluss im Wege eines Eignungs-
feststellungsverfahrens zur Promotion zugelassen werden. Die Universitdten bzw.
promotionsberechtigten Hochschulen regeln sowohl die Zulassung zur Promotion als
auch die Art der Eignungsprifung. Voraussetzung fiir die Zulassung ist auRerdem,
dass das Promotionsprojekt von einem Hochschullehrer als Betreuer angenommen
wird.

8.6 Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst ublicherweise 5 Grade (mit zahlenmaRigen
Entsprechungen; es konnen auch Zwischennoten vergeben werden): ,Sehr gut* (1),
,Gut* (2), ,Befriedigend" (3), ,Ausreichend” (4), ,Nicht ausreichend" (5). Zum Bestehen
ist mindestens die Note ,Ausreichend" (4) notwendig. Die Bezeichnung fiir die Noten
kann in Einzelféllen und fiir den Doktorgrad abweichen. AuBerdem verwenden Hoch-
schulen zum Teil eine ECTS-Benotungsskala.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren ermdglicht den
Zugang zu allen Studiengdngen. Die Fachgebundene Hochschulreife erméglicht den
Zugang zu bestimmten Féchern. Das Studium an Fachhochschulen ist auch mit der
Fachhochschulreife méglich, die in der Regel nach 12 Schuljahren erworben wird. Der
Zugang zu Kunst- und Musikhochschulen kann auf der Grundlage von anderen bzw.
zusétzlichen Voraussetzungen zum Nachweis einer besonderen Eignung erfolgen. Die
Hochschulen kénnen in bestimmten Féllen zusétzliche spezifische Zulassungsverfah-
ren durchftihren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

- Kultusministerkonferenz (KMK) (St&ndige Konferenz der Kultusminister der L&nder in
der Bundesrepublik Deutschland); Lennéstr. 6, D-53113 Bonn; Fax: +49(0)228/501-
229; Tel.: +49(0)228/501-0

- Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZaB) als deutsche NARIC;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

- ,Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst” als deutscher Partner im EURY-
DICE-Netz, fur  Informationen  zum  Bildungswesen in  Deutschland
(http:/Avww.kmk.org/dokumentation/zusammenarbeit-aufeuropaeischer-ebene-im-
eurydice-informationsnetz.html; E-Mail: eurydice@kmk.org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Ahrstr. 39, D-53175 Bonn; Fax: +49(0)228/887-
110; Tel.: +49(0)228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: post@hrk.de

- ,Hochschulkompass* der Hochschulrektorenkonferenz, enthalt umfassende Informa-
tionen zu Hochschulen, Studiengéngen etc. (www.hochschulkompass.de)

1 Die Information beriicksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Diploma Supplement betreffen.
Informationsstand 01.07.2010.

2 Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen Bundesléandern. Sie bieten
Studiengénge in enger Zusammenarbeit mit privaten Unternehmen an. Studierende erhalten einen
offiziellen Abschluss und machen eine Ausbildung im Betrieh. Manche Berufsakademien bieten
Bachelorstudiengange an, deren Abschliisse einem Bachelorgrad einer Hochschule gleichgestellt
werden kdnnen, wenn sie von einer deutschen Akkreditierungsagentur akkreditiert sind.

3 Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 21.04.2005).

4 Landergemeinsame Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengan-
gen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010).

5 ,Gesetz zur Errichtung einer Stiftung ,Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in Deutsch-
land™, in Kraft getreten am 26.02.05, GV. NRW. 2005, Nr. 5, S. 45, in Verbindung mit der Vereinba-
rung der Lander zur Stiftung ,Stiftung: Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004).

6 Siehe FuBnote Nr. 5.

7 Siehe FuBnote Nr. 5.
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