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Sehr geehrte Frau .
Prof. Heather Hofmeister Ph.D. (PERSONLICH)

Auswertungsbericht Lehrveranstaltungsevaluation an die Lehrenden

Sehr geehrte Frau Prof. Hofmeister Ph.D.,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluation
zur Veranstaltung Intro to the Sociology of Work

Die Rickmeldung soll lhnen Hinweise geben, wie die Studierenden lhre Veranstaltung wahrnehmen
und lhnen Anregungen fiir Veranderungen aufzeigen.

Im Auswertungsbericht werden die Mittelwerte, Standardabweichungen und Anzahl der Nennungen
aller einzelnen Fragen aufgelistet.

Bei Ruckfragen steht lhnen Herr Dr. Tillmann zur Verfiigung (E-Mail: A.Tillmann@em.uni-frankfurt.de
oder Telefon: 069-798-24618).
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Prof. Heather Hofmeister Ph.D.

Intro to the Sociology of Work (16418)
Erfasste Fragebogen = 20

Globalwerte
. . o1 2 3 4 .5 6 .
1. Aussagen zur Lehrveranstaltung (inklusive Vor- | ‘ ] mw=4.8
und Nachbereitung) ¢ '
Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert
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s=Std.-Abw.
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Skala Histogramm
1. Aussagen zur Lehrveranstaltung (inklusive Vor- und Nachbereitung)
. . 0% 53% 15.8% 15.8% 36.8% 26.3%

" Der Besuch der Veranstaltung filhrt zu einem ifft nicht zu : 1 ; ifft 2u n=to

spurbaren Wissenszuwachs. ’ v ' i
T2 3 4 5 6
. . . 0% 5% 25% 20% 35% 15%

2 Der in der Veranstaltung vermittelte Stoff ist gut ifft nicht zu , 7 , it 2u n=20

strukturiert. ' ' ' v
1 2 3 4 5 6
. I 0% 0% 5% 0% 40% 55%

¥ In der Veranstaltung werden ausreichend Hilfsmittel wifft nicht zu o it 20 n=20__
zur Aneignung des Lehrstoffs (Skripte, Lehrtexte, T s
Literaturlisten etc.) angeboten.

T2 3 4 5 6
. 0% 0% 0% 40% 30% 30%

' Das Tempo der Veranstaltung ist angemessen. (ggf. it nicht zu T wifft 2u n=20

Kommentar unter 4.3 hinzufiigen) o 09
1 2 3 4 5 6
- 0% 0% 53% 26.3% 36.8% 31.6%

¥ In der Veranstaltung werden auch schwierige Inhalte wifft nicht zu ; it 2u n=1o

verstandlich erklart. ' 0.9
1 2 3 4 5 6
. . 0% 0% 0% 15% 15% 70%

® Der Veranstalter / die Veranstalterin geht auf Fragen ifft nicht 2u T 1T it n=20

der Teilnehmer/-innen angemessen ein. T e
1 2 3 4 5 6
. 53% 53% 0% 36.8% 47.4% 5.3%

D In der Veranstaltung werden Medien (z.B. Texte, ifft nicht zu : 1 ; ifft 2u n=19
Tafel, Folien oder PowerPoint-Screens) in fiir den ; v ' A
Inhalt geeigneter Weise eingesetzt.

T 2 3 4 5 &
. . - . . 0% 15% 10% 30% 20% 25%
'® In der Veranstaltung wird ein guter Uberblick tiber ifft nicht zu , 7 , it 2u n=20
"} ) I 1 | mw=4.3
das behandelte Stoffgebiet vermittelt. s=1.4
1 2 3 4 5 6
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0% 15% 0% 30% 30%

25%

"9 In der Veranstaltung sind inhaltliche it nicht zu : 7 ) wifft zu n=20
Zusammenhange ("roter Faden") deutlich erkennbar. v s=13
T2 8 4 5 6
. . .- . 53% 53% 158% 15.8% 31.6% 26.3%
19 In der Veranstaltung wird geméaR der Méglichkeiten it nicht zu : . : wifftzu n=19
. N I ! mw=4.4
des Themas auf aktuelle Bezlige eingegangen. v s=15
1 2 3 4 5 6
. . . . 0% 5% 10% 25% 40% _20%

' Eine selbstandige und aktive Auseinandersetzung wifft nicht zu , 7 ; it 2u n=20
mit den Lerninhalten wird durch die Veranstaltung ' ' ' g
gefordert.

1 2 3 4 5 6
. . 0% 0% 53% 5.3% 26.3% 63.2%
12 In der Veranstaltung herrscht ein konstruktives, wifft nicht 2u T 1 [ it n=19
P . t 1 mw=5.5
positives Klima. ' $=0.8
1 2 3 4 5 6
2. Weitere Aussagen zur Lehrveranstaltung
e . . 0% 0% 5% 10% 15% 70%
>V Der Veranstaltungsraum ist hinsichtlich seiner GréRe it nicht zu —T 31 T itz n=2
k ! mw=5.5
angemessen. v 0.9
T2 8 4 5 6
... ... Bitewendent
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3. Angaben zur Person
%1 Geschlecht:
mannich () 31.6% n=19
weiblich ( ) 68.4%
%2 Alter
2-23( ) 20%
24-25(_ ) 10%
26-27(_) 10%
28undmehr () 20%

*9 In welchem Fachsemester studieren Sie?

] E— 7%
16 und mehr (] 5.3%
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%4 Welchen Studienabschluss streben Sie an (bitte nur einen Abschluss angeben)?

Bachelor (

) 75%

Lehramt L2 D
Lehramt L3 D

4. Sonstige Angaben

“Y" Ich besuche die aktuelle Veranstaltung (Mehrfachnennungen méglich):

weil sie eine Pflichtveranstaltung ist ()

15%

10%

10%

weil mich das Thema interessiert [

) 80%

weil ich den Schein brauche [

) 50%

weil sie meiner Meinung nach priifungsrelevante Inhalte vermittelt D

weil die vermittelten Inhalte fiir meine spétere berufliche Tatigkeit wichtigsind ()

5%

30%

wegen des Veranstalters / der Veranstalterin [

) 55%

n=20

n=20

© Copyright Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Prof. Dr. H. Moosbrugger, Prof. Dr. D. Kromker
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Profillinie

I
l

Teilbereich: Gesellschaftswissenschaften
Name der/des Lehrenden:  Prof. Heather Hofmeister Ph.D.

Titel der Lehrveranstaltung: Intro to the Sociology of Work
(Name der Umfrage)

1. Aussagen zur Lehrveranstaltung (inklusive Vor- und Nachbereitung)
n=19
11 Der Besuch der Veranstaltung fiihrt zu einem spiirbaren Wissenszuwachs. trifft nicht zu trifft zu mw=4.6
/ n=20
12)  Der in der Veranstaltung vermittelte Stoff ist gut strukturiert. trifft nicht zu ! trifft zu mw=4.3
N
\\ n=20
13) " In der Veranstaltung werden ausreichend Hilfsmittel zur Aneignung des trifft nicht zu N, trifft zu mw=5.5
Lehrstoffs (Skripte, Lehrtexte, Literaturlisten etc.) angeboten. /"
n=20
14)  Das Tempo der Veranstaltung ist angemessen. (ggf. Kommentar unter 4.3 trifft nicht zu ] trifft zu mw=4.9
hinzuftigen) ||
H n=19
15) In der Veranstaltung werden auch schwierige Inhalte verstandlich erklart. trifft nicht zu T trifft zu mw=4.9
\\ n=20
16)  Der Veranstalter / die Veranstalterin geht auf Fragen der Teilnehmer/-innen trifft nicht zu > trifft zu mw=5.6
angemessen ein. /
7 n=19
17 In der Veranstaltung werden Medien (z.B. Texte, Tafel, Folien oder trifft nicht zu oz trifft zu mw=4.3
PowerPoint-Screens) in fir den Inhalt geeigneter Weise eingesetzt. I
n=20
1:8) In der Veranstaltung wird ein guter Uberblick (iber das behandelte Stoffgebiet trifft nicht zu J. trifft zu mw=4.3
vermittelt. \
n=20
19) In der Veranstaltung sind inhaltliche Zusammenhange ("roter Faden") deutlich trifft nicht zu \. trifft zu mw=4.5
erkennbar. ,
1 n=19
110) |n der Veranstaltung wird gemaR der Méglichkeiten des Themas auf aktuelle trifft nicht zu trifft zu mw=4.4
Bezlige eingegangen. \
X n=20
111) Eine selbstandige und aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhalten wird trifft nicht zu trifft zu mw=4.6
durch die Veranstaltung gefordert. \\
N n=19
112) In der Veranstaltung herrscht ein konstruktives, positives Klima. trifft nicht zu N\ trifft zu mw=5.5
2. Weitere Aussagen zur Lehrveranstaltung
| I N N e
21)  Der Veranstaltungsraum ist hinsichtlich seiner GréRe angemessen. trifft nicht zu | | | trifft zu mw=5.5
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Auswertungsteil der offenen Fragen

4. Sonstige Angaben

42 Meines Erachtens hat die Lehrveranstaltung folgende Starken:
(Die Eintrage werden den Lehrenden direkt zugeleitet; bitte nicht Uber den Rand des Kastchens schreiben.)
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43 Meines Erachtens kénnte die Lehrveranstaltung verbessert werden durch:
(Die Eintrage werden den Lehrenden direkt zugeleitet; bitte nicht Uber den Rand des Kastchens schreiben.)
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(mox 20 2[eiten pro Wocla,
Keins. R0 eiten)
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