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FUr die Rechtsabteilung der Kellogg (Deutschland) GmbH suchen wir
motivierte Rechtsreferendare (m/w/d), die im Rahmen des Referendariats die Wahlstation bei uns
absolvieren méchten.

Die Rechtsabteilung am Standort Homburg besteht aus zwei Juristinnen und steht in engem
Kontakt mit der gréoReren europdischen und globalen Rechtsabteilung. Wir kimmern uns um alle
rechtlichen Fragen rund um den Vertrieb und die Vermarktung unseres Produktportfolios in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Das Portfolio umfasst die bekannten Kellogg's
Ceredalien, aber auch die Marke Pringles.

Ein Vorgeschmack auf Deine Aufgaben

Unterstltzung bei der Vertragsgestaltung und -verhandlung (z.B. externe Agenturvertrage,
AGB, Dienstleistungsvertrage)

Ausarbeitung und Uberpriifung der Teilnahmebedingungen fir Gewinnspiele

Forschung und Entwicklung von Bewertungen von Produktinnovationen und der Rechtslage
auf dem deutschen Markt

Prifung und Unterstltzung bei der Freigabe von Marketingmaterialien und Produktdesigns
Recherche und Zusammenstellung von Informationen zu aktuellen Gesetzgebungsvorhaben
und deren Auswirkungen auf unsere Geschdaftstatigkeit

Prufung von Rechtsfragen im Bereich des Kartell- und Wettbewerbsrechts

Viele weitere spannende Fragen aus dem Tagesgeschdft unseres Unternehmens

Was bringst Du mit

Du hast das Erste Juristische Staatsexamen erfolgreich abgeschlossen

Du absolvierst gerade Dein Rechtsreferendariat bei einem Oberlandesgericht und hast die
Wahlstation vor Dir

Du hast flieBende Deutschkenntnisse und sprichst zudem gut Englisch

Du bist motiviert, hast Interesse am Wettbewerbs- und Lebensmittelrecht und vielleicht
schon erste Erfahrungen mit Vertriebsrecht oder gewerblichem Rechtsschutz

Dann wirden wir dich gerne kennenlernen. Spezialkenntnisse sind aber kein Muss.

Unser Erfolgsrezept

Dich erwarten flexible Arbeitszeiten, unser modernes Buro in der Hamburger Innenstadt und
weitere tolle Benefits.

Diese Stelle ist Teil von Locate for Your Day , Kellanova's hybrider Arbeitsgestaltung, die es
Mitarbeitenden im Buro ermdglicht, in enger Abstimmung mit ihren Vorgesetzten ein Gleichgewicht
zwischen der Arbeit von zu Hause und dem Buro zu finden.
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Was passiert als ndchstes?

Nachdem Du Dich beworben hast, wird Deine Bewerbung/ dein Lebenslauf von echten
Recruiter*innen geprift. Das bedeutet, dass es eine Weile dauern kann, bis wir uns bei Dir melden,
also achte auf Deinen Posteingang, um aktuelle Informationen zu erhalten.

In der Zwischenzeit kannst Du Dich auf unserer Seite How We Hire Uber unseren
Einstellungsprozess informieren und erfahren, wie Du Dich am besten auf ein Vorstellungsgespréch
bei Kellanova vorbereiten kannst.

Wenn wir Dir wéhrend des Bewerbungs- oder Einstellungsprozesses behilflich sein kbnnen, sende
bitte eine E-Mail an European.Recruitment@Kellanova.com

Wir sind stolz darauf, branchenweit wettbewerbsfahige Total Health Benefits (Physisch, Finanziell,
Emotional und Sozial) anbieten zu kdnnen, die je nach Region und Art der Tatigkeit variieren. Frag
gern das Recruitment Team nach weiteren Informationen!

Uber Kellanova

Kellanova ist ein fihrendes Unternehmen in den Bereichen globale Snacks und internationale
Cerealien sowie Nudeln, pflanzliche Lebensmittel und gefrorenes Frihstick in Nordamerika. Unser
Portfolio besteht aus ikonischen, erstklassigen Marken, darunter Pringles, Cheez-It, Pop-Tarts,
Kellogg's Rice Krispies Treats, MorningStar Farms, Incogmeato, Gardenburger, Nutri-Grain, RXBAR
und Eggo. AuRerdem gehdren eine Reihe beliebter internationaler Cerealienmarken zu uns,
darunter Kellogg's, Frosties, Special K, Trésor, Coco Pops und Crunchy Nut, um nur einige zu
nennen.

Um Teil unserer Geschichte zu werden, erwarten wir ein hohes Engagement im Team, das nur das
Beste von Dir erwartet. Im Gegenzug erhdltst Du die Méglichkeit, einen bedeutenden Beitrag zu
leisten und bei der Mitgestaltung fur eine bessere Zukunft unseres Planeten, unserer Mitmenschen
und Gemeinschaft beizutragen. Wir streben eine Welt an, in der die Menschen nicht nur satt,
sondern auch erflllt sind, und einen Arbeitsplatz, an dem alle die Méglichkeit haben, sich selbst zu
verwirklichen.

Wir sind ergebnisorientiert und erwarten, dass auch Du Dein Bestes gibst. Das bedeutet, Du wirst
gleichermaRen begeistert und erstaunt sein von all den Méglichkeiten, die wir Dir bieten. Wir sind
leidenschaftlich und stolz auf unsere inklusive Kultur, die ein gesundes Gleichgewicht zwischen
Verstdndnis, Verantwortung und Herausforderungen bei jedem Schritt Deiner Reise schafft und in
der Du Dich so weit entwickeln kannst, wie Du mdchtest. Dabei ist genau diese Kombination aus
Herausforderungen in einer Hochleistungskultur und unser Teamgeist, die uns vorantreibt und
ndher zusammenbringt. Am besten sind wir, wenn wir uns gegenseitig anspornen, besser zu
werden sowie groRartige Leistungen anerkennen und belohnen.
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Bei Kellanova engagieren wir uns fur Gerechtigkeit, Vielfalt und Inklusion (ED&I), indem wir
Unterschiede wertsch&tzen und uns gegenseitig unterstitzen, um unsere gemeinsamen Ziele zu
erreichen. Unser Fokus auf ED&I erméglicht es uns, eine Kultur zu schaffen, in der alle
Mitarbeitenden dazu inspiriert werden, ihre Leidenschaft, Talente und Ideen einzubringen und ihre
authentische Persoénlichkeit bei der Arbeit zeigen kdnnen. Mehr Informationen findest du hier. Wir
sind Grindungsmitglied des LEAD-Netzwerks (Leading Executives Advancing Diversity), das sich
daflr einsetzt, die Gleichstellung der Geschlechter und die Integration in der Wertschépfungskette
des europdischen Einzelhandels und der Fast Moving Consumer Goods (FMCG) voranzutreiben.
Wir sind stolz, dass wir die Geschlechterparitét von 50:50 fur alle Fihrungspositionen bereits vor
unserem Ziel fir 2025 erreicht haben.

There's a seat for everyone at our table. It's up to you to make yours count.

So, Make It Happen

-Kellanova Recruitment




