Strategisches Netzwerken als Zugang zum

verdeckten Arbeitsmarkt

® Beschreibung

Viele stehen nach der Promotion vor der Herausforderung, einen neuen Karriereweg
auBBerhalb der Universitat einzuschlagen. Sie fragen sich: Was kann und will ich
iiberhaupt machen und wie finde ich die passenden Stellen?

Die Suche nach Stellenausschreibungen ist vielleicht der einfachste Weg, aber nicht
immer der vielversprechendste. Mehr als zwei Drittel aller Arbeitspldtze werden in
Deutschland ohne Stellenausschreibung vergeben. Aber wie erschliefit man sich

diesen verborgenen Arbeitsmarkt?

Manche Kontakte haben Sie bereits, andere konnen Sie kniipfen. Durch diese Net-
zwerke konnen Sie gleichzeitig Informationen aus erster Hand iiber Berufsfelder,
konkrete Arbeitsaufgaben und Firmenkulturen bekommen. Das hilft Thnen bei der

Entscheidung, welchen Weg Sie einschlagen wollen.

Inhalte:

e Vorhandene Netzwerke erkennen, nutzen und strategisch ausbauen

e Authentische Selbstprdasentation

e Kontakte aufbauen und pflegen

e Die Rolle von Online-Netzwerken (LinkedIn, Researchgate
u.a.) und professionellen Netzwerker*innen (Recruiter*innen,

Arbeitsvermittler*innen, Headhunter*innen)

Methodik

Impulsvortrage

Coaching-Elemente
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¢ Einzel- und Kleingruppenarbeit

Voraussetzung

MANAGEMENT TOOL — CAREER PLANNING

Advanced - R1
Postdocs - R2

<
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Univ
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Workshopleitung

Caroline Ketting M.Sc
KettingCoaching, Mainz

e Trainerin und Systemische
Coach (FH)

* Recruiterin, Karrierebera-
terin und Fiihrungskraft

e Langjéhrige interkulturelle
Erfahrung fiir profit- und
non-profit Unternehmen

Der Workshop ist insbesondere auf Karrierewege auBerhalb der Wissenschaft

ausgerichtet.

© Organizational Information
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Anmeldung

Deutsch / Online

Promovierende in der fortgeschrittenen Phase der Promotion und Postdocs aller Fachbereiche

Freitag, 5 Juli 2024, 9:00 - 16:00

Fur die Registrierung klicken Sie bitte hier


https://grade.srv.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/89825/register

