
 
BESCHREIBUNG | Welche Bedeutung haben Diversität und Antidiskriminierung für Ihre Arbeit?  
Dieser Workshop soll administrativ-technischen Mitarbeitenden der Goethe-Universität dabei 
helfen, Hintergründe zu Diversitätskonzepten und Antidiskriminierung zu verstehen. Hierzu gehört nicht 
nur die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Lebensrealitäten im Kontext 
von Chancengerechtigkeit im Hochschulsystem, sondern auch die Reflektion der eigenen 
Wahrnehmung von sozialen Kategorisierungen und der Umgang mit (unbewussten) Vorannahmen und 
Stereotypen, um eine diskriminierungskritische Haltung zu entwickeln. 
 
Über ein differenzsensibles Diversitätsverständnis verschaffen wir uns Zugang zu unterschiedlichen 
Diversitätskategorien, ihrer Verwobenheit (Intersektionalität) und ihrem Einfluss auf Alltagssituationen 
an der Goethe-Universität. Überdies versuchen wir unsere eigenen Verstrickungen in 
Ungleichheitssysteme machtkritisch zu betrachten und eine Haltung dazu zu entwickeln. 
Das Grundlagenmodul bietet Ihnen, unabhängig der eigenen Vorkenntnisse, eine Übersicht über die 
wichtigsten Diversitätskonzepte, wie z.B. das Diversityverständnis der GU, sowie Kategorien und 
Anwendungsgebiete in der Antidiskriminierungsrichtlinie. Sie werden zudem die Gelegenheit haben, sich 
gemeinsam über Fragen zur Thematik und aktuelle Diskurse auszutauschen. 
 
HINWEIS | Der Workshop wird im Rahmen des ELLVIS-Teilprojekts „Fachbereiche: Kompetent für 
Diversity!“ angeboten. Bei Rückfragen zum Projekt oder Interesse an einer Kooperation melden Sie sich 
gerne bei Dr. Anna Carolin Müller. 
 
REFERENTIN | Dr. Anna Carolin Müller – Diversity Policies im Gleichstellungsbüro der Goethe-Universität 

 

DATUM 19.03.2024, 14-17 Uhr 

ORT Campus Riedberg, Geozentrum, Raum GW 2.102 

ZIELGRUPPE Administrativ-technische Mitarbeitende 

TEILNEHMER*INNEN max. 20 

ANMELDUNG Bis 15.03.2024 

Link zur Anmeldung 

Wir bitten Sie, sich möglichst verbindlich an- und abzumelden, 
da der Workshop bei einer zu geringen Teilnehmer*innenzahl 
vor Ort ausfallen muss. 

 
 

GRUNDLAGENMODUL 
DIVERSITÄTSKOMPETENZ UND 
ANTIDISKRIMINIERUNG AN DER  
HOCHSCHULE 
 
KOMPAKTWORKSHOP FÜR ADMINISTRATIV-TECHNISCHE 
MITARBEITENDE 

Für Rückfragen melden 
Sie sich gern: 
 
Dr. Anna Carolin Müller  
Referentin Diversity 
Policies 
 
Gleichstellungsbüro Goethe-
Universität Frankfurt am 
Main 
Campus Westend 

SKW-Gebäude 
Raum 05.C113 

Rostocker Str. 2 
60322 Frankfurt am Main 

Tel: +49 160 967-66 545 
E-Mail: 
annac.mueller@em.uni- 

frankfurt.de 
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