
 
 
 
Am Institut für deutsche Literatur und ihre Didaktik, Fachbereich Neuere Philologien, der Johann Wolfgang Goethe-Universität 
Frankfurt am Main ist im Forschungsprojekt „Digital gestützte Networked Improvement Communities zur Stärkung digitaler Souve-
ränität in den Fächern sprachlicher Bildung“ (DigiNICs) zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle für eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
(E13 TV-G-U, 75%-Teilzeit) 

 

befristet bis zum 31.12.2025, vorbehaltlich der endgültigen Mittelbewilligung, zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach 
den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). 
 

Zu den Aufgaben gehört die Mitarbeit an der Entwicklung sprachenübergreifender Fortbildungsmodule zur Stärkung digitaler Sou-
veränität mit dem Schwerpunkt Literatur Deutsch, deren Adaption und Implementierung zusammen mit Praxisakteuren, die Pla-
nung und Durchführung von Vernetzungs- und Professionalisierungsveranstaltungen, die Begleitung und Erforschung von Trans-
fer- und Implementationsprozessen sowie die Ergebnisverwertung in Vorträgen und Publikationen. Im Rahmen der Tätigkeit wird 
die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifikation geboten. 
 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein überdurchschnittlich gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium sowie 
Erfahrungen im Bereich der germanistischen Fachdidaktik. Kenntnisse und ein ausgeprägtes Interesse an fachdidaktischer Theo-
rie und empirischer Forschung werden erwartet. Erwünscht ist ein Schwerpunkt in qualitativer Forschungsmethodik sowie schul-
praktische Erfahrung. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an regelmäßigen Forschungskolloquien, Tagungen und Kongressen 
sowie die eigenständige Planung und Durchführung von Forschungsaufenthalten an Schulen werden ebenfalls vorausgesetzt. 
 

Die Stelle ermöglicht die Mitarbeit in der vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) geförderten Maßnahme 
„Kompetenzzentren für digitales und digital gestütztes Unterrichten in Schule und Weiterbildung“, die sich in interdisziplinärer Aus-
richtung mit aktuellen Fragestellungen der Entwicklungs- und Transferforschung beschäftigt. Wir bieten hierzu ein interessantes 
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem lebendigen Team von Fachdidaktiker*innen sowie ein kooperatives Arbeits-
klima. 
 

Die Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie einer Arbeitsprobe (z.B. Examensarbeit, wiss. Aufsatz) sind bis zum 
06.06.2023 elektronisch (ein PDF-Dokument) per E-Mail zu richten an: Prof. Dr. Johannes Mayer, z.H. Naomi Hoffmann (na.hoff-
mann@em.uni-frankfurt.de). 
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