
Am Institut für deutsche Literatur und ihre Didaktik, Fachbereich Neuere Philologien, der Goethe-Universität Frankfurt am 
Main ist zum 01.04.2023 die Stelle für eine*n  
 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 
(E13 TV-G-U, halbtags) 

 

im Projekt „DigiTell“ im Rahmen des Partnerships „Lesen im Zeitalter der Digitalität“ (LZD) befristet bis zum 31.03.2024 zu 
besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages 
(TV-G-U). 
 

Das Partnership ist im Arbeitsbereich Lese- und Literaturdidaktik verortet und fokussiert auf die Vermittlung von Kompetenzen 
zum digitalen Lesen. Hierbei werden insbesondere zwei Ziele verfolgt: Erstens die Entwicklung und Festigung digitaler 
Lesekompetenzen bei Studierenden sowie zweitens die Entwicklung praktischer und reflexiver Kompetenzen bei 
Lehramtsstudierenden für die Vermittlung von Lesekompetenzen im Zeitalter der Digitalität in der Schule. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung von Learning Designs zur Verbesserung der Lehre im Bereich digitales Lesen 

• kontinuierliche Weiterentwicklung der Ergebnisse und Vorbereitung der Dissemination dieser 

• Unterstützung der Lehrenden und Studierenden bei der Umsetzung, auch mit Blick auf die Entwicklung und Erprobung 
von Unterrichtsszenarien zum digitalen Lesen pragmatischer und literarischer Texte in der Schule 

• Vernetzung mit anderen DigiTeLL-Partnerships 

• Dokumentation/Präsentation/Vernetzung des Partnerships und der Ergebnisse im Rahmen des Digital Teaching and 
Learning Labs und anderer Formate 

• Herstellen von Synergieeffekten in Zusammenarbeit mit den Unterstützungsstrukturen in DigiTeLL 

• Berichtslegung gegenüber der Gesamtprojektkoordination 
 

Sie bringen mit: 

• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium sowie Erfahrungen im Bereich der germanistischen 
Fachdidaktik 

• Interesse und Bereitschaft, sich in die Belange der Lese- und Literaturdidaktik der verschiedenen 
Lehramtsstudiengänge einzuarbeiten 

• einschlägige Erfahrung in der Lehre, insbesondere bei der Konzeption und Durchführung von digitalen Lehrformaten 
und dem reflektierten Einsatz digitaler Tools 

• Kenntnisse im Bereich Projektmanagement sowie der Strukturen und Abläufe an einer Volluniversität sind von Vorteil  

• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Bereitschaft zu kooperativer Arbeit 
 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail in einem pdf-Dokument zusammengefasst bis zum 
21.02.2023 Prof. Dr. Mayer, z.Hd. Sekretariat Naomi Hoffmann (na.hoffmann@em.uni-frankfurt.de). 

mailto:na.hoffmann@em.uni-frankfurt.de

