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inklusive gesundheitlicher Beeintrachtigung oder Behinderung

Informationen fir lhre Bewerbung

Mitten hinein in die Teams der Goethe Community —

Sie interessieren sich fur eine berufliche Tatigkeit an der Goethe Universitat und bringen
eine Behinderung oder chronische Erkrankung mit? Herzlich willkommen!

Die Goethe-Universitat hat sich auf den Weg gemacht, eine inklusive, diversitatssensible
Universitat zu werden. Seit August 2020 gilt unser Aktionsplan Inklusion (https://www.uni-
frankfurt.de/96224897/Aktionsplan Inklusion).

Die Goethe Universitat setzt sich fir eine Starkung der beruflichen Teilhabe behinderter
Menschen ein und mochte den Anteil von Talenten mit gesundheitlicher Beeintrachtigung
oder Behinderung unter ihren Beschéaftigten erhdhen. Neue engagierte Mitarbeiter*innen
sollen fiir die Goethe Community gewonnen werden!

Wenn Sie sich vorab informieren mochten, finden Sie generelle Positionen und MalRnahmen
der Goethe-Universitat zur Inklusion sowie Angaben zur Barrierefreiheit in unserem Portal
Inklusive Hochschule: inklusion.uni-frankfurt.de.

So stehen beispielsweise in vielen Gebduden Erste-Hilfe- und spezielle Ruherdume auch fiir
gesundheitlich beeintrachtigte Beschaftigte zur Verfligung. Auf diese Weise versuchen wir,
den zusatzlichen Alltagsbelastungen vieler beeintrachtigter Menschen Rechnung zu tragen.
Zwei Bibliotheken stellen einen Arbeitsraum fiir Menschen mit Assistenzbedarf, inklusive
Ausstattung fir blinde und sehbehinderte Menschen, bereit. Unsere Bibliotheken
unterstltzen Sie auch mit weiteren Services.

Die bauliche Barrierefreiheit ist — bedingt durch den uneinheitlichen Gebdudebestand der
Universitat— je nach Standort sehr unterschiedlich ausgepragt; die Zuganglichkeit von
Laboren und wissenschaftlichen Einrichtungen ebenso. Die Universitat entwickelt sich
weiter. Zumeist lassen sich praktikable Lésungen finden.

Die Goethe-Universitat hat umfangreiche Erfahrung mit der Beschaftigung gesundheitlich
beeintrachtigter Auszubildender, die uns herzlich willkommen sind. Die Partizipation
behinderter Teammitglieder hat bei uns Tradition — und wir wollen noch besser werden.

Wenn Sie Fragen haben... Kontaktpersonen auf Seite 2
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Wenn Sie Fragen haben...

Von Arbeitgeberseite berat Sie gerne die Inklusionsbeauftragte Petra Buchberger. Von
ihr erhalten Sie — gerne schon im Vorfeld — auch Auskiinfte zu den Gegebenheiten vor
Ort, zu Barrierefreiheits-Belangen und Hilfsmitteln.

Ebenso steht Ihnen die Schwerbehindertenvertretung (SBV) als gewahlte Vertretung der
Beschaftigten mit Behinderung zur Verfligung.

Oder Sie wenden sich an Herrn Fathi, der fiir die Bereiche Gesundheitsmanagement und
das Betriebliche Eingliederungsmanagement zustandig ist.

Allgemeine Informationen zu Inklusion — Behinderung — Barrierefreiheit in Frankfurt
finden Sie auch im stadtischen Portal: frankfurt-inklusiv.de.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und spannende berufliche Perspektiven.

Stand: 1.11.2021; Aktualisierungen finden Sie auf inklusion.uni-frankfurt.de.
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