
 

Forschergruppe „Personalentscheidungen bei gesellschaftlichen Schlüsselpositionen 
Kontakt Annika Klein: a.klein@em.uni-frankfurt.de 

 

Personalentscheidungen durch Wettbewerb 

Workshop 26. – 27. Januar 2017 

IG-Farben-Haus 1.314 (Eisenhower-Saal) 
 

 

 

DONNERSTAG, 26. JANUAR 2017 

 

14:30 

 

 Begrüßung und Kaffee 

 

15:00 

 

Andreas Fahrmeir (Frankfurt): „Waren die Civil Service Exams erfolgreich?“ 

 

16:00 

 

Peter Eich (Freiburg): „Die imperiale Administration als Surrogatmarkt. Formen 

und Fehlen von Wettbewerb in der Verwaltung des römischen Kaiserreichs.“ 

 

17:00 

 

Kaffeepause 

 

17:30 

 

Guido Friebel (Frankfurt): “Wettbewerb um Posten in Organisationen: eine 

mikroökonomische Perspektive”. 

 

19:30 

 

Abendessen: Ristorante La Divina, Feldbergstraße 30, 60323 Frankfurt am Main 

  

 

FREITAG, 27. JANUAR 2017 

 

9:30 

 

Annika Klein (Frankfurt): „‘Eine sorgfältig ausgewählte Elite‘? Wettbewerbe und 

die École normale supérieure“. 

 

10:30  

 

Georg Eckert (Frankfurt/Wuppertal): „Qualifikation als Wille und Vorstellung: 

Prüfungen in Verwaltungskarrieren des Reformzeitalters“ 

 

11:30 

 

Abschlussdiskussion 
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