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Lern- bzw. Lernerzentrierte Aufgabenstellungen 
 

Kriterien und Standards 

Wählen Sie eines Ihrer zentralen Lernziele aus und formulieren Sie mindestens zwei  Kriterien, die eine aus-

gezeichnete von einer unbefriedigenden Leistung unterscheiden.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Erprobung des neuen Wissens und der neuen Fähigkeiten  

Welche kleineren Aufgaben könnten Sie den Studierenden stellen, das neu Erlernte zu üben und anzuwenden? 

(Hier sind sowohl Aufgaben während der Seminarstunde als auch Hausaufgaben möglich.) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Feedback 

Welche Vorgehensweisen können Sie entwickeln, um Ihren Studierenden häufig, unmittelbar, kriterienorientiert 

und empathisch Rückmeldung zu geben? (Und ohne selbst vor zusätzlicher Arbeitsbelastung zusammen-

zubrechen!) 

 

 

 

 

 

 

 


