
Proseminar: Arbeitsmarktflexibilisierung 

Mo 10:00 – 14:00 Uhr (30.05-11.07) R2304 

 

Dozent: Jan Brülle (M.Sc.) 

Sprechstunde: Mo 15-16 Uhr (R3023) 

bruelle@soz.uni-frankfurt.de 

 

Teilnahmenachweis: Regelmäßige Teilnahme und Referat 

Leistungsnachweise: Regelmäßige Teilnahme, Referat und Hausarbeit 

Literatur: Pro Sitzung ein Basistext für alle (zwei Texte pro Woche). 

OLAT-Kurs: https://olat.server.uni-frankfurt.de/olat/url/RepositoryEntry/146014213 

Infos zu OLAT: http://www.rz.uni-frankfurt.de/internet/elearning/olat/index.html 

Referate:  

- Vorstellung der Zusatzliteratur.  
- Konzentration auf neue/ zusätzliche Aspekte gegenüber der Basisliteratur.  
- Herausarbeiten von eventuellen Widersprüchen zwischen Basis- und Zusatzliteratur.  
- Etwa 15 Minuten.  
- Präsentation und/ oder hand-out. 

Bei empirischen Texten:  

- Genaues statistisches Vorgehen der Autoren nicht zentral.  
- Wichtig: Theoretische Herangehensweise der Autoren; Hypothesen; Wie wurden die Konzepte 

gemessen und operationalisiert; Ergebnisse. 

Hausarbeit: 10-15 Seiten (Schriftgröße 12; Times New Roman o.ä.; 1,5x Zeilenabstand) 

Ausgangspunkt: Fragestellung, die innerhalb der Arbeit beantwortet wird (Diese kann sich aus dem 
Referatsthema ergeben). Sollte mit mir abgesprochen werden. 

Bewertungskriterien:  
- Argumentationsstruktur 
- (Richtige) Verwendung von Konzepten und Theorien 
- Beleg und Unterstützung der Argumentation durch geeignete Literatur 
- Formale Grundanforderungen (einheitliche Zitierweise etc.) 

Abgabetermin: 19.08 
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Veranstaltungsplan   

Sitzung Datum Thema Basisliteratur Zusatzliteratur (Referatstexte) 
   Eventuelle Einschränkungen in Klammern 
1. 23.05. Einführung und Organisation   
Grundlagen 
2 30.05. Definitionen und Kategorisierungen 

von Flexibilität  
Boyer, Robert 1988: Defensive or Offensive Flexibility? In Boyer 
(Hg.), Search for Labour Market Flexibility. Clarendon Press, Oxford. 
S. 222-251 (S. 222-227) 
 
Vobruba, Georg 2006. Grundlagen der Soziologie der 
Arbeitsflexibilität, Berliner Journal für Soziologie, 25-34. (Abschnitte 1-
4) 

 

3. 30.05. Arbeitsmarkttheorien Hinz, Thomas und Martin Abraham 2008. Theorien des 
Arbeitsmarktes: Ein Überblick. In Abraham und Hinz (Hg.), 
Arbeitsmarktsoziologie. VS Verlag, Wiesbaden. S. 17-68. (2.0; 2.1; 2.3; 
2.7) 

Kaufman, Bruce E. und Julie L. Hotchkiss 2003. The 
Economics of Labor Markets. Thomson South-Western, 
Mason, Ohio. (Kap. 6) 
 
Sesselmeier, Werner und Gregor Blauermel 1997. 
Arbeitsmarkttheorien. Ein Überblick. Physica-Verlag, 
Heidelberg. (Teil IV) 

Warum Flexibilisierung? 
4. 06.06. Flexibilität aus gesamtwirtschaftlicher 

Sicht 
Siebert, Horst 1997: Labor Market Rigidities: At the Root of 
Unemployment in Europe, Journal of economic Perspectives 11, 37-54. 

Piore, Michael J. 1986. Perspectives on Labor Market 
Flexibility, Industrial Relations 25, 146-166 
 
Möller, Joachim 2010. The German labor market response in 
the world recession – de-mystifying a miracle, Zeitschrift für 
Arbeitsmarktforschung 42, 325-336. 

5. 06.06. Flexibilität aus Sicht des 
Unternehmens 

Atkinson, John 1984: Manpower strategies for flexible 
organisations, Personnel Management 16, 28-31.  

Kalleberg, Arne L. 2001: Organizing Flexibility: The 
Flexible Firm in a New Century, British Journal of 
Industrial Relations 39, 479-504.  
 
Hakim, Catherine 1990. Core and Periphery in Employers’ 
Workforce Strategies: Evidence From the 1987 E.L.U.S. 
Survey, Work, Employment & Society 4, 157-188. 
 



Ausmaß und Folgen von Flexibilität 
6. 20.06. Der flexible Mensch Sennett, Richard 2000. Der flexible Mensch. Die Kultur des neuen 

Kapitalismus. Siedler. (Kapitel 1)  
Kels, Peter 2008: Flexibilisierung und subjektive 
Aneignung am Beispiel globaler Projektarbeit. In 
Szydlik (Hg.), Flexibilisierung. VS Verlag, Wiesbaden. 
S.113-129.  

7. 20.06. Interne Flexibilisierung: Entwicklung 
und Konsequenzen 

Flecker, Jörg 2005. Interne Flexibilisierung – Von der 
Humanisierungsvermutung zum Risikobefund. In Kronauer und 
Linne (Hg.), Flexicurity. S 74-93. 

Kashefi, Max 2009. Job Satisfaction and/or Job Stress. 
The Psychological Consequences of Working in `High 
Performance Work Organizations´, Current Sociology 
57, 809-828. 

8. 27.06. Beschäftigungsmobilität Giesecke, Johannes und Jan Paul Heisig 2010. Destabilisierung und 
Destandardisierung, aber für wen? Die Entwicklung der 
westdeutschen Arbeitsplatzmobilität seit 1984, Kölner Zeitschrift für 
Soziologie und Sozialpsychologie 62, 403-435.  

Mayer, Karl Ulrich, Daniela Grunow und Natalie 
Nitsche 2010. Mythos Flexibilisierung? Wie instabil 
sind Berufsbiografien wirklich und als wie instabil 
werden sie wahrgenommen?, Kölner Zeitschrift für 
Soziologie und Sozialpsychologie 62, 369-402. 

9. 27.06. Partielle Flexibilisierung und 
atypische Beschäftigung 

Keller, Berndt 2008. Einführung in die Arbeitspolitik. Oldenbourg, 
München. (11.2 und 11.3) 

Wingerter, Christian 2009. Der Wandel der 
Erwerbsformen und seine Bedeutung für die 
Einkommenssituation Erwerbstätiger, Wirtschaft und 
Statistik 11, 1080-1098. 

10. 04.07. Flexibilität und Segmentierung Kalleberg, Arne L. 2003. Flexible Firms and Labor Market 
Segmentation, Work and Occupations 30, 154-175. 

Giesecke, Johannes und Martin Groß 2002. Befristete 
Beschäftigung: Chance oder Risiko?, Kölner Zeitschrift 
für Soziologie und Sozialpsychologie 54, 85-108. 

11. 04.07. Flexibilität und Prekarität Brehmer, Wolfram und Hartmut Seifert 2008. Sind atypische 
Beschäftigungsverhältnisse prekär? Eine empirische Analyse 
sozialer Risiken, Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung, 501-531 

Giesecke, Johannes 2009. Socio-economic Risks of 
Atypical Employment Relationships: Evidence from 
the German Labour Market, European Sociological Review 
25, 629-646. 

12. 11.07. Flexibilität und Familie Streeck, Wolfgang 2009. Flexible Employment, Flexible Families and the 
Socialization of Reproduction, MPIfG Working Paper 09/13 

Scherer, Stefani 2009. The Social Consequences of 
Insecure Jobs, Social Indicators Research 93, 527-547. 

13.  11.07. Ausblick: Flexicurity Viebrock, Elke und Jochen Clasen 2009. Flexicurity and welfare 
Reform: a review, Socio-Economic Review 7, 305-331. 

 

 


