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iSStkiai ir perspektyvos - Labour and Social Security Law in the XXI Century:
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Germany, in: Malcolm Sargeant (Hrsg.), Age Discrimination in the EU, Kluwer,
Den Haag 2007, 29-54
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Die Berichtspflicht des § 289 Abs. 3 HGB, in: Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend/Deutscher Juristinnenbund (Hrsg.), Aktiondrinnen
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Entsendung von Arbeitnehmern, Personalwirtschaft 8/1996, S. 50-52

8§ 9, 10 Soldatenversorgungsgesetz - eine verfassungs- und
gemeinschaftsrechtswidrige Quotenregelung, ZBR 1997, S. 369-381

The EU-Directive on Parental Leave, in: Roger Blanpain (Hrsg.), Labour Law and
Industrial Relations in the European Union, Bulletin of Comparative Labour
Relations - BCLLR (Kluwer), Vol. 32 (1998), S. 181-192

= Parental leave: questionable procedure, creditable results, International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations - IJCLLIR (Kluwer) 1997,
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Die neue EG-Richtlinie Uber Teilzeitarbeit, NZA 1998, S. 576-582

Defizite im Jugendarbeitsschutz. Erneut: Mangelhafte Umsetzung einer EG-
Richtlinie durch den Gesetzgeber, BB 1998, S. 1362-1366
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S. 40-65

Representativity — A Claim Not Satisfied. The Social Partners' Role in the EC Law-
Making Procedure for Social Policy, IJCLLIR 1999, S. 259-267

Die institutionalisierte Mitwirkung der Sozialpartner an der Rechtsetzung der
Europdischen Gemeinschaft - Herausforderung des gemeinschaftsrechtlichen
Demokratieprinzips, EuR 1999, S. 467-498 (zusammen mit Gabriele Britz)

= Institutionalised Participation of Management and Labour in the Legislative
Activities of the European Community: A Challenge to the Principle of Democracy
under Community Law, European Law Journal (Blackwell), 2000, S. 45-71
(zusammen mit Gabriele Britz)

The Right to Part-time Work: The Netherlands and Germany compared, I1JCLLIR
2001, S. 371-384 (zusammen mit Antoine Jacobs)

The Right to Part-time Work under German law: Progress in or boomerang for
equal employment opportunities? Industrial Law Journal (Oxford University Press)
2001, S. 335-351

Schriftenverzeichnis Rechtsanwaltin Prof. Dr. Marlene Schmidt 4



Das gemeinschaftsrechtliche Verbot der Altersdiskriminierung und seine
Bedeutung flir das deutsche Arbeitsrecht, RAA 2002, S. 80-89 (zusammen mit
Daniela Senne)

Employment Contracts, in: Roger Blanpain (Hrsg.), The Evolving Employment
Relationship and the New Economy, Den Haag 2002, S. 255-257

News of Atypical Work in Germany - Recent developments as to fixed-term
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Legal Aspects of Privatisation in Germany, The determinants of a decision to
privatise under constitutional law and EC law and the problems arising from
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KritV 2004, S. 244-254

The Principle of Non-discrimination in Respect of Age - Dimensions of the ECJ’s
Mangold Judgment, 7 German Law Journal 2006, S. 505-524

Employment, the family and the law - Current problems in Germany,
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196-211
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legislator's competence to regulate matters subject to collective bargaining, ILLR
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11
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BAG v. 13. 7. 2005 - 10 AZR 532/04, Aufschiebend bedingtes Wettbewerbsverbot
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Zur Lauterkeit nicht produktbezogener Umweltwerbung, Anmerkung zum Urteil
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association’s competence to participate in collective bargaining - trade union
quality, ILLR 25 (2005), S. 51-64

EuGH v. 3. 10. 2006, Rs. C-17/05 (Cadman), ZESAR 2007, 86-89
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Bericht aus der Abteilung Arbeitsrecht des 61. Deutschen Juristentags in
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Beschaftigungspolitik. Die arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Arbeits- und
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Buchbesprechungen:

Silvana Sciarra (Hrsg.), Labour Law in the Courts - National Judges and the
European Court of Justice, Oxford 2001, Hart Publishing, 316 S., in: RdA 2002,
S. 256

Michael Friedrich, Europdisches Arbeitsrecht und Privatisierungen, Diss. Konstanz
2001, Nomos-Verlag, Baden-Baden 2002, 278 S., in: Russell A. Miller/Peer C.
Zumbansen (Hrsg.), Annual of German and European Law, Vol. I (2003),
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Silvana Sciarra/Paul Davies/Mark Freedland (Hrsg.), Employment Policy and the
Regulation of Part-time Work in the European Union, A Comparative Analysis,
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Gregor Thising, Europaisches Arbeitsrecht, Miinchen 2008, NJW 2008, S. 1648
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